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UCHWALA NR V1/47/2024
RADY MIEJSKIEJ W STOPNICY

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Stopnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465 z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Stopnicy uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Stopnica w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11I/35/2018 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Stopnica zmieniona uchwatg Nr VII/32/2019 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 27 wrze$nia
2019 r. oraz uchwalg Nr XXV/35/2022 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Stopnica.
§ 4. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Krzysztof Tulak
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Zalacznik do Uchwaly Nr V1/47/2024
Rady Miejskiej w Stopnicy
z dnia 6 grudnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STOPNICA

Rozdzial 1
Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Stopnica, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r., poz. 986 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat
§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§3

1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci
okreslonej ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku
okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Burmistrz.
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Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dzialan, zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych
1 spolecznych,;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspdlpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych;

11) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego
lub z wilasnej inicjatywy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i rolg
szkoty w §rodowisku lokalnym;

13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych;

14) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

15) przygotowywanie, nadzorowanie lub realizowanie projektow (rzadowych,
z funduszy europejskich, itp.).

2. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduja w szczegdlnos$ci
nastgpujace kryteria:

1) umiejetnoscei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku
szkolnego,

C) pozyskiwanie S$rodkéow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatah zapewniajagcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkolnych:
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a) dyscyplina pracy, podzial zaje¢, terminowos$¢ realizacji zadan
1 zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) polityka kadrowa;

d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

e) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagni¢cia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci
1 przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecnos¢ szkoty w s$rodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach 1 przegladach organizowanych przy wspolpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§5

1. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci iloczynu wynoszacego 2% rocznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajgcego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1 stopien
nauczyciela mianowanego oraz ilosci planowanych etatow nauczycieli w danej
placowce.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly
W oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, maksymalnie na okres
10 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa z dniem zatrudnienia, za$
dyrektor z dniem powierzenia stanowiska.

6. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko:

1) dyrektora - przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci do 85 %,

2) wicedyrektora - przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci do 55%,

- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajgcego tytul magistra

z przygotowaniem pedagogicznym i stopien nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkos$¢
szkoty, liczb¢ uczniow i oddziatow oraz warunki lokalowe ustala Burmistrz.

4. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje
dyrektor dla:

1) opiekuna stazu — w wysokos$ci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (hauczyciela
poczatkujgcego), za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) mentora - w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego), za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

3) wychowawcy klasy —w wysokosci 400,00 zt;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 400,00
zt.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji okreslonej w §6, a jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat z innych powoddow  pelnienia obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jesli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia;

4) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

5) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz;

6) nauczycielom zatrudnionym w celu realizacji indywidualnych zaje¢ z uczniem.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy oraz zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy w wysokosci 5% stawki godzinowej
wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wykaz prac trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkow pracy okreslony jest
w §8 1 §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora —
Burmistrz, a dla nauczyciela — dyrektor.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 stanowi podstawe naliczenia
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§9

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej obowiazujacego
tygodniowego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbyta si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem
ust. 4, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbyla
si¢ w warunkach trudnych lub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego
zastepstwa, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastgpstw
jest wykaz tych godzin sporzadzony co miesigc przez dyrektora szkoty.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

11. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw stanowig podstawe
naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow z tytutu
ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§10

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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