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UCHWALA NR VI1/37/2024
RADY MIEJSKIEJ W KLIMONTOWIE

z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie okreSlenia '""Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o§wiaty prowadzonych przez Gmine¢ Klimontow"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 1. poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zw. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 986 ze zm.) Rada Miejska w Klimontowie uchwala co nastepuje :

§ 1. Okresla si¢ ,Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Gmin¢ Klimontéw”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Klimontow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/271/13 Rady Gminy w Klimontowie zdnia 27 czerwca 2013r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Klimontow.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Robert Orlowski
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/37/2024
Rady Migjskiej w Klimontowie
z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych oSwiaty
prowadzonych przez Gmine¢ Klimontéw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1 Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o$wiaty
prowadzonych przez Gming Klimontdw.

2. Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego
¢) za warunki pracy

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2024 1. poz. 986),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Klimontow,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Klimontow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza lub wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach okreSlonych w § 4 niniejszego
regulaminu.
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§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w pelnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia, chyba, Ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielom przyznany jest dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych, w wysokosci i zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu i w § 6 niniejszego regulaminu.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;
2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;

4) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci i wycieczek szkolnych;
6) udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych;
7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

8) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
10) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

12) realizowanie zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole w $Srodowisku
lokalnym.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty ustalana jest w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) skuteczne i sprawne zarzadzanie szkota zapewniajace ciaglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkole;
3) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) wysokie efekty pracy dydaktycznej iwychowawczej szkoty potwierdzone w koncowych wynikach
edukacyjnych uczniéw oraz osiagnigciach naukowych, sportowych, artystycznych na poziomie
wojewodzkim i ogdlnopolskim;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
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6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

7) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

8) dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego;

9) promocja szkoly na zewnatrz,

10) rzetelne i1 terminowe przekazanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej,

11) dbato$¢ o mienie, w tym : organizowanie przegladdéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

12) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, w tym : zatrudnianie

z kwalifikacjami , prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy.

13) ksztattowanie przyjaznej atmosfery pracy w szkole, sluzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow.

§ 8. 1. Ustala si¢ taczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkolach w wysokosci 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, bez uwzglgdniania wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny okreslono procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony
od stopnia spehienia kryteriow, o ktérych mowa wyzej, moze by¢ przyznany :

1) dla nauczycieli w wysoko$ci nie nizszej niz 5 % inie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem ust. 3,

2) dla dyrektora w wysokoSci nie nizszej niz 5 % i nie wyzszej niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektora szkoly oraz osdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole w wysokosci
nie nizszej niz 5 % i nie wyzszej niz 45 % wynagrodzenia zasadniczego,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz na 1 miesigc inie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustala organ prowadzacy, a dla
wicedyrektorow, i nauczycieli — dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia, nie jest dodatkiem
obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ jest uzalezniona od jakosci i efektow pracy. Stanowi
podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytutlu ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowiazki kierownicze
w zastepstwie oraz nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny na
warunkach oraz w wysoko$ci i na zasadach ustalonych w § 11,12 i 13 niniejszego zarzadzenia.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki
kierownicze w zastgpstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli ponizej:

L.p. | Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty, zespotu szkot
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11 oddzialdéw i wigcej 75,00 zt od jednego oddziatu
2. Wicedyrektor szkoly, zespotu szkol 40,00 zt od jednego oddzialu
3. Dyrektor Przedszkola 530,00 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbg ucznidéw i oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce, ilo$¢ przydzielonych zadan.

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytulu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 330,00 zt miesigcznie
2) wychowawcy klasy w oddziatach przedszkolnych, przedszkolu w wysokosci 330,00 zt miesigcznie
3) mentora w wysokosci 130,00 z miesigcznie

2. Wysoko$¢ dodatku  funkcyjnego, oktorym mowa wust. 1 ustala dyrektor, uwzgledniajac
w szczegolnosci ilo§¢ przydzielonych zadan, liczebnos$¢ klas.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 oraz w § 12 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa, mentora lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpitlo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 nie wylagcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 — 2.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong opiece danego nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktorego odwotano ze stanowiska kierowniczego lub pelnienia funkcji traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1 Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ nastgpujgce wielkoSci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy procentowo
w odniesieniu do stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego:

a) trudne warunki pracy — 10 %
b) ucigzliwe warunki pracy — 15 %
3. Dodatek za warunki wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Kart Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
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3. Wynagrodzenie za godzing¢ ponadwymiarowg igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za
godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, tj. w przypadku zamknigcia placowki
z powodu klesk zywiotowych, wycieczek szkolnych lub innych zaje¢ zwigzanych z praca szkoty.

6. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkot dyrektor szkoty ( przedszkola) moze przyzna¢ odrgbne wynagrodzenie jak za 2 godziny
ponadwymiarowe dziennie jednak nie wigcej niz 10 godzin tygodniowo.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 16. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 —3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przyshuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy lub

2) w odrgbnym dokumencie — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ lub

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1 mozna stosowa¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania Iub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Dodatki za wyshuge lat, motywacyjny, funkcyjny iza warunki pracy w formach, o ktéorych mowa
w ust. | ustala :

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy.

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, z wyjatkiem $wiadczen wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 1 - 3, ktére przystuguja w pelnej
wysokosci.

§ 18. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptaconych swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyplate w/w Swiadczen.

§ 19. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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§ 20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 21. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Klimontowie
i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Sandomierzu.
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