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UCHWALA NR VI11/44/2024
RADY GMINY SLUPIA KONECKA

z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Stupia Konecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 609 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) i przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajagcymi nauczycieli, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod iinne $wiadczenia wynikajagce ze stosunku pracy nauczycieli placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Stupia Konecka w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traca moc: Uchwata Nr XXIV/167/2013 Rady Gminy Stupia z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania na rok 2013. Uchwata Nr XLIII/296/2018 Rady Gminy Stupia Konecka z dnia
26 marca 2018 r. wsprawie zmiany Uchwaly Nr XXIV/167/2013 Rady Gminy Stupia z dnia 28 lutego
2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, atakze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dodatku
wiejskiego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania na rok 2013. Uchwata Nr XIV/82/2019
Rady Gminy Stupia Konecka z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/167/2013 Rady
Gminy Stupia z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, dodatku wiejskiego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania na rok 2013.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stupia Konecka.
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§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Wilk



Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Swigtokrzyskiego -3- Poz. 3522

Zatacznik do uchwaty Nr VI1/44/2024
Rady Gminy Stupia Konecka
z dnia 27 wrzeénia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Shupia Konecka.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stupia,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1iplacowkach wymienionych wart. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela dla nauczyciela oraz przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

10) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujagcego — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 2. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy
Stupia Konecka ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana  jest W oparciu
o0 nastgpujace kryteria:

1) osiggnigcia w szczegdlnosci: w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym
w szczegolnosci:
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a) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz
innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw
oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.

5) wzbogacanie idoskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,

6) dziatania promujace szkotg:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Wojt Gminy Shupia Konecka w oparciu
o nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia uczniow 1 wychowankow wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne,
na poziomie wojewodzkim, ogélnopolskim i migdzynarodowym,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programow autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pomnazanie budzetu z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolnej,
¢) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych.
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty,

c¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 9 % wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, za
dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe zarzadzanie szkolg oraz uzyskiwanie przez
szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo wychowawczej, nie wiecej jednak niz do
18% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dyrektoréow w danym roku budzetowym stanowia
5 % wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych danej placowki.

8. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci od spetnienia kryteriow o ktérych mowa
w pkt. 21 3.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysluguje nauczycielowi stazyscie inauczycielowi
pracujgcemu w wymiarze ponizej /- etatu.

10. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach na
terenie Gminy w placowce macierzyste;.

11. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy (jednego catego roku poprzedniego), z zastrzezeniem pkt, 9 1 10.

12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Stupia Konecka, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich
szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym pelni funkcje dyrektora w zastepstwie

za nieobecnego dyrektora, na czas nieobecnosci trwajacej dhuzej niz miesiac.

5. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora,

b) powierzenia wychowawstwa klasy,
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7. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 6sg przyznawane na czas pelnienia funkcji i wynosza
miesiecznie:

a) opiekuna stazu/mentora 150,00 zt miesigcznie,
b) wychowawcy klasy, 300,00 zt miesigcznie

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych iuciazliwych warunkach okreSlonych w§ 81§
9 Rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych, obliczany jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzine,

2) Nauczycielom szkot, niebedacych specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w klasach w, ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, obliczany
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach godzine,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, obliczany jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ppkt. 4)

4) W razie zbiegu tytutdéw do dodatku okreslonego w pkt. 3 i dodatku, o ktérym mowa wyzej nauczycielowi
przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.
4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkotly, a dla dyrektora
Wojt gminy Shupia Konecka.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zast¢pstwa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas pracy do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastgpstwa, okreSlaja przepisy
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom petlnoetatowym sprawujacym opieke nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych
przez szkote, w czasie przekraczajacym tygodniowa i dobowa norme czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
liczone tak jak za godziny ponadwymiarowe. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien opieki nad
uczniami w czasie wycieczek szkolnych okreslaja przepisy kodeksu pracy w zakresie pracy w godzinach
nadliczbowych to jest nie wiecej niz 150 godzin w okresie rozliczeniowym. W przypadku nauczycieli
niepetozatrudnionych lub o orzeczonej niepelnosprawnosci tygodniowa i dobowa norma czasu pracy jest
proporcjonalnie zmniejszona.

§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie minimalnie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zczego 70% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 30% do
dyspozycji Wojta Gminy Stupia Konecka z przeznaczeniem na nagrody Wojta

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana
nauczycielowi:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale ucznidéw w zajgciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych
¢) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,

e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych prowadzeniu dziatalnos$ci
majacej na celu zwalczanie wéroéd ucznidow narkomanii, alkoholizmu i agresji, uczniow.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
b) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki

3. Nagrody moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za osiggnigcia
w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobdr kadry pedagogicznej,
umiej¢tno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz szczegélne osiagnigcia
szkoty,
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2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw iusuwania napie¢ w zespole pracownikdw oraz rodzicow,
stawiania zadan i1 egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

5) wspotprace ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly, rada rodzicow), organami
samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym o pomoce dydaktyczne,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, racjonalne iwydatkowanie $rodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcjg . rozwoju placowki.

4. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczycielom na pisemny uzasadniony
wniosek dyrektora szkoty. Wzoér wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Stupia Konecka stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innych terminach.
§ 7. Postanowienia koncowe
1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Dodatki ustalone w wysoko$ci okreslonej kwotowo wyptaca si¢ w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okres$lone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyplaca si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych
dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze

Zatagcznik Nr 1 do Zatgcznika

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota
1 Dyrektor szkoly podstawowej powyzej 10 oddziatow 1200,00 zt
2 Dyrektor szkoly podstawowej do 10 oddziatow 1 100,00 zt
3 Wicedyrektor szkoly podstawowej 1 000,00 zt
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Shupia Konecka za osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze

i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Stupia Konecka

Pani/Pani....c..coouiiuiiiiiiiee ettt et
UTOAZONEJ/@ITIUL ...ttt ettt ettt et te s bt e satesatesbeesbeesbeesbeesheesbeesbeesbeesbeesbeesaeesaeenseenas
pracy w szkole/ placowce)
ZAtTUANIONE]/EINU W..etteiiieieeie ettt et et ettt e bt e bt e bt e e e ste e beebe e bt eseeseesseebeesseeseenseenseens
szkoty/ placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
ocena pracy nauczyciela - data i ocena ogdlna)
Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogiczne;j:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (podpis) (pieczgC)
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