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UCHWALA NR LXV1/423/2022
RADY GMINY TUCZEPY

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Tuczepy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina
Tuczepy jest organem prowadzacym, Rada Gminy Tuczgpy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ od 1 stycznia 2023 roku regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Tuczepy, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuczgpy
§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XIV/127/2012 Rady Gminy Tuczepy z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagradzania, atakze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

2. Uchwata nr XVIII/158/2012 Rady Gminy Tuczgpy z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XIV/127/2012 Rady Gminy Tuczgpy zdnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikoéw wynagradzania, atakze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

3. Uchwata Nr XL1/279/2018 Rady Gminy Tuczgpy z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XIV/127/2012 Rady Gminy Tuczepy zdnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagradzania, atakze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania iwyplacania
dodatku mieszkaniowego.
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4. Uchwata Nr XI1I/102/2019 Rady Gminy Tuczepy z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XIV/127/2012 Rady Gminy Tuczepy zdnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikow wynagradzania, atakze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

5. Uchwata Nr LXV/416/2022 Rady Gminy Tuczgpy z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XIV/127/2012 Rady Gminy Tuczgpy zdnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagradzania, atakze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tuczepy

mgr Klaudia Palka
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Zatacznik do uchwaty Nr LXV1/423/2022
Rady Gminy Tuczepy
z dnia 29 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Tuczepy

Postanowienia wstepne

§ 1.
1 Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Tuczepy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuczgpy;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole
podstawowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tuczepy;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;
8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tuczepy;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub inng osobe peinigca funkcje dyrektora szkoty, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Tuczgpy;

10)  tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dyrektorow, nauczycieli przedszkoli iszkot podstawowych, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge

§2.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
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1) dla nauczyciela — dyrektor

2) dla dyrektora — Wojt
Rozdzial 2.

Dodatek motywacyjny

§3.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
wynosi od 5% do 7% stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole.

2. Do szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie stosowanie nowych rozwigzan
metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

f) prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;
2) w zakresie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz redagowaniu dokumentacji,

c¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, patriotycznych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkotly”,
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c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspoOltpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowsa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5)w zakresie szczegOlnie efektywnego wypekiania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujagca wzorowg realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan na stanowiska dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okre§lonym w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;
e) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 500,00 zt, a dla dyrektora
700,00 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres§lony, ale nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Wojt, a dla nauczycieli dyrektor.

6. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§4.

1. Wykaz stanowisk  uprawniajagcych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego  okresla
rozporzadzenie.

2. Szczegodtowy wykaz stanowisk, dla ktorych sa przewidziane dodatki oraz ich wysoko$¢ zawiera tabela:

L.p. Funkcja Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
l. Dyrektor szkoly 30%-50% wynagrodzenia zasadniczego
2. Opiekun stazu 150,00 zt
3. Mentor 150,00 zt
4. Wychowawca klasy/nauczyciel opiekujacy sie oddziatem | 350,00 zt
przedszkolnym

3. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej i pracownikow zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe
i srodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce
dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.
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4. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono te obowiazki
w zastepstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Wojt, a dla pozostatych uprawnionych
nauczycieli dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy lub
opiekuna oddziatu przedszkolnego, przystuguje za kazda osobg, klase¢ lub oddzial przedszkolny powierzony
jego opiece.

7 . W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkcji, z tytutu ktérej  przyshuguje
dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkéw w niezmienionej wysokosci.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5.

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela, za faktycznie przepracowany czas w tych
warunkach.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcy podstawg do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§6.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki
pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktoérych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3.Dla celéow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela
zatrudnionego Ww niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7.

1. Nauczyciele, wtym dyrektorzy, moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki finansowe, z utworzonego specjalnego funduszu nagréd przeznaczone s3 na wyplaty Nagrod
Dyrektora i Nagrod Wojta, z tym, ze:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ nagrody przyznawane przez Wojta,
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
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4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze za
specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna uchwata Rady Gminy Tuczepy.
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