
 
 

UCHWAŁA NR LIV/652/2022 
RADY MIEJSKIEJ W BUSKU-ZDROJU 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XLVIII/566/2022 Rady Miejskiej w Busku - Zdroju z dnia 23 czerwca 
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Busko - Zdrój 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.), § 5 pkt 2 lit c rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.) oraz § 
3 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1798), 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XLVIII/566/2022 Rady Miejskiej w Busku - Zdroju z dnia 23 czerwca 
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Busko - Zdrój (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego z dnia 28 czerwca 
2022 r. poz. 2317) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w §4 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) sprawowania funkcji mentora,”; 

2) w §4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wysokość 
zawiera tabela: 

Lp. Wyszczególnienie Miesięcznie  
1. 
 
 
2. 

Dyrektor szkoły każdego typu: 
 
 
Wicedyrektor szkoły każdego typu: 

20% - 50% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela 
 
15% - 40% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela 

3. Kierownik świetlicy szkolnej 5% - 15%  wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela 

4. Pozostałe dodatki: 
- mentor 
 
 

 
3 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela 
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- wychowawca klasy/nauczyciel opiekujący się oddziałem 
przedszkolnym 
 
- doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 
 

300,00 zł 
 
 
10% - 20% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela 

”; 

3) §4 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji mentora, wychowawcy klasy lub opiekuna 
oddziału przedszkolnego przysługuje nauczycielowi za każdą osobę, klasę lub oddział przedszkolny 
powierzony jego opiece.”; 

4) w §4 dodaje się ust. 9 w brzmieniu: 

„9. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym 
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień 
nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730), w wysokości 3% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za każdą osobę.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Busko - Zdrój. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązywania od 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Busku-Zdroju 

 
 

Robert Burchan 
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