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UCHWALA NR LVII/451/2022
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 20 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad funkcjonowania Dziennego Domu ,, Senior+’’ w Gorzkowie, oraz
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania pn. Zapewnienie funkcjonowania
Dziennego Domu ,, Senior+’> w Gorzkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r., poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt. 3, art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm. ) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ zasady funkcjonowania iokresla kwalifikacje pracownikow realizujacych oferty
ustug Dziennego Domu,, Senior+’’ w Gorzkowie utworzonego Uchwata NR LIV/424/2022 Rady Miejskiej
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 28 stycznia 2022 r. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Waclaw Piwudzki
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/451/2022
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 20 kwietnia 2022 r.
Zasady funkcjonowania Dziennego Domu ,, Senior+’> w Gorzkowie, oraz kwalifikacji pracownikow

zatrudnionych do realizacji zadania pn. Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”’
w Gorzkowie

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dzienny Dom “Senior+”: w Gorzkowie jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego wspotinansowanym
w ramach Rzadowego Programu Wieloletnigo Senior+ na lata 2021-2025 Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej Programem.

2. Zalacznik niniejszy okresla zasady funkcjonowania w tym, strukture organizacyjna, cele, zadania i oferte
Dziennego Domu ,,Senior+” w Gorzkowie, warunki rekrutacji uczestnikow, oraz kwalifikacje pracownikow
zatrudnionych do realizacji oferty ustug Dziennego Domu ,,Senior+”.

3. llekro¢ mowa o :
a) Domu — nalezy przez to rozumie¢ os$rodek wsparcia Dzienny Dom “Senior+” w Gorzkowie (DDS+)
b) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Gorzkowie

¢) Seniorze - nalezy przez to rozumie¢ osoby powyzej 60 roku zycia nicaktywne zawodowo zamieszkate na
terenie Gminy Kazimierza Wielka, korzystajace zustug Dziennego Domu ,,Senior+”’w Gorzkowie na
podstawie decyzji administracyjne;.

4. Dom dziala zgodnie z przepisami:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) Uchwaly Nr L/398/2021 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 30 listopada 2021 w sprawie
szczegdlowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Senior + w Gorzkowie.

3) Uchwaty NR LI1V/424/2022 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 28 stycznia 2022 w sprawie
zmiany uchwaty nr LIII/416/2021 zdnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie utworzenia iprowadzenia
Dziennego Domu ,,Senior+’ w Gorzkowie

4) niniejszych zasad
§ 2. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
1. Siedziba Dziennego Domu ,,Senior+” miesci si¢ w miejscowosci Gorzkow 80.

2.Dom zajmuje parter budynku o powierzchni 320 m? przystosowany do potrzeb Dziennego Domu
,.Senior+:

- pomieszczenie wyposazone w stoly 1 krzesta, pelnigce funkcje sali spotkan, jadalni —pom. og6lnodostepne,

- pomieszczenie wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku —pom.
kuchenne,

- pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywno$ci ruchowej ikinezyterapii wyposazone
w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb isprawnosci senioréw (np. materace, lezanka, rotory,
drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen indywidualnych itp.)-pom. do utrzymania aktywnosci ruchowe;,

- pomieszczenie klubowe z biblioteczka i prasa, wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostgpem do
internetu, kanapy i fotele- pom. klubowe,

-pomieszczenie do odpoczynku z miejscami do lezenia —pom. do odpoczynku,

- pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko pojeta praca socjalna-
pomieszczenie do terapii indywidualne;j,
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-pomieszczenie petigce funkcje szatni dla seniordéw i personelu z indywidualnymi szafkami- szatnia
1 szatnia personelu,

-1 tazienka wyposazona w2 toalety (dla kobiet i m¢zczyzn), umywalke 1 prysznic z krzesetkiem,
uchwyty pod prysznicem-tazienka,

-pokdj zabiegowo-pielegniarski.

3. Dzienny Dom “Senior+” w Gorzkowie realizuje zatlozenia Programu Wieloletniego SENIOR+, ktérych
celem jest w szczegdlnoSci zapewnienie wsparcia osobom powyzej 60 roku zycia, oroéznym stopniu
sprawno$ci, nieaktywnym zawodowo zamieszkalym na terenie Gminy Kazimierza Wielka, poprzez
umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej
takze ustugi w zakresie aktywizacji ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej w zaleznos$ci
od potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Dziennego Domu ,,Senior+” sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka.

5. Dzienny Dom “Senior+”zapewnia dzienng opieke 30 osobom w wymiarze 8 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

6. Funkcjonowanie i dziatalno$¢ Domu ,,Senior+’’ finansowana jest z budzetu Gminy Kazimierza Wielka.
7. Na prowadzong dziatalno$¢ Dom ,,Senior+’’moze pozyskiwac §rodki zewngtrzne.
§ 3. OFERTA DZIENNEGO DOMU SENIOR+

1. W ramach dzialalno$ci Dom zapewnia oferte ustug dostosowana do potrzeb i mozliwosci seniorow,
w tym:

a) socjalne — m.in. zapewnienie o$§miogodzinnego miejsca pobytu, drugiego $niadania, kawy, herbaty, goracego
positku, pomoc w zalatwianiu spraw osobistych i urzedowych, transport do placoéwki i miejsca zamieszkania.

b) edukacyjne — pogadanki i spotkania tematyczne dostosowane do potrzeb i zainteresowan senioréw
¢) kulturalno- o$wiatowe — wycieczki, wyjazdy do kina, wspoélne organizowanie $wiat, uroczystosci

d) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii — fizjoterapia, kinezyterapia, gimnastyka, aktywizacja ruchowa,
rekreacja,wypoczynek na §wiezym powietrzu (nordic-walking, spacery, ¢wiczenia), itp.

e) aktywizacji spolecznej 1 migdzypokoleniowej ( wtym wolontariat migdzypokoleniowy) — spotkania
z dzie¢mi, mlodziezg, rowie$nikami z innych placéwek, udziat w akcjach spotecznych

f) terapii zajgciowe;j:
- terapia kulinarna ( warsztaty kulinarne)
-arteterapia
- terapia manualna ( zaj¢cia rgkodzielnicze, plastyczne, itp)
-gry stolikowe, stowne, itp.

g) inne dostosowane do potrzeb uczestnikow dzialania, spotkania i przedsiewzigcia w celu przeciwdzialaniu
wykluczeniu spotecznemu.

§ 4. KRYTERIA REKRUTACJI

1. Skierowanie do Dziennego Domu ,,Senior +”nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego za zgoda osoby zainteresowane;j

2. O skierowanie do Domu moga ubiegac si¢ osoby :
- nieaktywne zawodowo
- ukonczyty 60 rok zycia

- zamieszkujace na terenie gminy Kazimierza Wielka



Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Swigtokrzyskiego -4 - Poz. 1649

3.Na podstawie ztozonego kompletu dokumentéw iustalen rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego MGOPS wydawana jest przez Kierownika MGOPS
w Kazimierzy Wielkiej decyzja administracyjna o skierowaniu Seniora do Dziennego Domu ,,Senior +”.

4. Decyzja o skierowaniu Seniora do Dziennego Domu ,,Senior +” okreséla termin i informacje na temat
ustalonej odptatnos$ci i sposobu jej ponoszenia.

5. Szczegblowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Senior+ w Gorzkowie okresla
Uchwata Nr L/398/2021 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej.

§ 5. CELE 1 ZADANIA DZIENNEGO DOMU SENIOR+
1. Dom realizuje zadania wynikajace z Programu Wieloletniego SENIOR +

2. Celem dziatalnoSci Domu jest zapewnienie pomocy seniorom Ww organizacji aktywnego zycia
spotecznego, poprzez umozliwienie im z korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze ushugi w zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej
1 opiekunczej, zminimalizowanie skutkoéw samotno$ci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci.

3. Do podstawowych dzialan Domu nalezy udzielanie pomocy w czynno$ciach dnia codziennego,
zapewnienie gorgcego positku, innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow:

1) ustug opiekunczych,

2) terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej dla podtrzymania kondycji psychofizycznej,

3) ustug fizjoterapeutycznych,

4) poradnictwa specjalistycznego,

5) organizowania czasu wolnego dla 0sob kierowanych do Dziennego Domu,

6) zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjno — kulturalnych,

7) przeciwdzialania izolacji i marginalizacji senioréw
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zadan Domu ,,Senior+’’ na podstawie umowy o partnerstwo.
§ 6. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Domem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz i realizuje zadania Domu przy pomocy
podleglych mu pracownikow.

2. Do wykonywania zadan w Domu zatrudnieni s3: fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, pielegniarka,
pracownik gospodarczy, kierowca, sprzgtaczka, pracownik obstugi administracyjno-ksiegowe;j

§ 7. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DZIENNEGO DOMU SENIOR+

1 .Uczestnicy zaje¢ korzystaja z pobytu w Domu zgodnie z Regulaminem Dziennego Domu Senior+
w Gorzkowie.

§ 8. KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH DO REALIZACJI ZADANIA pn.
ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W GORZKOWIE

1. W strukturze organizacyjnej Domu wyrdznia si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

- kierownik

- fizjoterapeuta

- 2 terapeutow zajeciowych

- pielegniarka

- pracownik gospodarczy

- kierowca

- osoba sprzatajaca

- pracownik ds obstugi administracyjno-ksiggowe;.
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2. Dzialalnosciag Domu kieruje Kierownik (spelniajacy wymagania okreslone w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

3. Osoby zatrudnione do petnienia funkcji terapeutdw, fizjoterapeuty, pielegniarki, pracownika ds obstugi
administracyjno-ksiegowej w ramach prowadzonej dziatalnosci Domu powinny posiada¢ kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku pracy potwierdzone stosownymi
dokumentami.

Kierownik Domu - powinien posiada¢ co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej, oraz
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej

Fizjoterapeuta — osoba, ktora ukonczyta publiczng szkote policealng lub niepubliczng szkole policealna
o uprawnieniach szkoty publicznej i posiada tytutu — technik fizjoterapii

lub uzyskata tytut licencjata lub magistra specjalisty w dziedzinie fizjoterapii

Terapeuta zajeciowy — osoba posiadajaca tytul zawodowy terapeuty zajeciowego lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty zajeciowego uzyskany w wyniku ukonczenia
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej, lub wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci Promocja zdrowia
z elementami zdrowia publicznego lub wyksztalcenie wyzsze na kierunku/w specjalnosci terapia zajgciowa,
obejmujace co najmniej 3000 godzin ksztalcenia, wtym 2000 godzin w grupie tresci podstawowych
i kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik terapeutycznych i uzyskany tytut licencjata.

Pielegniarka -osoba posiadajgca kwalifikacje do wykonywania zawodu pielggniarki potwierdzone
dyplomem i wpisana do rejestru Izby Pielegniarek i Poloznych

Pracownik obslugi administracyjno-ksiegowej osoba z wyksztalceniem co najmniej S$rednim
ekonomicznym lub wyzszym ekonomicznym.

Pracownik gospodarczy — osoba z wyksztatceniem co najmniej podstawowym posiadajaca kurs palacza
c.0.

Kierowca — osoba posiadajaca prawo jazdy Kat. B

Osoba sprzatajaca — osoba z wyksztalceniem podstawowym
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