
 
 

UCHWAŁA NR LVI/330/2022 
RADY POWIATU OSTROWIECKIEGO 

z dnia 4 marca 2022 r. 

w sprawie zmiany nazwy Zespołu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Świętokrzyskim i nadania Statutu 
Wielospecjalistycznemu Szpitalowi w Ostrowcu Świętokrzyskim ul. Szymanowskiego 11 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j Dz. U. 
z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, 1834) i art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 711, 1773, 2120) Rada Powiatu Ostrowieckiego uchwala co następuje: 

§ 1. Zmienia się nazwę Zespołu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Świętokrzyskim na Wielospecjalistyczny 
Szpital w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

§ 2. Nadaje się statut Wielospecjalistycznemu Szpitalowi w Ostrowcu Świętokrzyskim, w brzmieniu 
określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XLVI/291/2017 Rady Powiatu Ostrowieckiego z dnia 16 października 2017 r. 
w sprawie nadania Statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Świętokrzyskim oraz uchwała Nr 
XXV/139/2019 r. Rady Powiatu Ostrowieckiego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian 
w Statucie Zespołu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Świętokrzyskim ul. Szymanowskiego 11. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Ostrowieckiego oraz Dyrektorowi Naczelnemu 
Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej głoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Mariusz Pasternak 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia piątek, 11 marca 2022 r.

Poz. 1084



Statut

Wielospecjalistycznego Szpitala

w Ostrowcu Świętokrzyskim

Marzec 2022 r.

Załącznik do uchwały Nr LVI/330/2022

Rady Powiatu Ostrowieckiego

z dnia 4 marca 2022 r.
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Postanowienia ogólne

§1

1. Niniejszy statut nadany został podmiotowi leczniczemu niebędącemu przedsiębiorcą,

funkcjonującemu pod nazwą Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Świętokrzyskim,

zwanemu dalej również „Szpitalem”.

2. Szpital może posługiwać się nazwą skróconą w postaci: „WSZ w Ostrowcu Św.” oraz znakiem

graficznym określonym w załączniku do niniejszego statutu.

3. Szpital funkcjonuje w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej,

na podstawie Statutu oraz przepisów prawa powszechnie obowiązującego,

w szczególności:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze środków publicznych,

c) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Szpital został wpisany do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych

i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach,

X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem – KRS: 0000002506 , w

dniu 5 marca 2001 r.

5. Siedzibą Szpitala jest Ostrowiec Świętokrzyski.

6. Podmiotem tworzącym Szpital jest Powiat Ostrowiecki.

Cele i zadania podmiotu leczniczego

§ 2

Celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych we wszystkich rodzajach działalności

leczniczej, a także promocja zdrowia.

§ 3

1. Do zadań Szpitala należy:

a. sprawowanie opieki szpitalnej w specjalnościach Szpitala,

b. udzielanie świadczeń w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej w poradniach

Dziennik Urzędowy Województwa Świętokrzyskiego – 3 – Poz. 1084



działających w Szpitalu,

c. udzielanie świadczeń ambulatoryjnych w nagłych przypadkach, zachorowaniach ostrych i

przewlekłych,

d. wykonywanie badań diagnostycznych, w tym diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki

bakteriologicznej, diagnostyki RTG, diagnostyki obrazowej (ultrasonografii, tomografii

komputerowej), badań elektrofizjologicznych, diagnostyki endoskopowej, spirometrii,

e. prowadzenie kompleksowej rehabilitacji i leczniczego usprawnienia,

f. pielęgnacja, opieka i rehabilitacja osób nie wymagających hospitalizacji, z

zapewnieniem kontynuacji leczenia farmakologicznego oraz pomieszczeń

i wyżywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, oraz świadczenia tych usług w formie opieki

domowej, a także prowadzenie edukacji zdrowotnej tych osób i członków ich rodzin,

g. pielęgnacja i opieka nad osobami przewlekle chorymi,

h. promocja zdrowia,

i. realizacja programów zdrowotnych wynikających z umów z organizacjami społecznymi i

instytucjami,

j. prowadzenie działalności usługowej dla jednostek podstawowej działalności

medycznej,

k. ułatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Szpitala,

w szczególności personelowi wykonującemu zawody medyczne,

l. prowadzenie działalności gospodarczej wspomagającej wykonywanie działalności statutowej

na zasadach i w granicach określonych właściwymi przepisami.

2. Szpital realizuje zadania na potrzeby obronne państwa.

3. Zarząd Powiatu Ostrowieckiego może nałożyć na Szpital obowiązek

wykonania dodatkowego zadania, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby

systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klęski żywiołowej lub w celu wykonania zobowiązań

międzynarodowych. W takim wypadku zapewnia Szpitalowi środki

do wykonania takiego zadania, chyba że wykonanie zadania następuje odpłatnie

na podstawie umowy. W razie poniesienia szkody przy jego wykonywaniu Zarząd Powiatu jest

obowiązany do jej naprawienia.

§ 4

Szpital może prowadzić działalność gospodarczą inną niż udzielanie świadczeń zdrowotnych

w zakresie:

a. usług hotelarskich dla pacjentów oraz ich rodzin (PKD 55.2),
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b. najmu i dzierżawy powierzchni oraz pomieszczeń (PKD 68.2),

c. pozaszkolnych form edukacji związanych z ochroną zdrowia i działalnością leczniczą (PKD

85.59.B), organizowania kursów i konferencji naukowych oraz kształcenia praktycznego w

wykonywaniu zawodów medycznych, promocji zdrowia, a także udostępniania uczelniom

medycznym zasobów Szpitala w celu realizacji zadań szkoleniowych, na zasadach

przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowiązującego,

d. działalności organizacji profesjonalnych, komercyjnych i pracodawców (PKD 94.11.Z i

PKD 94.12.Z),

e. sterylizacji (PKD 81.22 Z),

f. wykonywania fotokopii i przygotowywania dokumentów (PKD 82.19.Z),

g. usług gastronomicznych (PKD 56.21.Z i PKD 56.29.Z),

h. odpłatnego parkingu samochodowego (PKD 52.21.Z),

i. usług, które mogą być świadczone przez działy techniczne i inne komórki organizacyjne

Szpitala (działalność mieszcząca się w działach PKD: 33, 41, 42, 43),

j. odpłatnych usług opieki zdrowotnej, innych niż finansowane ze środków publicznych, na

warunkach i w zakresie określonym przepisami prawa powszechnie obowiązującego (w tym

w zakresie wykonywania badań laboratoryjnych i diagnostycznych, PKD 86.10.Z)

k. usług prowadzenia badań naukowych oraz prac rozwojowych w dziedzinie nauk

przyrodniczych i technicznych, w tym z zakresu nauk medycznych włączając w to badania

kliniczne (działalność określona w dziale 72 PKD).

Organy i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania kadencji

i okoliczności odwołania członków Rady Społecznej

§ 5

Organami Szpitala są:

a. Dyrektor Naczelny;

b. Rada Społeczna.

§ 6

1. Dyrektor Naczelny kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor Naczelny może ustanawiać i odwoływać doradców.

3. Dyrektor Naczelny może ustanawiać i odwoływać Naukową Radę Konsultacyjną złożoną ze
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specjalistów, celem zapewnienia wsparcia eksperckiego przy realizacji zadań z zakresu

działalności Szpitala oraz wytyczania kierunków rozwoju.

4. Dyrektor Naczelny może wydawać zarządzenia - akty wewnętrzne w zakresie zasad

funkcjonowania Szpitala.

5. Dyrektor Naczelny jest przełożonym wszystkich pracowników Szpitala.

6. Dyrektor Naczelny wykonuje swoje zadania kierownicze i zarządzające przy pomocy:

a) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

b) Zastępcy Dyrektora ds. Finansowych

c) Głównego Księgowego,

d) Naczelnej Pielęgniarki,

e) Kierowników komórek organizacyjnych.

7. Zastępca Dyrektora może pełnić funkcję kierownika jednej z komórek organizacyjnych Szpitala.

§ 7

1. Zadania Rady Społecznej określają właściwe przepisy prawa powszechnie obowiązującego.

2. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym powiatu oraz doradczym Dyrektora

Naczelnego.

3. Szczegółowy sposób działalności Rady Społecznej określa Regulamin.

4. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

5. Odwołanie członka Rady Społecznej przed upływem kadencji może nastąpić:

a) na uzasadniony wniosek przewodniczącego Rady Społecznej lub organów

wymienionych w ustawie, uprawnionych do wskazania swoich przedstawicieli

do Rady Społecznej,

b) w przypadku cofnięcia rekomendacji przez organ uprawniony do wskazania swojego

przedstawiciela danemu członkowi i udzielenia rekomendacji innej osobie, która daje

gwarancję lepszego wywiązywania się z roli przedstawiciela danego podmiotu,

c) gdy nie realizuje on obowiązków związanych z członkostwem w Radzie Społecznej

określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego,

d) jeżeli stał się on niezdolny do pełnienia obowiązków związanych z członkostwem w

Radzie Społecznej na skutek choroby lub z innych przyczyn,

e) w przypadku rezygnacji z członkostwa w Radzie Społecznej,

f) w razie, gdy został skazany prawomocnym wyrokiem sądu

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego.
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§ 8

1. W skład Szpitala wchodzą:

1.1 zakłady lecznicze we wszystkich rodzajach działalności leczniczej:

a) zakład usług szpitalnych,

b) zakład usług innych niż szpitalne,

c) zakład usług ambulatoryjnych,

1.2 pozostałe działy określone w Regulaminie Organizacyjnym.

2. Szczegółową strukturę organizacyjną Szpitala określa Regulamin Organizacyjny.

Gospodarka finansowa podmiotu leczniczego

§ 9

1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy prawa, tj.

na zasadach określonych przez:

a. ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,

b. przepisy wykonawcze do tej ustawy,

c. inne właściwe przepisy.

2. Podstawą gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

Naczelnego podmiotu leczniczego.

3. Szpital prowadzi rachunkowość na zasadach określonych o rachunkowości

oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala zatwierdza Rada Powiatu Ostrowieckiego.

5. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Szpitala dokonuje

Zarząd Powiatu Ostrowieckiego.

6. Zgodę na dokonanie czynności prawnej mającej na celu zmianę wierzyciela Szpitala uchwala

Rada Powiatu Ostrowieckiego.

7. Zarząd Powiatu Ostrowieckiego występuje o stwierdzenie naruszenia czynności prawnej

mającej na celu zmianę wierzyciela, dokonanej z naruszeniem zasad gospodarowania mieniem

wskazanych w ustawie o działalności leczniczej.

8. W przypadkach wskazanych w ustawie o działalności leczniczej Dyrektor Naczelny sporządza

plan naprawczy i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Powiatu Ostrowieckiego.

Postanowienia końcowe
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§ 10

Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone w trybie właściwym do jego nadania.

Załącznik do Statutu

Wielospecjalistycznego Szpitala

w Ostrowcu Świętokrzyskim

Wzór znaku graficznego:
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