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UCHWALA Nr XX/186/21
RADY GMINY GNOJNO

z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Gnojnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 r., poz. 713 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22020 1., poz. 1876 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVII/207/17 Rady Gminy Gnojno z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie, uchwata nr XXXI11/239/18 Rady Gminy
Gnojno z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gnojnie oraz uchwata nr X/110/19 Rady Gminy Gnojno z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gnojnie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gnojno oraz Kierownikowi Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Gnojnie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Wcisto
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Zatacznik do uchwaty nr XX/186/21
Rady Gminy Gnojno
z dnia 24 maja 2021 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GNOJNIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1.1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Gnojnie, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka organizacyjna

gminy Gnojno (jednostkg budzetowa) utworzona w celu realizacji zadan wtasnych gminy i zadan zleconych
gminie w zakresie pomocy spolecznej.

2. Obszarem dziatania Os$rodka jest teren gminy Gnojno.

3. Siedziba Os$rodka jest lokal w budynku Urzgdu Gminy w Gnojnie, Gnojno 145, 28-114 Gnojno, tel.
(041)3532036.

§ 2.1. W ramach Osrodka dziataja jako osrodki wsparcia:

1) Dzienny Dom SENIOR+, z ktorego mogag korzysta¢ osoby w wieku 60 +, nieaktywne zawodowo, bedace
mieszkancami gminy Gnojno;

2) Klub SENIOR+ (w formie klubu samopomocy), z ktorego moga korzysta¢ osoby w wieku 60+, nieaktywne
zawodowo, niesamodzielne i zamieszkujgce na terenie gminy Gnojno;

3) Swietlica $rodowiskowa ,,Kuznia Sztuki i Nauki” w Gnojnie (zwana dalej Swietlica) wraz z filiami
w szkotach podstawowych w Balicach, Jarzabkach i Raczycach, wspierajaca osoby z terenu gminy Gnojno
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie, w tym rodziny i dzieci.

2. Dzienny Dom SENIOR+ i Klub SENIOR+ maja swoja siedzib¢ w Janowicach Poduszowskich 3, 28-114
Gnojno.

3. Siedziba Swietlicy miesci si¢ pod adresem Gnojno 143, 28-114 Gnojno.

§ 3. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) uchwaty nr XI/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Gnojnie z dnia 22 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej”;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2021 r., poz. 305);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. 217);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 111);

7) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2020 r., poz. 517);

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.882);
9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1778);

10) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.);

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r., poz. 218 ze zm.);

12) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz.U. z 2021 r., poz.
877);
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13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz.
821 ze zm.);

14) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

15) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);

16) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U. z 2021 r., poz. 735);
17) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2019 r., poz. 2407);

18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2020 r., poz.
1329);

19) ustawy z dnia 23 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2020 r., poz. 1348 ze zm.);

20) uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r., poz. 1007.);

21) niniejszego statutu;
22) Regulaminu Organizacyjnego Osrodka;

23) innych przepis6w prawa.
Rozdzial 2
Zakres dzialania OSrodka

§ 4.1. Celem pomocy spolecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich
niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnos$ci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 5.1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, zadania wlasne gminy oraz
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j.

2. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spolecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstaltych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
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9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

20) optacanie sktadek na wubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

3. Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych;

5) wspoétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach
oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury S$rodowiskowych domoéw samopomocy dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbe¢dnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6.1. Osrodek przyznaje i wyplaca $§wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Osrodek przyznaje iwyplaca $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

3. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, w tym przyznawanie
i wyplacanie $wiadczen.

4. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za zyciem”, w tym przyznawanie i wyptacanie jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10
tej ustawy.

5. Osrodek realizuje zadania wynikajace z art. 1761 177 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze;j.
§ 7. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 8. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 9. Osrodek wspoldziata z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan z zakresu
pomocy spoteczne;j.

§ 10. Osrodek realizuje programy finansowane i wspotfinansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej z zakresu
polityki spoteczne;j.
Rozdzial 3
Cel i zadania Dziennego Domu SENIOR+
§ 11.1. Celem Dziennego Domu SENIOR+ jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow

samotnosci, niesamodzielno$ci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu aktywnego godnego zycia
w wieku senioralnym.

2. Dzienny Dom SENIOR+ odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu wieloletniego
»Senior +7 na lata 2015-2020, (M.P. 22015 r. poz. 341 ze zm.).

3. Przedmiotem dziatania Dziennego Domu SENIOR+ jest realizowanie zadan w zakresie rozwoju aktywnosci
edukacyjnej, kulturalnej, ruchowej lub kinezyterapii, rekreacyjnej i opiekunczej, w szczegdlnosci poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji;
2) ograniczanie skutkéw niepelnosprawnosci fizycznej;

3)opicke 1 pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw utrudniajagcych funkcjonowanie
W spoteczenstwie;

4) aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku majacego na celu poprawg, jakosci zycia
i koordynowanie dziatan w tym zakresie z uwzglednieniem kondycji psychofizycznej Seniorow;

5) organizowanie programéw dziatan majacych na celu wieloptaszczyznowy rozwodj Seniordw poprzez
popularyzacje interesujgcych ich zagadnien;

6) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystywania tkwigcego w uczestnikach potencjatu
wiedzy 1 umiegjetnosci, swiadomos$é, ktorego korzystnie wptywa na wzrost poczucia wlasnej warto$ci oraz
utrzymanie dobrej sprawnosci psychofizycznej;

7) integracje spoteczna Seniorow.
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4. Mienie przekazane Dziennemu Domowi SENIOR+ przez Gming Gnojno jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje si¢ przepisy ustawy o samorzadzie gminnym.

5. Za wlasciwe gospodarowanie mieniem, o ktorym mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka.

§ 12. Dom realizuje swoje zadania w szczegdlno$ci poprzez:

1) umozliwienie codziennego pobytu w placéwce Seniorom, od poniedziatku do piatku, 8 godzin dziennie
z wyjatkiem sobot, niedziel i dni §wigtecznych;

2) niezbgdng pomoc w codziennym funkcjonowaniu i radzeniu sobie z podstawowymi czynno$ciami
pielegnacyjno-higienicznymi (zapewnienie wyzywienia - ciepty obiad jednodaniowy, udostepnienie urzadzen
do higieny osobiste;j);

3) podstawowa pomoc przedmedyczng (dorazna opieka pielegniarki/opiekuna medycznego, fizjoterapeuty);

4) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i osobistych (np. wypeklnianie dokumentéw i formularzy,
organizowanie wizyt lekarskich);

5) ustugi w zakresie: aktywno$ci ruchowej i organizacji czasu, pracy nad samodzielnoscig i sprawnoscia
fizyczna, uswiadamianiu roli prowadzenia zdrowego stylu zycia (spacery na $wiezym powietrzu, zajecia
ruchowe, gimnastyka podstawowa, kinezyterapia uwzgledniajace mozliwosci i stan zdrowia - na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan);

6) animowanie zaje¢ kulturalno-aktywizacyjnych, polegajacych na realizacji zainteresowan i przyjemnego
spedzenia czasu (np. spotkania z muzyka i sztuka, zajecia rekodzielnicze, spotkania okoliczno$ciowe);

7) wspolprace nad integracja miedzypokoleniowa i zmniejszanie poczucia wykluczenia z zycia spotecznego
(np. poprzez organizacj¢ spotkan i wystepow aktywnych grup senioréw, dzieci i mlodziezy, kregow
dyskusyjnych o pasjach, zainteresowaniach czy biezacej sytuacji, poznawanie obstugi komputera i Internetu,
zapraszanie wolontariuszy z réznych grup wiekowych chetnych do pomocy i ofiarowania swojego czasu
1 towarzystwa osobom starszym.

§ 13.1. Procedura rekrutacji Senioré6w na Domownikoéw Dziennego Domu SENIOR+ odbywa si¢ poprzez:
1) ogloszenie o naborze podawane do wiadomosci publicznej;

2) wypetnienie kwestionariusza zgloszeniowego przez kandydata;

3) zakwalifikowanie kandydata przez Komisj¢ Kwalifikacyjna;

4) wydanie decyzji administracyjnej;

5) podpisanie regulaminu przebywania w Domu przez Domownika.

2. Przyjecie do Domu nastgpuje na podstawie decyzji wydanej przez Wojta Gminy Gnojno w oparciu o opini¢
Komisji Kwalifikacyjnej, ktora rozpatrzy kwestionariusz pod wzgledem istnienia przestanek do przyznania
pobytu w Domu, w tym kryterium wieku, stanu samotnos$ci, warunkéw bytowych.

Rozdzial 4
Cel i zadania Klubu SENIOR+

§ 14.1. Celem nadrzednym Klubu jest aktywizacja spoteczna, integracja, wlaczenie spoleczne osob starszych
do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspolnego spedzania czasu wolnego przez seniorow.

2. Podstawowym zadaniem Klubu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow
samotnos$ci, niesamodzielno$ci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu aktywnego i godnego zycia
w wieku senioralnym.

3. Przedmiotem dziatania jest zwigkszenie wydolnosci i zapobieganie poglgbiania si¢ niesamodzielnosci os6b
starszych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Gnojno poprzez realizowanie zadan
w zakresie rozwoju aktywnosci edukacyjnej, kulturalnej, ruchowej, rekreacyjnej i opiekunczej, w szczegdlnosci
poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji;
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2) ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci fizycznej oraz upowszechnianie zdrowego trybu zycia;

3)opieke 1 pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie
w spoteczenstwie;

4) aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku majacego na celu poprawe, jakosci zycia
i koordynowanie dziatan w tym zakresie z uwzglednieniem kondycji psychofizycznej Seniorow;

5) organizowanie programow dziatan majacych na celu wieloptaszczyznowy rozwoj Senioréw poprzez
popularyzacje interesujacych zagadnien, rozwijanie zainteresowan;

6) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystywania tkwigcego w uczestnikach potencjatu
wiedzy 1 umiejetnosci, swiadomosci, ktora korzystnie wptywa na wzrost poczucia wlasnej wartosci oraz
utrzymanie dobrej sprawnosci psychofizycznej;

7) motywowanie Senioréw do wspodlnego spgdzania czasu wolnego i zwickszania udzialu w zyciu spotecznym.

§ 15.1. Klub jest czynny od wtorku do pigtku w wymiarze 4 godzin dziennie, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Klub realizuje swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ uaktywniajacych uczestnikow Klubu, w tym prowadzenie zaje¢ manualnych, muzyczno-
ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy indywidualne;

2) realizacje indywidualnych planow wsparcia uczestnikoéw Klubu;
3) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okolicznosciowych;

4) organizowanie aktywnego czasu wolnego dla uczestnikow, wspieranie integracji réwiesniczej
1 miedzypokoleniowej;

5) podejmowanie dziatan w zakresie zwigkszania aktywnos$ci klubowiczow, wzmacnianie wsrod uczestnikow
poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalne;j.

3. Realizujgc swoje zadania Klub wspotpracuje m.in. z Osrodkiem, Urzgdem Gminy w Gnojnie, placowkami
shuzby zdrowia, Policja, Gminng Bibliotekg Publiczng w Gnojnie.

Rozdzial 5

Cel i zadania Swietlicy srodowiskowej ,,Kuznia Sztuki i Nauki”

§ 16.1. Celem dzialalnoéci Swietlicy $rodowiskowej ,.Kuznia Sztuki i Nauki” jest wspieranie rodziny
w procesie przygotowania dzieci i mlodziezy do samodzielnego zycia, ksztaltowania wilasciwych postaw
spotecznych, poprzez objgcie ich w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka oraz zajeciami edukacyjnymi
i profilaktycznymi.

2. Swietlica wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze placowkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi.

3. Swietlica w formie opiekunczej zapewnia dziecku:
1) opieke i wychowanie;
2) pomoc w nauce;

3) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajgcia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.
4. Pobyt dziecka w Swietlicy jest nieodptatny.
5. Pobyt dziecka w Swietlicy jest dobrowolny.

6. Swietlica realizuje zadania kierujgc si¢ dobrem dziecka i jego rodziny, poszanowaniem jego praw oraz
zachowaniem zasady poufnosci.

7. Zadania merytoryczne Swietlicy:
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1) odpowiada na potrzeby dzieci i mlodziezy;

2) pomaga w wychowaniu i opiece;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan, talentow, predyspozycji, pasji;
4) wspiera rozw0j osobisty, ksztaltuje osobowos¢;

5) buduje poczucie wlasnej wartosci;

6) wzmacnia motywacje do dzialania;

7) stymuluje rozw6j spoteczny dzieci i mtodziezy;

8) pozwala nabywac¢ kluczowe kompetencje;

9) uczy funkcjonowania w réznych sytuacjach spotecznych, rodzinnych, rowiesniczych;
10) ogranicza wyuczong bezradnos¢;

11) kompensuje zdiagnozowane deficyty rozwojowe;

12) wyrownuje szanse w dostepie do dobr i ustug;

13) ksztattuje zachowania prozdrowotne.

§ 17.1. Swietlica kieruje Kierownik Swietlicy, ktory ponosi odpowiedzialno$é za jej prawidlowe
funkcjonowanie.

2. Szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Swietlicy, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka
oraz sposob jej prowadzenia, okre§la regulamin organizacyjny Swietlicy opracowany przez Kierownika tej
placowki.

3. Kierownik Swietlicy wydaje akty wewnetrzne w zakresie biezacej organizacji dzialania Swietlicy w formie
zarzadzen, polecen.

4. Pod opieka jednego wychowawcy w Swietlicy, w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 15
dzieci.

5. Kazda osoba zatrudniona w Swietlicy powinna przedstawic¢ za§wiadczenie o niekaralnosci.

§ 18.1. Warunkiem udzialu w zajg¢ciach jest wypeklienie formularza zgloszeniowego, wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz spehienie kryteriow okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

2. Placowka jest czynna we wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach
dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin.

3. Swietlica realizuje wsparcie w postaci:
1) indywidualnego programu wsparcia dla kazdego uczestnika;
2) udzielania pomocy w odrabianiu lekcji;
3) realizacji programu §wietlicy.
4. Uczestnicy placowki mogg tworzy¢ samorzad dzieci i mlodziezy.
Rozdzial 6

Organizacja i gospodarka finansowa Os$rodka
§ 19.1. Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Kierownik Osrodka jest upowazniony przez Woéjta do wydawania decyzji administracyjnych.

3. Kierownik Osrodka uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecefi stuzbowych oraz
wprowadzanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Osrodka.
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4. Kierownik jest odpowiedzialny przed Wojtem za dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegolnosci za nalezyta
organizacj¢ pracy oraz za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodkiem kieruje osoba upowazniona na wniosek Kierownika przez
Woijta.

6. Osoba zastgpujaca kierownika moze wydawac decyzje administracyjne za imiennym upowaznieniem.
§ 20.1. Kierownika Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje Wojt.

2. Akta osobowe kierownika O$rodka prowadzi Wjt.

3. Pracownikow Os$rodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje Kierownik.

4. Akta osobowe pracownikow Osrodka prowadzi Kierownik.

§ 21.1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska i komoérki organizacyjne:
1) Kierownik O$rodka;

2) Gtowna Ksiggowa Osrodka;

3) Pracownicy socjalni;

4) Pracownik ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

5) Asystent Rodziny;

6) Dzienny Dom SENIOR+;

7) Klub SENIOR+;

8) Swietlica srodowiskowa ,,Kuznia Sztuki i Nauki”.

2. Szczegotowy zakres dziatania, zadania, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ pracownikow okresla
Regulamin Organizacyjny O$rodka zatwierdzony przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w drodze zarzadzenia.

3. Zakres dziatania i strukture¢ organizacyjng Dziennego Domu SENIOR+ okreéla regulamin organizacyjny,
ktory na wniosek Kierownika zatwierdza Wojt Gminy Gnojno.

4. Organizacje i zasady dziatania Klubu SENIOR+ okre$la regulamin, ktéry na wniosek Kierownika Osrodka
zatwierdza Wojt Gminy Gnojno.

5. Regulamin organizacyjny Swietlicy na wniosek Kierownika Osrodka zatwierdza Woéjt Gminy Gnojno.

§ 22.1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez
Wojewode Swigtokrzyskiego.

2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z ustaleniami Wojta.

3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 23. Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

,GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
28-114 Gnojno
woj. $wietokrzyskie
tel. (41) 3532036
NIP 655-14-34-499 REGON 290803694”.

§ 24.1. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie.

2. Zrédtem finansowania O$rodka jest budzet panstwa i budzet gminy.
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3. Osrodek przedktada Wojtowi - w terminie przewidzianym do sktadania wnioskow budzetowych - projekt
planu finansowego Osrodka na nastepny rok.

4. Na podstawie uchwalonego przez Rade Gminy rocznego budzetu Osrodek dostosowuje wydatki do uchwaty
budzetowe;j.

§ 25. Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo dziatalno$cia Osrodka.

§ 26. Osrodek opracowuje sprawozdania z wykonania planu finansowego w ukladzie wedlug dziatow,
rozdziatéw 1 paragrafow oraz inne sprawozdania, jezeli obowiazek opracowania wynika z obowigzujacych
przepisow.

§ 27. Prawa i obowiazki pracownikdéw Osrodka okreslaja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.);

3) przepisy Kodeksu pracy (t.j. Dz.U z 2016 1., poz. 1666 ze zm.) i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy;

4) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz.U. 22016 r., poz. 2217);

5) wewnetrzne regulaminy;

6) inne przepisy prawa.
Rozdzial 7
Przepisy koncowe
§ 28.1. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
2. Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu kierownik Osrodka przedstawia Wojtowi.
3. Kazdorazowa zmiana tresci statutu wymaga uchwaty Rady Gminy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej oraz inne wlasciwe przepisy prawa.
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