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UCHWALA NR XXX1/365/2016
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 28 wrzes$nia 2016 .

o zmianie uchwaly Rady Miasta Sandomierza w sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowej Gminy
Miejskiej Sandomierz' Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Sandomierzu'" w jednostke
budzetowg Gminy Miejskiej Sandomierz '""Samorzgdowe Centrum O$wiaty w Sandomierzu" oraz
0 zmianie nazwy jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Sandomierz z Samorzadowego Centrum
Oswiaty w Sandomierzu na Centrum Uslug Wspélnych w Sandomierzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h w zw. z art. 10a i art. 10b ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.) Rada Miasta Sandomierza uchwala co na-

stepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku zmianie ulega nazwa jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Sandomierz
z "Samorzadowego Centrum O$wiaty w Sandomierzu” na ,,Centrum Ustlug Wspolnych w Sandomierzu.”

§ 2. W uchwale Nr XX/193/2015 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 grudnia 2015r. w sprawie przeksztat-
cenia jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Sandomierz "Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Sandomierzu" w jednostk¢ budzetowa Gminy Miejskiej Sandomierz "Samorzadowe Centrum OS$wiaty
w Sandomierzu (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2016 poz. 103) zmienionej Uchwata Nr XXI1/225/2016
Rady Miasta Sandomierza z dnia 2 marca 2016 roku (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2016 poz. 980)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 3 uchwaly otrzymuje brzmienie:

1. Centrum Ustug Wspolnych powolane jest w celu zapewnienia obstugi ekonomiczno-administracyjnej
i finansowo-ksiggowej szkot, przedszkoli dla ktorych Gmina Miejska Sandomierz jest organem prowadzacym
i zlobkow, oraz finansowo-ksiggowg 1 ekonomiczno-administracyjng tj. kadry, ptace, obstuga informatyczna,
prawna oraz z zakresu zamowien publicznych, BHP i p. poz. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, Swietlicy
Srodowiskowej.

2. Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi s3:
a) Gimnazjum Nr 1 przy ul. Ciesli Nr 2;
b) Gimnazjum Nr 2 przy ul. Flisakéw 30;
¢) Szkota Podstawowa Nr 1 przy ul. Okrzei 6;
d) Szkota Podstawowa Nr 2 przy ul. Mickiewicza 9;
e) Szkota Podstawowa Nr 3 przy ul. Flisakow 30;
f) Szkota Podstawowa Nr 4 przy ul. Mickiewicza 39;
g) Przedszkole Samorzadowe Nr 1 przy ul. Okrzei 8§;
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h) Przedszkole Samorzadowe Nr 3 przy ul. Stowackiego 9;

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 5 przy ul. Portowej 28;

j) Przedszkole Samorzadowe Nr 6 przy ul. T. Krodla 3;

k) Przedszkole Samorzadowe Nr 7 przy ul. Armii Krajowej 5;

1) Ztobek przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 przy ul. Portowej 28;
m) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Stowackiego 15;

n) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji przy ul. Kosely 3a.

3. Dotychczasowy Statut Samorzagdowego Centrum O$wiaty w Sandomierzu, a od 1 stycznia 2017 roku
Centrum Ustug Wspdlnych otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Pozostale postanowienia uchwaty Nr XX/193/2015 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 grudnia 2015 r.
pozostaja bez zmian.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sandomierza.
§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

2. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Sandomierza

Robert Pytka
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Zatacznik do Uchwatly Nr XXX1/365/2016
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 28 wrzeénia 2016 .

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W SANDOMIERZU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka budzetowa Gminy
Miejskiej Sandomierz, realizujaca zadania w zakresie obslugi finansowo-ksiggowej oraz administracyjnej
szkot, przedszkoli, ztobkow, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji i Swietlicy Srodowiskowej ktore sa jed-
nostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Sandomierz. Centrum dziata na podstawie obowigzujacych przepi-
SOW prawa oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 2. 1. Centrum Uslug Wspo6lnych obejmuje swoja dziatalnoscig obshuge finansowo-ksiggowa i administra-
cyjng: szkot, przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Sandomierz i zlobkow oraz
finansowo-ksiegowa i administracyjna tj. kadry, ptace, obsluga informatyczna i prawna oraz z zakresu zamo-
wien publicznych, BHP i p. poz. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, Swietlicy Srodowiskowej. Centrum
Ustug Wspoélnych nie przejmuje kompetencji i obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z art. 3 i art. 94 ustawy
Kodeks Pracy.

2. Zakres obstugi gminnych instytucji kultury okre$lony zostanie na podstawie stosownych porozumien
zawartych pomiedzy jednostkami obstugiwanymi, a Centrum.

3. Centrum Ustug Wspoélnych prowadzi pelng dokumentacje i dokonuje wszelkich czynnosci zwigzanych
z prawidlowym funkcjonowaniem o$wiaty i wychowania w placowkach o§wiatowo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Gmin¢ Miejska Sandomierz.

4. Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu obejmuje swoja dziatalno$cig nastgpujace jednostki:
1) Gimnazjum Nr 1 przy ul. Ciesli Nr 2;
2) Gimnazjum Nr 2 przy ul. Flisakow 30;
3) Szkotg Podstawowa Nr 1 przy ul. Okrzei 6;
4) Szkote Podstawowa Nr 2 przy ul. Mickiewicza 9;
5) Szkotg Podstawowa Nr 3 przy ul. Flisakow 30;
6) Szkote Podstawowa Nr 4 przy ul. Mickiewicza 39;
7) Przedszkole Samorzadowe Nr 1 przy ul. Okrzei §;
8) Przedszkole Samorzadowe Nr 3 przy ul. Stowackiego 9;
9) Przedszkole Samorzadowe Nr 5 przy ul. Portowej 28;
10) Przedszkole Samorzadowe Nr 6 przy ul. T. Kroéla 3;
11) Przedszkole Samorzadowe Nr 7 przy ul. Armii Krajowej 5;
12) Ztobek przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 przy ulicy Portowej 28;
13) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Juliusza Stowackiego 15;
14) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji przy ul. Kosely 3a.

5. Gminne Instytucje Kultury moga przystapi¢ do obstugi o ktérej mowa w pkt. 1 na podstawie porozumien
zawartych w oparciu o art. 10b ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
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§ 3. Siedzibg Centrum Ustug Wspolnych jest Sandomierz ul. Leona Ciesli Nr 2 w budynku Gimnazjum Nr 1
w Sandomierzu.

§ 4. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest z budzetu Miasta Sandomierza.
§ 5. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 6. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Centrum Ustug Wspdlnych sprawuje Burmistrz Miasta Sando-
mierza.

CEL I ZAKRES DZIALANIA

§ 7. 1. Centrum Uslug Wspolnych obejmuje swojg dzialalno$cia obshuge finansowo-ksiggowa i administra-
cyjna: szkot, przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Sandomierz i ztobkow oraz
finansowo — ksiegowa i administracyjng tj. kadry, ptace, obstuga informatyczna i1 prawna oraz z zakresu za-
moéwien publicznych, BHP i p. poz. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, Swietlicy Srodowiskowe;.

2. Centrum Ustug Wspodlnych prowadzi ewidencje syntetyczno-analityczna $rodkow trwalych Centrum.
Swoja dziatalnoscia obejmuje takze wszelkie czynnosci zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem o§wiaty
i wychowania. Centrum Ustug Wspoélnych przekazuje si¢ w catosci obowigzki z zakresu rachunkowosci
1 sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

§ 8. Centrum wykonuje zadania w stosunku do jednostek obstlugiwanych i Centrum w zakresie:
1) Rachunkowosci i sprawozdawczosci:

a) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym,

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

¢) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej
ustawa,

d) uczestnictwo w inwentaryzacji skladnikoéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek okreslonych
w § 2 oraz Centrum,

e) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkéw trwalych i przedmiotow nietrwatych Centrum,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

2) Finansowo-ksiggowe;j:

a) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostkach objetych obstuga Cen-
trum,

b) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych,
¢) zglaszania i wyrejestrowywania z ZUS pracownikow jednostek obstugiwanych,

d) sporzadzania list wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy i dokonywanie ich
wyptlat,

e) naliczania i odprowadzania naleznych $wiadczen na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu
Skarbowego,

f) ewidencjonowania danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

g) rozliczania finansowego realizacji projektow o$wiatowych realizowanych ze $rodkéw zewnetrznych
(unijnych, panstwowych i innych),

h) prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli oraz zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych w jednostkach obstugiwanych,

j) rozliczanie finansowe dowozow uczniow do szkol,

k) obstuga finansowo-ksiggowa optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach oraz
opfaty statej w ztobkach,
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1) obstuga finansowo - ksiggowa optat za wyzywienie w Placéwkach Oswiatowo-Wychowawczych wymie-
nionych w § 2,

3) Administracyjnym:

a) wspotpraca z Dyrektorami gimnazjow, szkét podstawowych, przedszkoli 1 zlobkow w zakresie wykona-
nia zadan o§wiatowo-opiekunczych,

b) wspolpraca z Dyrektorami Swietlicy Srodowiskowej, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz innych
jednostek dla ktérych Gmina Miejska Sandomierz jest organem prowadzacym w zakresie obstugi finan-
sowo-ksiegowej,

c) wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta Sandomierza w zakresie realizacji budzetu Miasta Sandomierza
w czesci dotyczacej finansowania obstugiwanych jednostek oraz Centrum,

d) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikow obstugiwanych jednostek oraz Centrum z wylaczeniem
Placowek Oswiatowo-Wychowawczych,

e) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planéw dochodow i wydatkow budzetowych, w za-
kresie dotyczacym obstugiwanych jednostek, a takze organizowanie prawidtowego wykonania zatwier-
dzonych wskaznikow i limitow okreslonych w planach finansowych,

f) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow jednostek wymienionych w § 2 1 Centrum,
g) obstuga wyptat stypendiow socjalnych, naukowych i sportowych oraz wyprawek szkolnych dla uczniow,
h) udzielanie i rozliczanie zaliczek statych udzielanych na biezace potrzeby jednostek wymienionych w § 2,
1) rozliczenie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikdéw obstugiwanych jednostek i Centrum,

j) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej przez Centrum.

§ 9. Dziatalnos¢ Centrum Ustug Wspolnych w zakresie oswiaty i wychowania obejmuje:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem, utrzymywaniem i likwidowaniem gimna-
zjow, szkot podstawowych, przedszkoli i ztobkow,

2) realizacja polityki o§wiatowej na terenie miasta oraz podstawowych kierunkoéw rozwoju szkoét 1 innych pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych,

3) ustalanie planéw sieci przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjow,

4) ustalanie wskaznikoéw 1 zasad organizacji szkot, przedszkoli 1 Ztobkdéw, uwzgledniajgcych ilos¢ oddziatow,
liczebnosci uczniow w oddziatach, zakresu zaje¢ pozalekcyjnych wykraczajacych poza minimum progra-
mowe oraz strukturg i limity zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw obstugi i administracji,

5) przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych ztobkow, przedszkoli i szkét na dany rok
szkolny,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem obowigzku szkolnego przez dzieci i mtodziez,
7) przyznawanie i rejestrowanie nauczania indywidualnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezplatnego transportu dla dzieci niepelnosprawnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja dowozu dzieci do szkot,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg powolywania i odwolywania Dyrektorow przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow i ztobkow,

10) wnioskowanie o zmian¢ wynagrodzenia i dodatkow funkcyjnych dla kadry kierowniczej Miejskich Pla-
cowek Oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenie spraw kadrowych kadry kierowni-
czej tych placowek,

11) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla Dyrektorow Placowek,
12) wspotpraca z Kuratorium O$wiaty w zakresie oceny pracy Dyrektorow,

13) zapewnienie warunkow dla doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizowanie i przeprowadzanie eg-
zaminOW na stopien nauczyciela mianowanego oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem za-
wodowym nauczycieli,
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14) opracowywanie zbiorczego projektu budzetu szkot, przedszkoli i ztobkow,

15) wnioskowanie o ustalanie wysokos$ci odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolach i ztobkach,

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow zatrudniania pracownikéw mtodocianych,
17) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej i wspotpraca w tym zakresie z Kuratorium Os$wiaty,
18) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
19) wykonywanie sprawozdan Gtownego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Edukacji Narodowej,

20) w zakresie ewakuacji ludnosci: przygotowanie i realizowanie przyjecia ewakuowanej ludnosci w Placow-
kach,

21) wspolpraca w organizowaniu wspolzawodnictwa sportowego pomiedzy Placdéwkami O$wiatowymi miasta,

22) prowadzenie Ewidencji Niepublicznych Szkot i Placowek O$wiatowych i Rejestru Ztobkéw i Klubow
Dziecigecych oraz wspotpraca z organami prowadzacymi Placowki Niepubliczne w zakresie ewidencji
ucznidw, przyznawania i rozliczania dotacji tych placowek.

§ 10. Obstluga Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji obejmuje:
1) Prowadzenie obstugi finansowo-ksi¢ggowej;

2) Prowadzenie obstugi kadrowej i ptacowej jednostek obstugiwanych (przygotowywanie projektow doku-
mentow dot. nawigzania, zmiany, rozwiazania stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych, z ustaleniem wy-
nagrodzen, dodatkdéw, nagrod, kar porzadkowych i innych $wiadczen przyshugujacych pracownikom, odpro-
wadzanie sktadek, sprawy emerytalno-rentowe, prowadzenie stosownych ewidencji zwigzanych ze stosun-
kiem pracy) na podstawie dokumentoéw ztozonych przez dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

3) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu $wiadczen socjalnych i kasy zapomogowo-
pozyczkowej dla pracownikéw jednostek obstugiwanych.

4) Przygotowywanie projektéw dokumentow i obstuga procedury naboru na wolne stanowiska po przedsta-
wieniu dokumentow dot. charakterystyki stanowiska ztozonego przez dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji.

5) Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z przegladami budynkéw i urzadzen.

6) Przygotowywanie i przeprowadzanie zakupow w ramach postepowan o udzielenie zamowien publicznych
na rzecz jednostki obstugiwanej po przedstawieniu przez dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
szczegodtowej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

7) Dostarczanie jednostkom obstugiwanym kompleksowej obstugi prawne;j.
8) Zapewnienie kompleksowej obstugi informatyczne;.

9) Zapewnienie realizacji zadan z zakresu stuzb bezpieczenstwa higieny pracy oraz p. poz., zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami prawa na rzecz jednostki obstugiwane;.

10) Archiwizowanie dokumentéw wytworzonych przez Centrum Ustug Wspolnych.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 11. Przelozonym Centrum Ustlug Wspolnych jest Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza
Miasta Sandomierza.

§ 12. Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych zarzadza nim i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 13. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

§ 14. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora Centrum w szczegodlnosci nalezy:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, a w szczegdlnosci okreslanie obowiazkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow Centrum,
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3) wydawanie zarzadzen i regulacji okreslajacych dziatalno$¢ Centrum,

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,
5) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych Centrum,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

8) wspotpraca z Dyrektorami obstugiwanych jednostek,

9) akceptowanie i odpowiedzialnos$¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacja budzetu Centrum Ustug
Wspdlnych w Sandomierzu,

10) Podejmowanie decyzji w ramach przekazanych pelnomocnictw i upowaznien przez Burmistrza Miasta
Sandomierza.

11) Nadzor nad dziatalnoscig Placowek Oéwiatowych w zakresie o$wiaty i wychowania oraz Ztobka.

§ 15. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe
i zgodne z prawem wykonanie jego zadan.

§ 16. Gléwnego Ksiegowego i innych pracownikow na stanowiskach kierowniczych zatrudnia i zwalnia Dy-
rektor jednostki obstugujace;j.

§ 17. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum moga by¢ tworzone Referaty i samodzielne stanowiska pracy.
2. Referatami w Centrum kierujg Kierownicy Referatow.

3. W przypadku nie utworzenia stanowisk kierowniczych, pracami referatéw kieruja pracownicy wskazani
przez Dyrektora Centrum.

4. Kierownik Referatu podejmuje rozstrzygnigcia i odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie ustalonym
przez Dyrektora. Kierownik Referatu odpowiada osobiscie, w szczegdlnosci za sprawng wspolprace migdzy
komorkami organizacyjnymi Centrum oraz jednostkami organizacyjnymi na rzecz, ktérych wykonywane jest
zadanie w ramach obowigzkow komorki organizacyjne;j.

5. Do obowigzkow Kierownika Referatu nalezy zapewnienie prawidtowej realizacji zadan wynikajacych
zroli podlegtej komorki organizacyjnej, zadan okreSlonych w zakresie jego obowigzkow oraz planowanie,
realizowanie i monitorowanie zadan przynaleznych jego komoérce organizacyjnej, a takze:

1) podpisywanie korespondencji wewngetrznej wynikajacej z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, nie
zastrzezonej do kompetencji innych 0séb oraz korespondencji zewnetrznej w zwyczajowo przyjetym zakresie;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych realizowanych zadan;
3) wilasciwe zabezpieczenie sktadnikow majatkowych bedacych w dyspozycji komorki organizacyjnej;

4) zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym dokumentow i dowodow ksiggowych przekazywanych do
komorek organizacyjnych podlegtych Gtéwnemu Ksiggowemu Centrum.

5) zapewnienie ciagtosci w wykonywaniu zadan, w tym zastepowalnosci pracownikow;
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

6. Kierownik Referatu zobowigzany jest do informowania Dyrektora Centrum o oczekiwaniach obstugiwa-
nych jednostek.

§ 18. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum tworzy si¢:
1) Referat Finansowo-Ksiegowy, ktorym kieruje Gtoéwny Ksiegowy;

2) Referat Kadrowo-Organizacyjny, w sktad ktorego wchodza: informatyk, kadry oraz inspektor ds. BHP,
pracownik do spraw zamowien publicznych;

3) Referat Oswiaty i Wychowania, ktory podlega bezposredni Dyrektorowi Centrum,;
4) Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

2. Wszyscy pracownicy Centrum podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Centrum.
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§ 19. Centrum ustug Wspolnych jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum i jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumie-
niu przepiso6w kodeksu pracy.

§ 20. Szczegodtowy zakres dzialania Centrum Ustug Wspdlnych, strukture organizacyjng okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Centrum i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

§ 21. Pracownicy Centrum Ustug Wspolnych wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracowni-
kéw samorzadowych.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 22. Centrum Uslug Wspdlnych prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawach
o finansach publicznych i rachunkowosci.

§ 23. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowiacy czgs$¢ budzetu Mia-
sta Sandomierza uchwalonego przez Rade Miasta Sandomierza. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga
by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustanie o finansach publicznych.

§ 24. Ewidencja ksiggowa Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzeto-
wych.

PRZEPISY KONCOWE

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy pra-
wa powszechnie obowigzujace.

§ 26. Centrum uzywa pieczeci o tresci ,,Centrum Uslug Wspdlnych w Sandomierzu 27-600 Sandomierz
ul. Leona Ciesli 2”.

§ 27. W korespondencji Centrum Uslug Wspolnych postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu CUW -
zgodnie z obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.

§ 28. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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