UCHWALA NR XI1/95/2019
RADY GMINY GORNO

z dnia 3 wrze$nia 2019 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Zlobkéw w Gminie Gérno i uchwalenia jego Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. jedn.
Dz. U. z2019r., poz. 506 zp6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (t. jedn. Dz. U. z2019r., poz. 869) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 2, art. 9ust 1,
4iart. 11ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t. jedn. Dz U. z2019 roku, poz.409ze zm.) Rada Gminy Gorno uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 grudnia 2019 roku tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie: Zespot Ztobkow
w Gminie Goérno, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktad ktérego wchodza:

1) Ztobek Gminny RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie w Radlinie z siedzibg
w Radlinie nr 79, 26 — 008 Gorno,

2) Ztobek Gminny w Cedzynie, ul. Mata 1, 25 — 900 Kielce.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Radlinie Nr 79, 26 — 008 Gorno.

3. Polgczenie Ztobkéw w Zespol nie narusza ich odrebnosci w zakresie wpisu do Rejestru Ztobkow
i Klubéw Dziecigcych.

4. Ustala si¢ Statut Zespotu w brzmieniu okre§lonym w Zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Majatek jednostek budzetowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 zdniem 1 grudnia 2019 r. staje
si¢ majatkiem Zespotu.

2. Naleznosci izobowigzania Ztobka Gminnego RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie
w Radlinie z dniem 1 grudnia 2019 roku przejmuje ,,Zespot”.

§ 3. Z dniem 1 grudnia 2019 roku pracownicy zatrudnieni w Ztobkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 stajg
si¢ pracownikami Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorno.

§ 5. Uchwata wchodzi wzZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Gorno

Andrzej Jawor
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/95/2019
Rady Gminy Goérno

z dnia 3 wrzes$nia 2019 r.

STATUT ZESPOLU ZEOBKOW W GMINIE GORNO

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Gérno o nazwie Zesp6t Ztobkéw w Gminie Gorno, zwany dalej
Zespotem, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy, w sktad ktorej wchodza:

1) Ztobek Gminny RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie w Radlinie z siedzibg
w Radlinie nr 79, 26 — 008 Gorno,

2) Ztobek Gminny w Cedzynie, ul. Mata 1, 25 — 900 Kielce
§ 2. Nazwa Zespohu brzmi: ,,Zesp6t Ztobkéw w Gminie Gérno”
§ 3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Goérno,
2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorno,
3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorno,
4) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Ztobkow w Gminie Gorno,
5) Ztobkach — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobki, o ktorych mowa w § 1,
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu Ztobkéw w Gminie Gorno,
7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat trzech,
8) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
9) Opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Zespotu, o ktorych mowa w art.
151 16 ustawy.
§ 4. Zespot prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) niniejszego Statutu.
§ 5. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Woijt.
§ 6. 1. Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Gorno.
2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Radlinie Nr 79, 26 — 008 Goérno.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZESPOLU ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 7. Celem dzialania Zespotu jest udzielanie $wiadczen, ktoére swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢
pielgegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednig do wieku rozwojowego dzieci.

§ 8. Do zadan Zespotu nalezy:
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1) koordynowanie biezacej pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobkow
wchodzacych w sktad Zespotu,

2) prowadzenie wspolnej obstugi Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu pod wzgledem:
organizacyjnym, administracyjnym i kadrowym.

3) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Ztobki wchodzace w sktad Zespotu,

4) gospodarowanie powierzonym mieniem,

5) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych na dziatalno$c¢
Zespotu,

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu
i jakoS$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7) dokonywanie analiz i ocen zapotrzebowania na $wiadczenie uslug w zakresie sprawowania opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Goérno w zakresie realizacji zadan Zespotu.
§ 9. Do zadan Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespohu nalezy:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzieé¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
dziecka,

3) zapewnienie wlasciwej opieki i pielegnacji dzieciom, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie zjego
potrzebami,

5) zagwarantowanie dziecku wlasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej,

6) prowadzenie zajg¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku irozwoju
psychomotorycznego dziecka,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie
z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi,

8) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;,
9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
10) promocja zdrowia,

11) wspotdziatanie zrodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidlowy rozwdj
dziecka, aw przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 10. Cele i zadania Zespolu realizowane sg poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobkach przez opiekunéw zatrudnionych zgodnie
z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

2) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie = mozliwosci  uczestniczenia  rodzicow  zdziecmi  w zajgciach  prowadzonych
w Ztobkach, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,
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3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dziecka,

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 11. 1. Zespotem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztalt jego
dziatalno$ci, wlasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Zespotu sklada jednoosobowo Dyrektor dziatajac w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Wojta. W sprawach przekraczajacych zakres pelnomocnictwa czynno$¢
Dyrektora wymaga akceptacji Wojta. Jezeli czynno$¢ ta obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze
powodowac powstanie zobowigzania finansowego jej dokonanie wymaga uprzedniej akceptacji Wojta.

3. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Wojt. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje
1 rozwiagzuje Wojt. Podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

4. Szczegodtowa organizacje wewngtrzng Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Zespotu.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Wjta.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie gospodarka finansowa Zespotu.
7. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w niniejszym statucie
oraz za:
1) kierowanie dziatalnoscia Zespotu;
2) opracowywanie rocznych planoéw finansowych Zespotu i ich realizacje;
3) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
4) sporzadzanie bilansoéw, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawa;
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu;
6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu.
8. Dyrektor Zespohu jest Dyrektorem Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 12. W Ztobku moze byé¢ powotana Rada Rodzicow dzialajgca na zasadach okreslonych w ustawie,
stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA WCHODZACEGOW SKLAD ZESPOLU

§ 13. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyly 20 tydzien zycia, a nie ukonczyly trzech lat,
zamieszkate na terenie Gminy.

2 Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
3rok zycia lub wprzypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 roku zycia.

3. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, moga zostaé przyjete dzieci zamieszkate
poza terenem Gminy.

4. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.

5. Rodzice dziecka ubiegajacy si¢ o jego przyjecie do Ztobka zobowiazani sa do zlozenia karty zgloszenia
dziecka.

6. Dzieci uczgszczajace do Ziobka beda przyjmowane na kolejny rok automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ziobku.

§ 14. 1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;.
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2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka przekracza liczbe wolnych miejsc,
w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dzieci w rodzinie);
b) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,

co do ktérych brak jest przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczeszczanie do Ztobka;
a nastgpnie:

- dzieci objete piecza zastepcza;
- dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka;

- dzieci rodzicow pracujagcych w pelnym wymiarze czasu lub uczacych sie/studiujacych w systemie
dziennym, zamieszkujacych na terenie Gminy.

3. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie oczekujacych na
przyjecie.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sa do Ztobka zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie zrodzicami cywilnoprawnej umowy
o korzystanie zustug Zlobka. Niepodpisanic umowy w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne
z rezygnacja z uczgszcezania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCHW 7Z1L.OBKACH
WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU

§ 15. 1. Rodzice sg uprawnieni do udziatu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych, w dniach otwartych
oraz uroczysto$ciach okoliczno$ciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja si¢ przed przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Dni otwarte organizowane sg przez Ztobek w kazdej grupie ztobkowej w uzgodnieniu z rodzicami.
4. Termin i czas zaj¢¢ z udziatem rodzicow ustalany jest z opiekunami.

Rozdzial 6.
ZASADY ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKAW ZY.OBKU
WCHODZACYM W SKLAD ZESPOLU

§ 16. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.
2. Zlobek pobiera oplaty od rodzicéw (prawnych opiekunéw) za korzystanie z ustug Ztobka obejmujgce:
1) Oplate za pobyt dziecka w Ztobku, nie dtuzej jednak niz 10 godzin dziennie,

2) Optate dodatkowa za wydtuzony na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pobyt dziecka w Ztobku, tj.
przekraczajacy 10 godzin dziennie;

3)Optate za  wyzywienie  (stawke  zywieniowa) rowng  kosztowi  surowca  zuzytego
do przyrzadzania positkow dla dzieci, zgodnie znormami zywienia wiasciwymi dla dzieci
do lat 3 lub koszt ushugi cateringowej §wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w ztobku.

4) Wysokos¢  optat, oktorych mowa wust.2pkt1i2, oraz maksymalng wysokos¢ optaty,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, ustala Rada Gminy Gorno w drodze uchwaty.

5) Optaty, o ktorych mowa w ust. 2, wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca.
1. Za czas nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom/opiekunom prawnym:
1) Nie przystuguje zwrot wniesionych optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2;

2) Rozliczenie pobranej optaty za wyzywienie nast¢puje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.
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3) Dzienna optata za wyzywienie (stawke zywieniowg), podlega zwrotowi w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowe] za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, pod warunkiem zgloszenia nieobecno$ci dziecka
z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem. W takim przypadku optata za wyzywienie dziecka nalezna
za kolejny miesigc ulega pomniejszeniu o sume¢ oplat za wyzywienie odpowiadajaca liczbie dni
nieobecnosci dziecka w miesigcu poprzednim.

Rozdzial 7.
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 17. 1. Zespot jest samodzielng jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa Ztobka Gminnego
RADosna POLanka Marii Sklodowskiej - Curie w Radlinie i Ztobka Gminnego
w Cedzynie w oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Zespotu stanowi roczny plan finansowy, stanowiacy
czg$¢ budzetu Gminy. Zmiany w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Roczny plan finansowy Zespotu zatwierdza Dyrektor.

4. Zespol wyposazony jest w mienie komunalne stanowigce wlasnos¢ Gminy, stuzace
realizacji zadan statutowych.

5. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym w granicach
udzielonych upowaznien.

6. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sa z zachowaniem nalezytej starannosci

§ 18. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

2. Za prawidtowa gospodarke finansowa Zespotu odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego

nadania.
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Uzasadnienie

Uchwata w sprawie potgczenia ztobkow w zesp6t oraz nadania zespotowi statutu zaktada uregulowanie
organizacji opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 w Gminie Gérno w od 1 grudnia 2019 r. Kompetencja
Rady Gminy W tym zakresie wynika z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
o samorzadzie gminnym, na podstawie ktorego wyltaczng wilasciwoscia rady gminy jest tworzenie,
likwidacja i reorganizacja przedsi¢biorstw, zaktadow i innych jednostek organizacyjnych oraz wyposazenia
ich w majatek. Na gruncie prawa finansé6w publicznych materi¢ t¢ normuje art. 11 1 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
o finansach publicznych okreslajac istote jednostki budzetowej, zasady jej dzialania i finansowania, a takze
organy wilasciwe w zakresie jej tworzenia. W my$l cyt. przepisow jednostka budzetowa jest nalezaca do
sektora finansow publicznych jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej pokrywajaca
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek odpowiednio budzetu
panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Jednostka budzetowa dziala na podstawie statutu, a podstawg jej gospodarki finansowej jest plan
dochodow i wydatkéw. Kompetencje do tworzenia, gczenia i likwidacji gminnych jednostek ma organ
stanowigcy gminy. W zakresie organizacji opieki zlobkowej podmiot tworzacy iprowadzacy ztobki,
zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, moze do celow organizacyjnych
potaczy¢ je w zespot okreslajac zasady dziatania tego zespotu. Przy czym nie narusza to odrebnosci tychze
ztobkow w zakresie wpisu do rejestru.

Gmina Goérno prowadzac polityke prorodzinng rozwija opieke ztobkowa udostepniajgc kolejne miejsca
opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Dazac do efektywnego zarzadzania ztobkami tworzy si¢ jednostke
budzetowa Zespot Ztobkéw Gminy Gorno, w ktorej sktad wejda dwa ztobki, tj. istniejacy Ztobek Gminny
RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie w Radlinie oraz nowo tworzony Ztobek Gminny
w Cedzynie. Zespotowi nadaje si¢ statut okreslajacy zasady jego dziatania, stanowiacy zalacznik do
uchwaty. Zadaniem Zespolu bedzie zapewnienie wspolnej obstugi administracyjnej, kadrowej Ztobkéw,
ktore zachowuja odrgbnos¢ wpisu do rejestru ztobkow, ale przestajg istnie¢ jako samodzielne jednostki
budzetowe. Zespot odpowiedzialny bedzie rowniez za przeprowadzenie rekrutacji do Ztobkéw. Dyrektor
Zespohu bedzie zarzadzal dwoma Ztobkami, co nie tylko przelozy si¢ na aspekt ekonomiczny, ale rowniez
skoordynuje ich prace. Pracownicy Ztobkéw z dniem 1 grudnia 2019 r. stang sie pracownikami Zespotu
Ztobkéw, ktory przejmie takze catoksztalt mienia stuzacego Gminie do realizacji zadania w zakresie opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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