UCHWALA NR XI1/97/2019
RADY GMINY GORNO

z dnia 3 wrze$nia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLI1392/2018 Rady Gminy Go6rno z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia wysokosci stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Gorno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.), Rada Gminy Go6rno
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Zalagczniku do uchwaly Nr XLII392/2018 Rady Gminy Gorno zdnia 27 marca 2018r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek iszczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Gérno wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny
za:

a) petnienie funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt;

b) petnienie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym -
w wysokosci 300 zi;

¢) petnienie funkcji opiekuna stazu na nauczyciela kontraktowego - w wysokosci 100,00 ztotych,

d) pelnienie funkcji opickuna stazu na nauczyciela mianowanego - w wysokosci 70,00 zlotych,

e) petnienie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 80 zlotych”.
2) w § 9 uchyla sie ust. 4.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gérno.
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§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa  Swietokrzyskiego
i wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia zmoca obowiazujaca od dnia
1 wrzeénia 2019 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Gorno

Andrzej Jawor
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Uzasadnienie

Nauczyciele sg grupa zawodows, ktoéra wykonuje prace o szczegodlnej roli, dlatego tez podejmowane sg
roznorodne dzialania majgce na celu w szczegolnosci podniesienie prestizu zawodu nauczyciela. Jednym
z takich dziatan jest podniesienie wysokosci wynagrodzen nauczycieli idodatku funkcyjnego za
wychowawstwo. W $wietle obowigzujacych przepisow, do uzyskania dodatku funkcyjnego, uprawnieni
sg nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciele opiekujacy
si¢ oddzialem przedszkolnym. W celu zachowania uksztattowanej praktyki oraz w zwigzku z postulatem
ZNP w Gornie podczas prac nad projektem uchwaly, uchwala si¢ dodatek funkcyjny dla nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w takiej samej wysokosci jak dla wychowawcy klasy okre$lonej
w ustawie Karta Nauczyciela w art. 34a pkt 1 1 2, ktéry wszedl w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela od dnia 1 wrze$nia 2019 roku organ prowadzacy
jest zobowigzany okreslic dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1.wysokos¢ stawek  dodatkow: za  wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, iza warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2.szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3.wysokos¢ 1iwarunki wyplacania nagrod 1innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $§wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Swiadczenia, o ktérym mowa
w art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela, idodatku,0 ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta
Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

Zgodnie  zart. 91d pkt1 ww. ustawy zadania ikompetencje  organu  prowadzacego
w tym zakresie wykonuje rada gminy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zmiany do regulaminu okre$lajagcego wysokosé
oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkot, prowadzonych przez Gming Gorno zostaly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wejsciu w zycie uchwaty z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku nie stoja na przeszkodzie
zasady demokratycznego panstwa prawnego, gdyz uchwata ta wprowadza korzystniejsze niz dotychczas
rozwigzania przewidziane przez ustawodawce dla nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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