
UCHWAŁA NR XLIX/393/2014
RADY GMINY GÓRNO

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze zatrudnionych w placówkach oświatowych dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Górno

Na podstawie z art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w związku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014. poz.191) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 594, Dz. U 2013, poz. 645, 
Dz. U 2013, poz. 1318, Dz. U 2014, poz. 3790), Rada Gminy Górno uchwala, co następuje :

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach oświatowych dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Górno, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sposób określony w tabeli :

 L.p.  Stanowisko kierownicze  Zniżka 
godzin

 Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin

 1.  Dyrektor Zespołu Szkolno – 
Przedszkolnego

 5 do 12 oddziałów  14  4

 2.  Dyrektor Zespołu Szkół  8 – 17 oddziałów  14  4
 3.  Dyrektor Zespołu Szkół  18 i więcej 

oddziałów
 16  2

 4.  Dyrektor Szkoły Podstawowej  5 – 12 oddziałów  14  4
 5.  Wicedyrektor  12 – 16 oddziałów  9  9
 6.  Wicedyrektor  17 i więcej 

oddziałów
 11  7

§ 2. Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze, mogą być zobowiązani
do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością w wymiarze 
nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo, chyba, że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba realizacji 
większej liczby godzin.

§ 3. W przypadku, gdy warunki funkcjonowania kierowanej jednostki wymagają znacznego zwiększenia zadań 
dyrektora lub w innych uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek dyrektor może być zwolniony z realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 4. Wymiar zajęć ustalonych zgodnie z § 1 uchwały dotyczy również nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska – od pierwszego dnia miesiąca w którym 
powierzono im zastępstwo.

§ 5. Traci moc Uchwała Nr XXXIV/263/2013 Rady Gminy w Górnie z dnia 25 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę.

§ 6. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójtowi Gminy Górno.
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§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni, od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2014r.

 

 Przewodniczący Rady Gminy 
Górno

Władysław Kowalczyk
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Uzasadnienie

Dotychczasowa uchwała Nr XXXIV/263/2013 Rady Gminy Górno określająca zasady udzielania i rozmiar
zniżek pensum dydaktycznego stosowana wobec nauczycieli, którym powierzone zostało stanowisko dyrektora
i wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach dla których organem prowadzącym
jest Gmina Górno obowiązuje od dnia 25 kwietnia 2013 roku.

Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, określane mianem pensum – ustalony został
w przepisach prawa, które określają wymiar pensum dla nauczycieli zajmujących poszczególne stanowiska
w różnych typach szkół i placówek. Praca w wymiarze określonym we wskazanym przepisach, w zakresie
uprawnień pracowniczych uznawana jest za pracę wykonywaną w pełnym wymiarze zajęć. Jak wynika
z przywołanej powyższej regulacji – oprócz pensum (czyli zajęć dydaktycznych,wychowawczych i opiekuńczych,
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz), nauczyciel (a zatem nauczyciel
któremu powierzono funkcje dyrektora) powinien realizować inne czynności i zajęcia wynikające z zadań
statutowych szkoły oraz czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem
zawodowym. Jednakże na nauczycielu - dyrektorze szkoły ciążą również inne obowiązki – obowiązki wynikające
ze spełnianej funkcji. Zadania te obejmują m.in. kierowanie
i zarządzanie szkolą, wykonywanie czynności pracodawcy dla osób zatrudnionych w szkole, a także
reprezentowanie szkoły na zewnątrz oraz szereg czynności związanych z realizowaniem funkcji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych szkoły (art. 7 KN i art. 39 ustawy o systemie oświaty). Z uwagi na szczególną
funkcję dyrektora szkoły i zakres obowiązków wynikający z pełnionej funkcji, przepisy prawa przewidują
w stosunku do nauczyciela - dyrektora szkoły obniżenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiązku realizacji
pensum. Kompetencja w zakresie obniżenia pensum dyrektorowi szkoły oraz zwolnienia z obowiązku realizacji
pensum należy do organu prowadzącego szkolę – w przypadku szkół prowadzonych przez jednostkę samorządu
terytorialnego właściwym organem będzie odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa. Organ
ten ustala w stosownej uchwale zasady udzielania oraz rozmiar zniżek pensum, a ponadto- przyznaje dyrektorowi
szkoły zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych (zwolnienia
z pensum). Obniżenie wymiaru pensum dyrektora szkoły jest obligatoryjne, co wynika z brzmienia przepisu
prawa, w świetle którego „dyrektorowi(…) obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć”(art.
42 ust.6 KN). Z regulacji tej wynika, że obniżenie wymiaru pensum dyrektorowi szkoły jest obowiązkiem
ustawowym a ustalenie rozmiaru zniżek pensum dyrektorów pozostawia się organowi prowadzącemu szkolę.
Karta Nauczyciela, zobowiązując do określenia zniżek, nie narzuca ich rozmiaru, pozostawiając to organowi
prowadzącemu szkołę. Organ prowadzący szkołę władny jest do określenia rozmiaru tych zniżek lub zwolnienia
z obowiązku realizacji pensum. Zgodnie z przepisami KN – przy ustalaniu zasad i wielkości zniżek oraz
zwalniania z obowiązku realizowania pensum – organ prowadzący szkolę powinien wziąć pod uwagę wielkość
i typ placówki oraz występujące tam warunki pracy. Z uwagi na złożoność zadań ciążących na dyrektorach szkół
i przedszkoli prowadzonych w ramach swoich struktur organizacyjnych odpowiednio oddział punktu
przedszkolnego, oddział integracyjny wnioskuję o zmianę ich pensum dydaktycznych do poziomu objętych
nowelizacją uchwały.
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