UCHWALA NR XLIX/393/2014
RADY GMINY GORNO

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé¢ dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze zatrudnionych w placowkach o§wiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gorno

Na podstawie zart. 42 ust. 61 7 pkt 2w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z2014. poz.191) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z2013r., poz. 594, Dz. U 2013, poz. 645,
Dz. U 2013, poz. 1318, Dz. U 2014, poz. 3790), Rada Gminy Go6rno uchwala, co nastepuje :

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gorno, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sposob okreslony w tabeli :

L.p. Stanowisko kierownicze Znizka Tygodniowy obowiazkowy
godzin wymiar godzin
1. | Dyrektor Zespotu Szkolno — 5 do 12 oddziatéw 14 4
Przedszkolnego
Dyrektor Zespotu Szkot 8 — 17 oddziatow 14 4
Dyrektor Zespotu Szkot 18 1 wigcej 16 2
oddziatow
4. Dyrektor Szkoly Podstawowe;j 5 — 12 oddziatow 14
5. | Wicedyrektor 12 — 16 oddzialow 9
Wicedyrektor 17 1 wigcej 11
oddziatow

§ 2. Nauczyciele,  ktérym  powierzono stanowiska  kierownicze, @ moga by¢  zobowiazani
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie =z posiadana specjalnoscia w wymiarze
nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba, Ze z plandéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba realizacji
wigkszej liczby godzin.

§ 3. W przypadku, gdy warunki funkcjonowania kierowanej jednostki wymagaja znacznego zwigkszenia zadan
dyrektora lub w innych uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek dyrektor moze by¢ zwolniony z realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4. Wymiar zaje¢ ustalonych zgodnie z § 1 uchwaly dotyczy roéwniez nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska — od pierwszego dnia miesigca w ktorym
powierzono im zastgpstwo.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/263/2013 Rady Gminy w Gornie zdnia 25 kwietnia 2013 .
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez gming.

§ 6. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorno.
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8§87 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni, od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2014r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Goérno

Wiadystaw Kowalczyk
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Uzasadnienie

Dotychczasowa uchwata Nr XXXIV/263/2013 Rady Gminy Gorno okreslajaca zasady udzielania i rozmiar
znizek pensum dydaktycznego stosowana wobec nauczycieli, ktérym powierzone zostato stanowisko dyrektora
i wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Gorno obowiazuje od dnia 25 kwietnia 2013 roku.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, okre§lane mianem pensum — ustalony zostat
w przepisach prawa, ktore okreslaja wymiar pensum dla nauczycieli zajmujacych poszczegélne stanowiska
w roznych typach szkoét iplacowek. Praca w wymiarze okreslonym we wskazanym przepisach, w zakresie
uprawnien pracowniczych uznawana jest za pracg wykonywana w pelnym wymiarze zaj¢é. Jak wynika
z przywolanej powyzszej regulacji — oprocz pensum (czyli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczychi opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz), nauczyciel (a zatem nauczyciel
ktéremu powierzono funkcje dyrektora) powinien realizowa¢ inne czynno$ci izajecia wynikajace z zadan
statutowych szkoly oraz czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym. Jednakze na nauczycielu - dyrektorze szkoty ciaza réwniez inne obowiazki — obowiazki wynikajace
ze spetnianej funkcji. Zadania te obejmuja m.in. kierowanie
i zarzadzanie szkola, wykonywanie czynnosci pracodawcy dla osob zatrudnionych w szkole, a takze
reprezentowanie szkoty na zewnatrz oraz szereg czynnosci zwiazanych z realizowaniem funkcji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty (art. 7 KN i art. 39 ustawy o systemie o§wiaty). Z uwagi na szczegdlna
funkcje dyrektora szkoly izakres obowiazkow wynikajacy z petlionej funkcji, przepisy prawa przewiduja
w stosunku do nauczyciela - dyrektora szkoty obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiazku realizacji
pensum. Kompetencja w zakresie obnizenia pensum dyrektorowi szkoty oraz zwolnienia z obowiazku realizacji
pensum nalezy do organu prowadzacego szkole — w przypadku szkoét prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego wtasciwym organem bedzie odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa. Organ
ten ustala w stosownej uchwale zasady udzielania oraz rozmiar znizek pensum, a ponadto- przyznaje dyrektorowi
szkoty zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych (zwolnienia
z pensum). Obnizenie wymiaru pensum dyrektora szkoty jest obligatoryjne, co wynika z brzmienia przepisu
prawa, w swietle ktorego ,,dyrektorowi(...) obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢”(art.
42 ust.6 KN). Zregulacji tej wynika, ze obnizenie wymiaru pensum dyrektorowi szkoly jest obowiazkiem
ustawowym a ustalenie rozmiaru znizek pensum dyrektoréw pozostawia sig¢ organowi prowadzacemu szkolg.
Karta Nauczyciela, zobowiazujac do okreslenia znizek, nie narzuca ich rozmiaru, pozostawiajac to organowi
prowadzacemu szkoltg. Organ prowadzacy szkole wladny jest do okreslenia rozmiaru tych znizek lub zwolnienia
z obowiazku realizacji pensum. Zgodnie z przepisami KN — przy ustalaniu zasad iwielkoSci znizek oraz
zwalniania z obowiazku realizowania pensum — organ prowadzacy szkole¢ powinien wzia¢ pod uwage wielkos¢
i typ placowki oraz wystepujace tam warunki pracy. Z uwagi na ztozonos$¢ zadan cigzacych na dyrektorach szkot
i przedszkoli prowadzonych w ramach swoich struktur organizacyjnych odpowiednio oddziat punktu
przedszkolnego, oddzial integracyjny wnioskuje o zmiang ich pensum dydaktycznych do poziomu objgtych
nowelizacja uchwaty.
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