UCHWALA NR XIX/153/2012
RADY GMINY GORNO

z dnia 30 kwietnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming¢ Goérno.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. , Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6ézn. zm.) Rada
Gminy Gorno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Goérno
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVIII/151/09 Rady Gminy Gorno zdnia 5 lutego 2009 r. oraz uchwala
Nr VI/45/2011 zdnia 19 kwietnia 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokosci, szczegdlowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych, dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Gorno.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w sposob okreslony
w § 4 zmoca dnia 1 wrze$nia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Skiba
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Uzasadnienie

do Uchwatly nr XIX/153/2012 Rady Gminy Gorno z dnia 30 kwietnia 2012 Rada Gminy na podstawie art. 30 ust.
6 ustawy — Karta Nauczyciela posiada kompetencje do okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu : 1/
wysokosci stawek dodatkow, o ktorych mowa ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela 2/ szczegdélowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 3/ wysoko$¢
dodatku mieszkaniowego i zasady jego przyznawania i wyptacania — art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela, 4/ wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy — zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. /Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm./ Zgodnie z art.
30 ust. 6a projekt Regulaminu zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Gornie.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI1X/153/2012
Rady Gminy Goérno
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek 1iszczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowei
godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming Gorno.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674) Rozporzadzenie
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami). Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym
i niepetnym wymiarze godzin. Liczba 0sob przyjeta do obliczen jest suma liczby o0sob zatrudnionych na peiny
etat i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6bw niepelnym wymiarze zajgc.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005 r. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami.)

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku za wystugg lat,
3. dodatku funkcyjnego,
4. dodatku za warunki pracy,
5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6. nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,
7. innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4.1. W zalezno$ci od osiaganych wynikdéw pracy nauczycielskiej przyshuguje dodatek motywacyjny
w szczegolnoscei za:

1) Uzyskanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegoéInosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych,
potwierdzonych efektami egzamindw i sprawdziandw zewngtrznych;

b) doprowadzenie uczniéw do sukcesow potwierdzonych w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i artystycznych;

¢) przyczynianie si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia poprzez wdrazanie wnioskoOw z analizy wynikow
egzaminow i sprawdziandow zewngtrznych;
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d) organizacja zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych pobudzajacych aktywno$¢ ucznidow na rzecz wlasnego
rozwoju.

2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow;
b) dobry kontakt z rodzicami uczniéw i angazowanie ich w proces wychowawczy;

¢) podejmowanie dziatan wychowawczych, majacych na celu eliminowanie zagrozenh oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan u uczniow;

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

¢) usprawnienie metod pracy z uczniami, ktoérzy sprawiaja trudnosci wychowawcze.

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
stwierdzonymi na podstawie przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego:

a) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy i1 umiejetnosci oraz wdrazanie ich
w szkole w postaci nowatorskiego rozwigzania programowego, organizacyjnego lub metodycznego,
majacego na celu poprawe efektow ksztatcenia;

b) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi zdolnymi;

¢) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych oraz specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

d) stosowanie technologii informacyjnej, mediow, Internetu, tablic interaktywnych, §rodkéw audiowizualnych
i programow edukacyjnych bezposrednio w procesie dydaktycznym, analizie wynikoéw nauczania oraz
wyciagania wnioskéw do dalszej pracy w celu zwigkszenia efektywnosci nauczania;

e) wykorzystanie Internetu w celu aktualizacji wiedzy merytorycznej i metodycznej, jak rowniez wymiany
doswiadczen i pogladéw z innymi nauczycielami;

f) opracowanie autorskich programéw i publikacji.

4) Zaangazowanie w realizacjg¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, t;.
w realizacj¢ 1 wykonywanie:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

b) innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych iwychowawczych, zwigzanych z potrzebami i zainteresowaniami uczniow (opiecka nad
samorzadem uczniowskim, prowadzenie kot zainteresowan zgodnych z zainteresowaniami uczniow,
organizacja wycieczek, zaje¢ wyro6wnawczych i wspomagajacych, wspolpraca z dziatajacymi na terenie
szkoty organizacjami uczniowskimi);

c) zaje¢ 1czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do lekcji, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym (podejmowanie doksztatcania: studia podyplomowe, szkolenia, konferencje);

d) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych o szczegolnych walorach dydaktycznych.
5) Szczegoblnie efektywne wypetianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
¢) dbalos¢ o powierzone mienie szkoty;
d) wzbogacenie szkolnej bazy dydaktycznej;
e) prawidlowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;
f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

g) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych komisjach realizujacych zadania dydaktyczne
i wychowawcze szkoty;
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h) prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi nauczania.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

a) organizowanie efektywnej wspotpracy szkoly z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

b) organizowanie imprez §rodowiskowych;

¢) udziat w opracowaniu i koordynowaniu projektow edukacyjnych wykorzystujacych srodki zewngtrzne;
d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, gminy i lokalnego srodowiska.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;j:

1) Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla oséb, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub
w placowce oswiatowej nalezy obok warunkéw wymienionych dla nauczycieli, uwzgledni¢ zaangazowanie
W czynnosci zwiazane z zarzadzaniem szkola lub placowka, a w szczeg6lnosci:

a) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
b) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i organizacji doskonalenia zawodowego;

c) tworzenie wlasciwej atmosfery iwarunkow do efektywnej pracy nauczycieli, tworzenie Srodowiska
wspotpracy;

d) zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie uznania isamorealizacji poprzez efektywne wykorzystanie
systemu motywacyjnego;

e) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
f) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

g) pozyskiwanie s$rodkéw finansowych zinnych zroédel w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej ibazy
dydaktycznej szkoty;

h) dbanie o dobry wizerunek szkoty i promowanie jej osiagniec;

1) efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami i organizacjami o§wiatowymi oraz
szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

j) efektywne stosowanie technologii informacyjnej w zarzadzaniu szkola.

3. Wojt Gminy Goérno w drodze zarzadzenia okresli corocznie procent zaplanowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ktory bedzie stanowil wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne.

1) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1 do 25 % wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.
2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
3) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Gorno.

§ 5. Dodatek motywacyjny przystuguje za realizowane przez nauczyciela godziny dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycicla prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (teks jednolity Dz. U. z2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r., o ktorym mowa w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) w wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku.

3)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy pracy, jezeli zmocy odregbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wysluge lat, ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.
Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innych zaktadach,
w ktorych nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢
okreséw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 3.

6. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
7. Dodatek za wystugg lat nie przysluguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, a nie wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i opiekunczego.

9. Dodatek za wystugge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, ktory wynosit bedzie w szkotach:

1) dla dyrektora w szkotach
a) do 10 oddziatéw od 400,00 do 1 200,00
b) od 11 do 20 oddziatéw od 600,00 do 1 600,00
¢) powyzej 20 oddziatéw od 700,00 do 2 000,00
2) dla wicedyrektora od 400,00 do 900,00

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust.1 uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow.

4. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje na okres jednego roku szkolnego dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje na okres jednego roku szkolnego dla dyrektorow Wojt Gminy Gorno,
a dla pozostatych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w szkole dyrektor szkoty w granicach
okreslonych w § 9 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

§ 10. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania (wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu)
przyshuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

a) do 10 uczniow - 50,00 ztotych
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b) od 11 do 15 uczniéow - 100,00 ztotych

¢) od 16 do 20 uczniow - 150,00 ztotych

d) od 21 do 25 ucznidéw - 200,00 ztotych

e) od 26 do 30 uczniow - 250,00 ztotych

f) powyzej 30 ucznidéw - 300,00 ztotych

g) za petnienie funkcji opiekuna stazu na nauczyciela stazystg - 70,00 ztotych,

h) za pelnienie funkcji opiekuna stazu na nauczyciela kontraktowego - 50,00 ztotych,

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, oktorym mowa w§ 9oraz w§ 10 wust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa wust. loraz w§ 91 § 10 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w§ 9, nie wylacza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach § 8i § 9rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za pracgw dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22,p0z.181 ze zmianami),

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 7 zt za kazda
faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imilodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 10 zt za kazda przepracowana godzing w ramach tych zajeé,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych i gimnazjach w wysokosci 10 zi, za
kazda przepracowana w tych klasach godzine,

4) indywidualne nauczanie zdojazdem do miejsca zamieszkania ucznia - zwrot kosztow po przedlozeniu
delegacji.

3. Dodatek za trudne warunki przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom w kwocie 5 zt.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanegona zasadach, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna
liczbe godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisamio organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, orazw tygodniach
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszonyo 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wigkszaniz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dohu,tj. po
uprzednim dostarczeniu wykazu do 25 kazdego miesiaca.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci od 1 do 2%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
b) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlno$ci od:

a) posiadania wyrozniajacej oceny pracy

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub wroku poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy

¢) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami W pracy dydaktyczne;, wychowawczej
lub opiekuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktérych mowa wust.l1 ppkt a- dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej irady
rodzicow

b) ze $srodkow o ktorych mowa w ust.1 ppkt. b - Wojt Gminy
Nagrody Wojta Gminy Gorno sa przyznawane dyrektorom na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie z wymaganiami
reformy edukacji, potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

2) zapewnienie uczniom i pracownikom pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

3) prawidlowe gospodarowanie §rodkami i mieniem szkoly, przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej zpotrzebami szkoly w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy

5) realizowanie zalecen organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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6) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwoj kierowanej szkoty,

7) osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy szkoty,

9) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych

10) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,

11) tworzenie dobrego klimatu pracy, witasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetne rozwiazywanie
konfliktow.

Nagrody Wojta Gminy Gorno sa przyznawane nauczycielom na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) posiadanie najwyzszej oceny pracy pedagogicznej,

2) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

3) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

4) osiaganiec dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu
w zawodach na szczeblu wojewodzkim, centralnym, zajeciem przez uczniow miejsc [ — III w konkursach
przedmiotowych i innych zawodach, przegladach, festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

5) przygotowanie i organizowanie znaczacych uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
7) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gorno moze wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, dotyczy
to takze nauczycieli petniacych funkcje kierownicze w szkole,

2) w stosunku do dyrektora szkoly — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Wéjt Gminy Gorno.
4. Wniosek powinien zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) wyksztatcenie,

4) staz pracy,

5) nazwg szkoty,

6) stanowisko, stopien awansu zawodowego,

7) uzasadnienie podkreslajace zastugi kandydata.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 nalezy sktada¢ do dnia 5 pazdziernika odpowiednio:

1) o nagrodg Woéjta Gminy do Urzedu Gminy (sekretariat),

2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.

Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku przystugujacego za okres nieobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. W/w nagrode¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Zasady przyznawania nagrod ze srodkow przeznaczonych na nagrody dyrektora szkoty okresla regulamin
przyznawania nagrod opracowany przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

§ 16. 1. Nagrody, o ktorych mowa w §17, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Whnioski, o ktérych mowa w §17 pkt. 4 nalezy sktada¢ do dnia 5 pazdziernika odpowiednio:
1) o nagrodg Wojta Gminy do Urzgdu Gminy,
2) o nagrodeg dyrektora do sekretariatu szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach Wajt lub Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie. Aktu wrgczenia
nagrody dokonuje Wojt lub upowazniona przez niego osoba.

4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

5. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty lub kuratora oswiaty.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,00 zi.
2) przy dwoch i wigcej osobach w rodzinie - 2,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, a takze pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu rodzicéwi dzieci — do 18 roku zycia, a jezeli
si¢ ucza do 25 .

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy  przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

8. Dodatek wiejski przysluguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy, dodatku za opiekuna stazu, ktore przystuguja w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgc.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowe;j, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz.737 ze zmianami).

§ 19. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 20. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
w Gornie.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 roku
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