UCHWALA NR VI/ 45/ 2011
RADY GMINY W GORNIE

z dnia 19 kwietnia 2011 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych §wiadczen oraz wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Goérno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Gdrnie uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/151/09 Rady Gminy w Goérnie z dnia 5 lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego i funkcyjnego, szczegdtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen oraz wysoko$¢
i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym na terenie
Gminy Gorno wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 2. 1. W zaleznosci od osiaganych wynikow pracy nauczycielskiej przystuguje dodatek motywacyjny
w szczegolnoscei za:

1) Uzyskanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych,
potwierdzonych efektami egzamindw i sprawdziandw zewnetrznych;

b) doprowadzenie uczniow do sukcesow potwierdzonych w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i artystycznych;

¢) przyczynianie si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia poprzez wdrazanie wnioskow z analizy wynikow
egzamindw i sprawdzianow zewngtrznych;

d) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych pobudzajacych aktywno$¢ ucznidw na rzecz wiasnego
rozwoju.

2. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnoscei:
a) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow;
b) dobry kontakt z rodzicami uczniéw i angazowanie ich w proces wychowawczy;

¢) podejmowanie dziatan wychowawczych, majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan u uczniow;

d) zaangazowanie w realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

e) usprawnienie metod pracy z uczniami, ktorzy sprawiajq trudnosci wychowawcze.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
stwierdzonymi na podstawie przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego:

a) doskonalenie umiejetnosci zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci oraz wdrazanie ich w szkole
Ww postaci nowatorskiego rozwigzania programowego, organizacyjnego lub metodycznego, majacego na celu
poprawe efektow ksztatcenia;

b) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi zdolnymi;

c) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych oraz specyficznych
potrzebach edukacyjnych;
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d) stosowanie technologii informacyjnej, mediow, Internetu, tablic interaktywnych, §rodkéw audiowizualnych
i programow edukacyjnych bezposrednio w procesie dydaktycznym, analizie wynikOw nauczania oraz
wyciagania wnioskow do dalszej pracy w celu zwigkszenia efektywnosci nauczania;

e) wykorzystanie Internetu w celu aktualizacji wiedzy merytorycznej imetodycznej, jak réwniez wymiany
doswiadczen i pogladow z innymi nauczycielami,

f) opracowanie autorskich programéw i publikacji.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.
w realizacj¢ i wykonywanie:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

b) innych czynnosci izaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych 1wychowawczych, zwiazanych z potrzebami i zainteresowaniami uczniow (opieka nad
samorzadem uczniowskim, prowadzenie kot zainteresowan zgodnych z zainteresowaniami ucznidw, organizacja
wycieczek, zajg¢ wyrownawczych i wspomagajacych, wspolpraca zdzialajacymi na terenie szkoty
organizacjami uczniowskimi);

¢) zaje¢ 1 czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do lekcji, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
(podejmowanie doksztatcania: studia podyplomowe, szkolenia, konferencje);

d) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych o szczegélnych walorach dydaktycznych.
5. Szczegoblnie efektywne wypetianie zadan i obowiazkéw wiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkows;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
c¢) dbatos$¢ o powierzone mienie szkoty;
d) wzbogacenie szkolnej bazy dydaktycznej;
e) prawidtowe 1 terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;
f) zaangazowanie w realizacjg¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

g) aktywny udzial w pracach zespolow przedmiotowych iinnych komisjach realizujacych zadania dydaktyczne
i wychowawcze szkoty;

h) prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik i narz¢dzi nauczania.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej;

a) organizowanie efektywnej wspolpracy szkoly zorganizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania;

b) organizowanie imprez Srodowiskowych;
¢) udzial w opracowaniu i koordynowaniu projektow edukacyjnych wykorzystujacych srodki zewngtrzne;
d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, gminy i lokalnego srodowiska.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placoéwki oswiatowe;j:

1) Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla osob, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub
w placowce oswiatowej nalezy obok warunkow wymienionych dla nauczycieli, uwzgledni¢ zaangazowanie
W czynnosci zwiazane z zarzadzaniem szkota lub placowka, a w szczegdlnosci:

a) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
b) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i organizacji doskonalenia zawodowego;

c) tworzenie wlasciwej atmosfery iwarunkow do efektywnej pracy nauczycieli, tworzenie $rodowiska
wspotpracy;
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d) zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie uznania isamorealizacji poprzez efektywne wykorzystanie
systemu motywacyjnego;

e) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
f) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole §rodkami finansowymi;

g) pozyskiwanie $rodkéw finansowych zinnych zrédel wcelu wzbogacenia oferty edukacyjnej ibazy
dydaktycznej szkoty;

h) dbanie o dobry wizerunek szkoty i promowanie jej osiagniec;

1) efektywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami i organizacjami o§wiatowymi oraz
szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

j) efektywne stosowanie technologii informacyjnej w zarzadzaniu szkota.

§ 3. 1. Wojt Gminy Gorno w drodze zarzadzenia okre$li corocznie procent zaplanowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ktory bedzie stanowit wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1 do 25 % wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 4. Pozostale zapisy uchwaty nie ulegaja zmianie.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorno.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
po upltywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.
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Uzasadnienie

UZASADNIENIE DO UCHWALY NR VI/ 452011 RADY GMINY GORNO zdnia 19 kwietnia 2011r.
zmieniajaca uchwatg Nr XXVIII/151/09 Rady Gminy w Goérnie z dnia 5 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego
i funkcyjnego, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, wysoko$¢ i1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen oraz wysokos$¢ iszczegotowe zasady
przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Gorno.
W zwiazku z przystapieniem Gminy Goérmo do projektu innowacyjnego ,.STWORZENIE SYSTEMU
MOTYWOWANIA DO INNOWACYJNOSCI NAUCZYCIELI W ZAKRESIE TWORZENIA NOWYCH,
INNOWACYIJNYCH PROGRAMOW, METOD, TECHNIK I NARZEDZI NAUCZANIA” gmina zobowiazata
si¢ do wprowadzenia zmian w regulaminie w zakresie dodatku motywacyjnego. Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkol¢ uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla corocznie
dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w drodze zarzadzenia obowiazujacego od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku tryb i zasady przyznawania oraz wyplacania dodatku motywacyjnego.
Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych bedzie skorelowana z wysokos$cia wynagrodzen zasadniczych iz gory
okreslona kwotowo. Pozwoli to dyrektorowi szkoty na doktadna analizg rozdysponowania $rodkéw finansowych
na dodatki motywacyjne w danym roku. Przedtozony Radzie Regulamin zostat oméwiony na posiedzeniu Komisji
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, Rad Pedagogicznych w szkolach, atakze uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi pracownikow oswiaty dziatajacymi na terenie Gminy Gorno.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Skiba
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