UCHWALA Nr XV/136/08
RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU

z dnia 15 grudnia 2008r.

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Skalbmierz
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o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593)
z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w
Skalbmierzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Skalbmierz sta-
nowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII1/201/06
Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 24 kwietnia
2006r.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Wiertek
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Wstep

Zapoczgtkowany w 1990 roku proces decentralizacji i przenoszenia kompetencji na szczebel gminy
objat rowniez szeroko pojmowang sfere polityki spotecznej. Zblizenie podmiotéw polityki spotecznej do
spotecznosci lokalnych umozliwia bardziej trafne i szybsze rozpoznawanie potrzeb, dobér najbardziej
skutecznych w lokalnych uwarunkowaniach metod i form dziatania oraz ustalenie takiej hierarchii zadan,
ktéra najtrafniej uwzglednia specyficzne dla danej gminy potrzeby. Taka polityka, realizowana z
uwzglednieniem ogdlnych postanowien, wynikajgcych z ustaw i innych aktow prawnych, stwarza gminie
mozliwos$é okreslenia wtasnych preferencji w sferze rozwoju spotecznego.

System pomocy spotecznej zostat oparty na zasadzie pomocniczosci, polegajacej na ograniczeniu
roli panstwa w udzielaniu pomocy. Problemy socjalne i trudnosci zyciowe najpierw powinny byé rozwig-
zywane w rodzinie.

Instytucje gminne i panstwowe nie powinny zastepowac ludzi, rodzin i stowarzyszen spotecznych
w ich naturalnych funkcjach i zadaniach, lecz $wiadczy¢ wobec nich role pomocnicza.

Pomoc spoteczna dziata w sytuacjach, w ktérych zostaty zagrozone podstawowe warunki egzysten-
cji osoby lub rodziny badz tez jako$¢ ich zycia obnizyta sie ponizej spotecznie akceptowanego minimum.
Jej celem jest zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oso6b i rodzin. Pomoc spoteczna ma takze na
celu umozliwienie osobom i rodzinom bytowanie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Celem pomocy spotecznej jest rowniez zapobieganie powstawaniu marginalizacji oséb i rodzin. Chodzi
wiec o profilaktyke, ktéra nalezy do najtrudniejszych zadah pomocy spotecznej, bowiem wymaga wiekszego
profesjonalizmu pracownikdéw socjalnych, wspétdziatania instytucji pomocy spotecznej z innymi podmiotami.
Niniejsza strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych musi opierac¢ sie na partnerskiej wspotpracy i dia-
logu w tej dziedzinie wszystkich lokalnych instytucji rzadowych, samorzadowych i pozarzagdowych.

Sprecyzowanie w Strategii najwazniejszych problemoéw spotecznych naszej gminy. wybrane cele i
hierarchia powinny przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji oséb, ktére z r6znych powoddéw znalazly sie na
marginesie zycia spotecznego. Usystematyzowanie probleméw doprowadzi do integracji spotecznej i
jednoczesnie ukierunkuje dziatanie wtadz gminy. Dobra atmosfera wzajemnych relacji zapewnia akcepta-
cje pomystéw, przychylne do nich nastawienie, co zwigksza szanse ich realizacji i powodzenie.

Przyjecie tego dokumentu do realizacji umozliwi nie tylko budowanie zintegrowanego systemu pomocy spo-
tecznej w gminie, ale rowniez stworzy wigksze szanse na pozyskiwanie dodatkowych Zrédet zasilania finansowego.
W strategii chodzi o stworzenie kompleksowego systemu dziatan, aby powstrzymaé pojawianie sie nowych
obszaréw problemowych i aby kazdy mieszkaniec, ktéry znajdzie sie w trudnej sytuacji zyciowej, miat
szanse otrzymaé pomoc w rozwigzywaniu jego problemoéw.

I. Ogdlna charakterystyka gminy.

Gmina Skalbmierz potozona jest w potudniowej czes$ci wojewodztwa $wietokrzyskiego. Obszar
gminy podzielony jest na 23 wsie oraz miasto Skalbmierz. Jest to teren typowo rolniczy. Administracyj-
nie w gminie obecnie zamieszkuje ogétem 7104 mieszkancéw, w tym:

- w miescie 1383 mieszkancow,
- nawsi 5721 mieszkancow.

Na przetomie ostatnich trzech lat zaobserwowano ciggty spadek liczby mieszkancdéw zamieszkatych

na terenie naszej gminy.

Il. Dokumenty strategiczne.

Dokumenty strategiczne istotne dla rozwoju Gminy Skalbmierz

1. Narodowa strategia rozwoju kraju

2. Wojewodzka strategia rozwoju problemoéw spotecznych

3. Powiatowa strategia rozwoju probleméw spotecznych.

4. Program profilaktyki rozwigzywania problemoéw alkoholowych dla Gminy Skalbmierz.



5. Wieloletni plan inwestycyjny na lata 2007-2013.
6. Strategia rozwoju gminy 2007-2013.
7. Plan rozwoju lokalnego.

lll. Diagnoza stanu gminy:
3.1. Demografia
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007r. miasto i gmine Skalbmierz zamieszkiwato 7 104 osob,
w tym 3411 mezczyzn i 3693 kobiet.
Liczbe mieszkancow w poszczegdlnych miejscowosciach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1.

Liczba mieszkancéw w poszczegélnych jednostkach administracyjnych gminy w 2007r.

Miejscowos¢ Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Baranow 301 300 294
Betzow 172 175 171
Bolowiec 99 97 104
Boszczynek 189 193 183
Drozejowice 462 466 461
Grodzonowice 112 109 112
Kobylniki 117 408 402
Kozki 141 144 145
Krepice 162 166 159
Matoszéw 243 240 233
Podgaje 157 157 154
Przybenice 185 188 175
Rosiejow 373 360 358
Sielec Biskupi 215 217 209
Sielec Kolonia 304 301 295
Sietejow 83 84 84
Szarbia 305 308 300
Szczekarzéw 135 128 126
Tempoczow Kolonia 150 151 147
Tempoczéw Redziny 301 296 294
Topola 1091 1072 1057
Zakrzéw 211 208 211
Zakrzéwek 50 51 47
Miasto Skalbmierz 1393 1382 1383
Ogotem 6951 6726 7104

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych USC.

Tabela 2.
Ruch naturalny i migracyjny na terenie gminy w 2007r.
. s Liczba Liczba P Liczba Liczba P
Miejscowosé . . Roéznica . . Réznica
urodzen zgonow zameldowan | wymeldowan

Baranow 2 4 -2 7 6 -1
Betzow 4 -4 4 1 -3
Bolowiec 3 2 -1 3 3
Boszczynek 4 -4 2 3 -1
Drozejowice 7 8 -1 10 6 -4
Grodzonowice 2 2 1 3
KobyIniki 2 7 -5 3 3 0
Kézki 2 3 -1 1 1
Krepice 1 3 -2
Matoszéw 2 2 0 5 2 -3
Podgaje 2 5 -3 1 2 -1
Przybenice 2 5 -3 1 2 -1
Rosiejow 3 4 -1 4 4
Sielec Biskupi 4 5 -1 1 1
Sielec Kolonia 1 1 0 1 1 0
Sietejow 2 2 1 1 0
Sarbia 5 3 -2 3 4 -1
Szczekarzéw 1 1 1 1




Tempoczéw Kolonia 1 1 1 1
Tempoczéw Redziny 5 6 -1 1 1
Topola 10 12 -2 16 11 -5
Zakrzow 4 2 -2 3 1 -2
Zakrzéwek 0 4 4
Ogotem 59 82 -29 67 53 -6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych USC.

Zmiany liczby mieszkancow sg uwarunkowane dwoma czynnikami:

- przyrostem naturalnym /r6znica miedzy urodzeniami i zgonami/,
- saldem migracji /roznica miedzy naptywem i odptywem ludnosci/.

Przyrost naturalny w analizowanym obszarze jest ujemny, wyniost na koniec 2007r /- 29/ a odnoto-
wuje sie wiecej zgondw niz narodzin. Jak wynika z przedstawionych danych gmina charakteryzuje sie
ujemnym saldem migracji /r6znica miedzy naptywem i odptywem ludnos$ci wynoszagcym na koniec
2007 roku /- 6/.

Strukture ludnosci gminy okreslié mozna na podstawie analizy grup ludnosci dokonanej w po-
szczegolnych grupach wiekowych.

Tabela 3.
Struktura wiekowa mieszkancéw gminy w 2007r
Grupa wiekowa Mezczyzni Kobiety Ogotem
0-18 436 490 926
wiek produkcyjny 2345 2503 4848
wiek poprodukcyjny 664 760 1424

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych USC.

Jak wynika z powyzszej tabeli struktura wiekowa mieszkancéw gminy przedstawia sie niekorzyst-
nie co potwierdza teze o starzeniu sie spoteczenstwa.

Znaczna cze$¢ spoteczenstwa zbliza sie do granicy wieku poprodukcyjnego, przy czym w niewy-
starczajgcym stopniu jest zastepowana przez osoby mtode wkraczajgce w wiek produkcyjny.

Wedtug danych na koniec 2007r. 68 % spoteczenstwa Miasta i Gminy Skalbmierz stanowity osoby
w wieku produkcyjnym, natomiast mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym stanowili 12 %, osoby w
wieku poprodukcyjnym stanowity 20 % spoteczenstwa.

Do zjawisk demograficznych, ktére wptywaja na ksztattowanie sie sytuacji spotecznoekonomicznej
gminy nalezy wzrost przecietnej dtugos$ci zycia mieszkancéw gminy.

Wedtug prognozy demograficznej Gtownego Urzedu Statystycznego do 2013r. istotnie bedzie sie
zmienia¢ struktura wieku ludnosci. Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym bedzie przyrastaé, zwiekszajac
silng presje na system opieki zdrowotnej

Dlatego tez, konieczne bedzie zapewnienie odpowiedniej ilosci kadr zajmujacych sie geriatrig i ge-
rontologig oraz opiekg nad osobami starszymi. Osoby w wieku sedziwym wymagajg szczegdlnego zain-
teresowania a jednoczesnie pomocy i opieki ze strony bliskich jak rowniez wtadz i spoteczenstwa. Pod-
stawowym zadaniem w zakresie organizacji zycia osbéb starszych jest pozostawienie ich jak najdtuzej
w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Profilaktyczna stuzba zdrowia powinna zaja¢ sie zapobiega-
niem chorobom wieku starczego oraz powstrzymywaniem procesu niedoteznienia.

O celowosci zycia cztowieka starszego a zwtaszcza jego uzytecznosci $wiadczy jego zywotnosé, ak-
tywnos$¢ indywidualna, rodzinna i spoteczna. Aktywizacja Srodowiska winna sie rozwijaé poprzez Kluby
Seniora, aktywne zycie kulturalno-o$wiatowo-rozrywkowe w ogélnodostepnych $wietlicach.

Wozrost udziatu oséb starszych w catej populacji moze sie przyczyni¢ do zwiekszenia liczby oso6b
niepetnosprawnych. Starsze grupy wiekowe sg bardziej narazone na ryzyko niepetnosprawnosci - obec-
nie prawie 60 % niepetnosprawnych to osoby ponizej 55 roku zycia.

Prognozy GUS do 2013r. zapowiadajag rowniez, ze liczba dzieci i mtodziezy bedzie nadal malec¢.

3.2. Specyfika lokalnego rynku pracy

Gtéwna galezig gospodarki gminy jest rolnictwo, w zwigzku z czym najbardziej pospolitym zaje-
ciem zarobkowym jest praca we witasnym gospodarstwie rolnym. Osoby poszukujgce pracy mogg row-
niez zatrudnia¢ sie jako pracownicy najemni do pomocy przy zniwach, zbiorach, pielegnacji roslin, itp.,
lecz jest to praca sezonowa. W zwigzku z tym, ze wérdd pracodawcdw przewazajg drobni przedsiebiorcy,
liczba tworzonych przez nich miejsc pracy nie jest duza. Waznym pracodawcg pozostajg instytucje pan-



stwowe, takie jak szkoty czy urzedy. Stabo rozwiniety sektor ustug nie stwarza duzych mozliwosci pracy
dla os6b z wyksztatceniem wyzszym nierolniczym, co zmusza ich do migracji do wiekszych miast. Na
lokalny rynek pracy zauwazalny, negatywny wptyw ma réwniez migracja zarobkowa za granice, ktéra
szczegOlnie nasilita sie po wejsciu Polski w struktury Unii Europejskiej. Konieczne jest podjecie dziatan
majgcych na celu ozywienie gospodarcze obszaru, wieksze zréznicowanie gtownych gatezi dziatalnosci
i tworzenie nowych miejsc pracy.

3.3 Rynek pracy i stopa bezrobocia

Pozycja cztonkéw rodziny na rynku pracy silnie wptywa na sytuacje finansowg gospodarstw do-
mowych.

Warto zauwazy¢, ze do najwiekszych pracodawcow zalicza sie szkoty i urzedy - jest to typowe dla
terendéw rolniczych o stabo rozwinietej i mato zdywersyfikowanej gospodarce.

Na takich terenach podmioty $wiadczgce ustugi publiczne zatrudniajg relatywnie duzo oséb i sta-
nowig pewne zrédio zatrudnienia - ustugi tego typu muszg by¢ Swiadczone niezaleznie od sytuacji
na rynku.

Pracodawcami o duzym znaczeniu dla rynku pracy sa:

- Urzad Gminy w Skalbmierzu,
- Szkoty Podstawowe w Skalbmierzu, Topoli,
- Gimnazjum w Skalbmierzu i Topoli
- Zespo6t Szkét Zawodowych w Skalbmierzu
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
- Gminna Biblioteka Publiczna w Skalbmierzu, oraz filie w: Boszczynku, Tempoczowie Koloni, Topoli,
Drozejowicach,
- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Skalbmierzu,
- Bank Spétdzielczy w Skalbmierzu,
- Poczta Polska,
Wigksze zaktady produkcyjne:
- Zaktad produkcyjno budowlany ,,PRIMA BUD”
- Zaktad produkcyjno budowlany ,Szarbud”
- Zaktad produkcyjny PESO
- Piekarnia
- Hurtownia art. spozywczych i przemystowych
- Stacje paliw

Tabela b
Liczba nowych podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w latach 2006-2007.
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w gminnym rejestrze 2006-2007
2006 2007
Zarejestrowanych podmiotow ogotem: 29 22
W tym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza 29 22

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych UMiG Skalbmierz.

Jak wynika z powyzszej tabeli spada liczba rejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej wynika, ze w ciggu ostatnich lat
systematycznie maleje liczba bezrobotnych. Spowodowane jest to gtéwnie emigracjg zarobkowa.

Tabela 6.

Bezrobotni w Gminie Skalbmierz w latach 2005-2007

Stan na be?zsl"gront“ni kobiety mezczyzni
31.12.2005 397 212 185
31.12.2006 387 214 173
31.12.2007 347 195 152

Zrodto: PUP w Kazimierza Wielka

Tabela 7. Bezrobocie w Gminie Skalbmierz w latach 2005-2007




Liczba

Liczba

Liczba bezrobotnych

Gmina e o Z wyzszym Powyzej
. bezrobotnych bezrobotnych owyzej 24 miesiec . .
Skalbmierz ogéiemy kobiety (diu’;otr\‘l,valle bezroboetn‘:/ch) wyksztatceniem 45 roku zycia
2005 397 212 243 12 64
2006 387 214 238 14 62
2007 347 195 198 10 64

Zrédto: PUP w Kazimierza Wielka

Wsréd bezrobotnych w gminie Skalbmierz liczebnie przewazajg kobiety. Niepokojaca jest duza
grupa osb6b pozostajgca powyzej 24 miesiecy bez pracy. Stosunkowo mato jest oséb bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem, ale wynika to raczej ze zjawiska migracji osdéb wyksztatconych, do wigkszych
osrodkéw miejskich.

IV. Infrastruktura spoteczna.

4.1. Pomoc Spoteczna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu jest gtdwnym realizatorem zadan pomocy
spotecznej. Realizuje statutowe zadania wynikajgce z ustaw dotyczgcych pomocy spotecznej, przepisow
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz uchwat Rady Gminy. Gtéwnym zadaniem GOPS jest
wspieranie 0sbéb i rodzin w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie poko-
na¢ wykorzystujgc wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

Podstawe realizacji zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowig skoordynowane dzia-
tania prowadzone przez pracownikéw osrodka pomocy. Osrodek ten miesci sie w budynku Urzedu Gmi-
ny, ktoéry nie jest przystosowany do przyjecia os6b niepetnosprawnych fizycznie.

Do zadan osrodka pomocy nalezy przyznawanie i wyptacanie zasitkow pienieznych; udzielanie po-
mocy rzeczowej; schronienia, positku, ubrania - osobom tego pozbawionym; $wiadczenie ustug opiekun-
czych w domu; pokrywanie wydatkdéw na $wiadczenia zdrowotne; sprawienie pogrzebu; optacenie skta-
dek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne, udzielenie pomocy majacej na celu zyciowe
usamodzielnienie sie i integracje ze srodowiskiem a takze caty wachlarz form pomocy pozamaterialnej
w ramach pracy socjalne;.

Praca socjalna jest rozumiana jako dziatalno$é zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzi-
nom we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajgcych temu celowi. Sg to zadania ztozone i trudne. Wymagajg bowiem uwzglednienia
nie tylko aktualnych, doraznych potrzeb oséb i rodzin, lecz takze wtaczenia sie w realizacje takiego mode-
lu pomocy srodowiskowej, ktory polega na mobilizowaniu os6b i rodzin do aktywnego radzenia sobie
z problemami przy wykorzystaniu lokalnego potencjatu.

Pomoc srodowiskowa zaktada wspotdziatanie stuzb socjalnych z wieloma podmiotami, m.in. poli-
cja, sgdem, placéwkami stuzby zdrowia, szkotami, urzedami, organizacjami pozarzgdowymi itp.

Beneficjenci pomocy spotecznej to przede wszystkim osoby o niskich dochodach, bezrobotni, nie-
petnosprawni, przewlekle chorzy, osoby niezaradne zyciowo, osoby samotne, alkoholicy, osoby opusz-
czajgce zaktady karne.

Dominujaca grupe $wiadczeniobiorcow stanowig osoby bezrobotne, a takze osoby niepetnospraw-
ne i przewlekle chore.

W zakresie pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym, ktéore wymagajg pomocy os6b drugich
a sg jej pozbawieni, osrodek zapewnia pomoc w postaci ustug opiekunczych w domu.

Osobom starszym, wymagajgcym catodobowej opieki o$rodek organizuje pomoc instytucjonalng
kierujgc je do domoéw pomocy spotecznej na terenie powiatu lub wojewo6dztwa poniewaz na terenie
gminy nie funkcjonujg domy pomocy spoteczne;.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje ustawe o $wiadczeniach rodzinnych z dnia
28 listopada 2003r. Dz. U 06 nr 139 poz. 992 z pdzniejszymi zmianami oraz ustawe o zaliczce alimentacyj-
nej z dnia 22 kwietnia 2005r. Dz. U nr 86 poz. 732 z p6zniejszymi zmianami.

Pomoc osobom z problemem uzaleznien prowadzi osrodek pomocy oraz Gminna Komisja Profilak-
tyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Gminy w Skalbmierzu. Aktywizacjg i po-
mocg osobom bezrobotnym zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej.

4.2. Oswiata i wychowanie
Baze oswiatowo-wychowawczg w gminie stanowig:
- Zespo6t Szkoét Zawodowych w Skalbmierzu, w ktorego sktad wchodzg Technikum Mechaniczne, Za-
sadnicza Szkota Zawodowa, Technikum Uzupetniajgce, Szkota policealna - Technik Informatyk



- Centrum Edukacji Ustawicznej w ktorego sktad wchodza: Technikum Informatyczne, Zasadnicza
Szkota Zawodowa, Szkota Policealna.
- Zespot Placowek Oswiatowych w Skalbmierzu w skiad ktérego wchodzg;
- oddziat przedszkolny,
- szkota podstawowa
- gimnazjum,
- Zespobt Szkot Podstawowych w Topoli w sktad ktérego wehodzi
- szkota podstawowa
- gimnazjum
Szkoty posiadajg sale gimnastyczne i pracownie tematyczne do prowadzenia zaje¢. W szkotach
znajduja sie stotoéwki w ktorych przygotowane sg positki dla dzieci. Do szkét funkcjonujacych na terenie
gminy dzieci sg dowozone z 23 sotectw przez gminne autobusy. Oprécz bezptatnego dowozu i odwozu
uczniowie majg zapewniong opieke ktorg sprawujg zatrudnieni przez dyrektoréw szkoét opiekunowie.
Szkoty na terenie gminy $cisle wspotpracujg ze sobg w ramach wymiany doswiadczen w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej poprzez organizacje wspdlnych imprez, konkursoéw, za-
wodoéw. Wszystkie szkoty realizujg réwniez zadania wynikajgce ze szkolnych programéw wychowaw-
czych i profilaktycznych.
Uczniom zamieszkatym na terenie gminy na wniosek rodzicow (opiekunow), a takze z urzedu po
spetnieniu wymogow okreslonych regulaminem moze byé przyznana pomoc materialna o charakterze
socjalnym.

4.3. Kultura
W gminie Skalbmierz gtéwnymi realizatorami dziatalnosci kulturalnej jest Miejsko Gminny Osrodek
Kultury, Biblioteka Publiczna w Skalbmierzu oraz Placéwki O$wiatowe.
Dziatalno$¢ kulturalna gminy opiera sie gtownie na bogatym dziedzictwie historyczno-kulturowym
Skalbmierza, promujac jego bogatg historie.
Miejsko Gminny Osrodek Kultury opracowuje corocznie kalendarz statych imprez kulturalnych i re-
kreacyjnych, do ktérych zaliczy¢ nalezy:
- Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
- Dzien Kobiet
- Dzien Babci, Dziadka
- Dzien Matki
- Dzien Dziecka
- Festyny rodzinne: , Skalbmierskie Babie Lato”,
- Dozynki
- Imprezy okolicznosciowe - Mikotajki, Wigilia i optatek dla najubozszych
Oprocz cyklicznych imprez prowadzone sg kota zainteresowan:
- Koétko informatyczne
- Kbétko plastyczno-fotograficzne
- Koétko gier swietlicowych
- Kotko taneczne ,Abra Dance”
- Chor
Przy Zespole Placéwek Oswiatowych w Skalbmierzu dziata zesp6t mazoretkowy ,Rytm”, ktory
promuje gmine poprzez wyjazdy krajowe i zagraniczne zdobywajac liczne nagrody i wyrdznienia.

4.4. Stuzba zdrowia

Na ternie gminy Skalbmierz podstawowg opieke zdrowotng nad mieszkancami sprawuje Niepu-
bliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej.

Ogolnym celem podstawowej opieki zdrowotnej jest zachowanie i poprawa stanu zdrowia jednost-
ki i rodziny, potagczonych wspolnym miejscem zamieszkania. Reforma stuzby zdrowia data mozliwosé
wyboru pacjentom wyboru lekarza i przychodni w ktérej beda sie leczy¢ w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej. Olbrzymia wiekszo$é mieszkancow gminy korzysta z opieki Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Skalbmierzu.

Podstawowa opieka zdrowotna obejmuje swiadczenia diagnostyczne, lecznicze, pielegnacyjne i re-
habilitacyjne wchodzgce w zakres medycyny rodzinnej, medycyny ogolnej oraz dziatania prewencyjne
wynikajgce z zagrozen i potrzeb zdrowotnych ogétu spotecznosci lub poszczegdlnych jego mieszkancow.

Celem dziatania Niepublicznego Zaktad Opieki Zdrowotnej jest udzielenie $wiadczeh zdrowotnych
stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz realizowanie zadan z zakresu
promocji zdrowia.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu zamiesz-



kania lub pobytu potrzebujacych tych swiadczen. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej obejmujg dziatania zwigzane w szczegdlnosci z: badaniem i porada lekarskg w
zakresie kompetencji lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, petng opiekg stomatologiczna, specjali-
styczng, ambulatoryjng opiekg potozniczo-ginekologiczng, pielegniarstwem $rodowiskowo-rodzinnym i
szkolno-wychowawczym, szczepieniami ochronnymi oraz innymi dziataniami profilaktycznymi.
Podstawowa opieka lekarskg zapewnia mieszkancom gminy zesp6t pracownikow:
- 7 lekarzy: pediatra 1, internista 2, stomatolog 1, ginekolog 2, pulmonolog 1,
- b pielegniarek.
Poniewaz wachlarz ustug medycznych w gminie, gtéwnie w przypadku badan specjalistycznych
jest niewystarczajacy, pacjenci czesto korzystajg z ustug przychodni w Kazimierzy Wielkiej.

4.5. Bezpieczenstwo publiczne

Jednym z kluczowych dziatan wptywajgcych na jako$é zycia mieszkancéw gminy jest zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego.

Nad bezpieczenstwem publicznym mieszkancéw gminy Skalbmierz czuwa Komisariat Policji z 7 oso-
bowg zatoga. Komisariat Policji realizuje ustawowe zadania w zakresie stworzenia bezpiecznego otoczenia
mieszkancom lokalnej spotecznosci.

Tabela 7
Przestepczos$é stwierdzona w latach 2005-2007.
Rok | Zabéjstwo |. Rozboje ) ) Béj!(i_ Kradziez Kradzie_i _Piiani Pozary Znecanie Inne Ogotem
i wymuszenia| i pobicia rzeczy z wtamaniem | kierowcy przestepstw
2005 - - 5 6 6 30 - 1 3 51
2006 - - 2 6 5 23 - - - 36
2007 - - 1 2 4 26 - - 5 38

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie danych z komisariatu Policji w Skalbmierz

Jak wynika z powyzszych danych najliczniejszg grupe przestepstw stanowig pijani kierowcy.

W roku 2007 w poréwnaniu do roku 2005 liczba przestepstw zmalata.
4.6. Aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow gminy.

Pod wzgledem indywidualnie pojetej aktywnosci obywatelskiej Gmina Skalbmierz nie nalezy do
obszarow o duzej aktywnosci obywatelskiej. Sposobem na wymierng ocene aktywnosci lokalnej spotecz-
nosci jest analiza frekwencji w wyborach samorzadowych i parlamentarnych.

Tabela 9

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow gminy
Frekwencja w wyborach do Rady Gminy w 2006r. 53,47 %
Frekwencja w wyborach do Parlamentu w 2007r. 34,47 %
Frekwencja w wyborach na Prezydenta RP w 2005r.
| tura 37,86 %
Il tura 35,61 %

Zrodto: Dane Urzedu Gminy Skalbmierz.

Przedstawione wyniki $wiadczg o tym, ze mieszkancy bardziej mobilizujg sie do glosowania podczas wy-
boréw samorzadowych, w ktorych wynik beda miaty bezposredni wptyw na ich zycie i dziatalnosé.
Z drugiej - niepokojgco niska aktywnos$é wyborcéw w wyborach parlamentarnych moze $wiadczyé o
matej Swiadomosci demokratycznych mechanizmédw wyboru wtadz panstwowych i matej wierze w to, ze
pojedynczy gtos ma duze znaczenie. Niska frekwencja moze réwniez oznaczy¢ niski stopien wrazliwosci
na sprawy ogolno spoteczne, nie dotyczgce mieszkancéw bezposrednio, co jest niekorzystnym, niepoza-
danym zjawiskiem spotecznym i utrudnia budowanie $wiadomego spoteczenstwa obywatelskiego na
przedmiotowym obszarze. Konieczne sg wiec dziatania aktywizujgce lokalng spotecznos$é, mobilizujgce jg
do dobrowolnej pracy w imie szeroko pojetego dobra wspoiczesnego.

Tabela 10.

Organizacje spoteczne i pozarzagdowe zarejestrowane na terenie Gminy Skalbmierz

Mozliwos¢ rozwoju dziatan
na rzecz spotecznosci
Miejsko Gminny Os$rodek Kultury Aktywizacja spoteczenstwa do zycia kul-|Pobudzanie do aktywnego zycia kultural-

Instytucja/organizacja Petnione role i zadania




turalnego.

nego. Pozyskiwanie srodkéw w celu pod-
niesienia poziomu aktywnosci spotecznej

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej

Pomoc finansowa, praca socjalna i akty-
wizacja spotecznosci lokalnej

Pozyskiwanie srodkéw w celu podniesienia
poziomu aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Baranowie Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikoéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Boszczynku Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Drozejo-|Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-

wicach lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Kobylnikach |Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Koézkach Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikow i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Krepicach Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikow i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Matoszowie |Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Podgaju Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikoéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Rosiejowie Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikoéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Sielcu Kolonii |Bezpieczehstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikédw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Sarbii Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Tempoczowie | Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-

Redziny lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Topoli Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikow i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ochotnicza Straz Pozarna w Skalbmierzu |Bezpieczenstwo i integracja spotecznosci|Wzrost liczebnosci ochotnikéw i pobudze-
lokalnej nie aktywnosci spotecznej

Ludowy Klub Sportowy ,,Victoria”

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mlodziezy poprzez organizowanie meczy.

Rozwdj fizyczny dzieci i mtodziezy

Koto Gospodyn Wiejskich w Boszczynku

Promowanie produktu regionalnego i za-
gospodarowanie czasu wolhego

Pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Koto Gospodyn Wiejskich w Sielec Kolonia

Promowanie produktu regionalnego i za-
gospodarowanie czasu wolnhego

Pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Koto Gospodyn Wiejskich w Drozejowicach

Promowanie produktu regionalnego i za-
gospodarowanie czasu wolnhego

Pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Koto Gospodyn Wiejskich w Szarbii

Promowanie produktu regionalnego i za-
gospodarowanie czasu wolnhego

Pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Koto Gospodyn Wiejskich w Rosiejowie

Promowanie produktu regionalnego i za-
gospodarowanie czasu wolnego

Pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej.

V. Zakres problemoéow spotecznych wystepujacych w gminie.

5.1.

Udziat $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej w liczbie mieszkancéw gminy

Zasadniczym celem dziatania pomocy spotecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmie-
rzajagcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc Spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

W wyniku warsztatow aktualizujgcych strategie, w spotkaniach uczestnicy zdiagnozowali istniejace

na terenie gminy problemy.

Tabela 11.




Problemy spoteczne na terenie gminy

Problemy Spoteczne w Gminie
Lp Nazwanie problemu spotecznego Przyczyny problemu spotecznego Bane p;)té:zée;t;:?ctiopilla‘a(!ﬁ;:;;nbiemu
1 niski stan edukacji dzieci i mtodziezy |niskie wyksztatcenie rodzicow wyniki egzaminow
niska motywacja rodzicow i dzieci renoma szko! (ranking)
niska stopa zyciowa w rodzinach ilos¢ uczestnikdéw konkursow olimpiad,
nadmiar obowigzkow domowych grup zainteresowan
2. |alkoholizm, nikotynizm wérdd ludzi|zle wzorce wyniesione z domu policja, komisja do spraw rozwiazywa-
miodych i dorostych spoleczne przyzwolenie na picie alkoholu, |nia probleméw alkoholowych, parafia
rozwigztose seksualna dane z policji
brak przestrzegania przepisow Ustawy dane z GOPS-u
Przeciwdzialaniu Narkomanii i Alkoholizmowi
3 |bezrobocie brak miejsc pracy, brak zakladow pracy dane z PUP-u
niecheé do pracy
mala przedsiebiorczosé wsrdd ludzi
lenistwo, niezaradnos¢ zyciowa
nadmierna opieka spoleczna nad osobami
unikajgcymi zatrudnienia
brak srodkow finansowych
brak wzorcéw i motywacji rodzicow
4 |przemoc w rodzinie agresja wsrdd dzieci i miodziezy dane z policji
zacofanie dane z GOPS-u
brak zainteresowania i pomocy sgsiadow
spoleczne przyzwolenie
5 |[staby rozwoj kulturalny i intelektual-{Brak pomyslow na ciekawe spedzanie|ilosc uczestnikow konkursow olimpiad,
ny mieszkancow czasu wolnego grup zainteresowan
zly wptyw mediow,
niekontrolowany dostep do internetu
6 |narastajaca agresja wsrod miodziezy | narkotyki, alkohol, rozwigztosé seksualna dane z policji
zly wzorzec spoleczenstwa
7 |niewystarczajaca opicka nad oso-|starzenie sie spoleczenstwa. wspolpraca z sottysami i ksigzmi
bami starszymi osamotnienie, choroby, inwalidztwo
8 |dziedziczenie biedy i patologia patologie dane z GOPS-u
réznica w statucie majgtkowym rodzicow
niskie wyksztatcenie rodzicow
alkoholizm

Zrédto: Dane wypracowane przez osoby uczestniczace w warsztatach.

Tabela 12.

Swiadczenia przyznane przez MGOPS w latach 2005-2007

Wyszczegolnienie Rok L;;::ly):n:sn‘:)bd'::yr;lj? Liczl?a Liczba os_c’) b w tych
- X rodzin rodzinach
Swiadczenia
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 2005 437 711 2610
zleconych i zadan wtasnych bez wzgledu 2006 367 374 1271
na ich liczbe oraz zrédto finansowania 2007 452 331 1339
W tym:
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 2005 35 36 76
zleconych/ bez wzgledu na ich rodzaj, 2006 32 32 72
forme i liczbe 2007 38 58 59
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 2005 401 305 1238
wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme, 2006 335 315 1199
liczbe 2007 414 293 1280

Zrédto: Dane MGOPS na podstawie sprawozdan..

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej
od 2003 roku rosnie. Pomoc spoteczna realizowana jest w dwoch podstawowych kierunkach: pomocy
Srodowiskowej i pomocy instytucjonalnej. Z analizy udzielonych $wiadczeh z pomocy spotecznej w la-
tach 2003-2005 wynika, ze z roku na rok zwieksza sie ilos¢ udzielonych swiadczen. W 2004r. zmniejszenie
srodkow jest efektem zmiany ustawy o pomocy spotecznej oraz reformy $wiadczen rodzinnych




Tabela 13

Powody przyznawania pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna

2007

2006

2005

Powody przyznawania pomocy

Ubostwo 100 rodzin, 397 os6b 180 rodzin, 708 os6b 25 rodzin, 108 os6b
w tym na wsi 70 rodzin 150 rodzin 19 rodzin
Bezrobocie 94 rodzin, 411 os6b 81 rodzin, 254 os6b 171 rodzin, 695 os6b
w tym na wsi 78 rodzin 55 rodzin 90 rodzin
Sieroctwo 2 rodziny, 9 os6b - -

w tym na wsi 2 rodziny - -
Niepetnosprawnosé 39 rodzin, 59 oséb 25 rodzin,108 os6b 50 rodzin, 162 osob
w tym na wsi 30 rodzin 20 rodzin 30 rodzin
Bezdomnos¢ - 2 rodziny, 2 osoby 3 rodziny, 3 osoby
w tym na wsi - 1 rodzina 1 rodzina
Dtugotrwata choroba 28 rodzin,130 os6b 35 rodzin, 133 0s6b 60 rodzin, 168 osob
w tym na wsi 20 rodzin 30 rodzin 40 rodzin

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wycho-
wawczych

75 rodzin, 270 oso6b

10 rodzin, 26 oséb

120 rodzin, 460 oso6b

w tym na wsi 55 rodzin 8 rodzin 92 rodziny
w tym niepetnoletnie 10 rodzin, 24 osoby 10 rodzin, 26 os6b 15 rodzin, 51 os6b
w tym na wsi 8 rodzin 8 rodzin 92 rodzin

Rodziny wielodzietne

22 rodziny, 130 os6b

w tym na wsi

Przemoc - 4 rodziny, 11 oséb 2 rodziny, 9 os6b
w tym na wsi - 3 rodziny 1 rodzina
Alkoholizm 2 rodziny, osob 3 - 15 rodzin, 62 os6b
w tym na wsi 1 rodzina - 10 rodzin

Zrédto: Dane MGOPS na podstawie sprawozdan..

W wielu wymienionych przypadkach, w jednej

dysfunkc;ji.

Przedstawione powyzej dane ukazujg, ze decydujgcym czynnikiem przyznawania pomocy spotecz-

nej w 2007r. jest ubostwo.

Ubdstwo samodzielnie nie wystepuje, jest powigzane z innymi czynnikami okre$lonymi w powyz-
szej tabeli. Kolejnym czynnikiem jest bezrobocie, ktore ma wielki wptyw na poziom bezpieczenstwa
socjalnego. Tendencja ta utrzymuje sie od kilku ostatnich lat.

Pomoc spoteczna realizowana jest w formach pomocy pienieznej, pomocy rzeczowej i w ustugach.

Ze wzgledu na zrédto finansowania zasitki udzielane w ramach pomocy materialnej dzielg sie na
zadania wtasne gminy i zadania zlecone.

Tabela 14.

Tabela udzielanej pomocy w latach 2005-2007

rodzinie, wystepowato jednoczesnie kilka

Pomoc spoteczna

2007 2006 2005
Forma pomocy Liczba rodzin objetych Liczba rodzin objetych Liczba rodzin objetych

pomoca pomoca pomoca
Zasitki state 38 32 40
Zasitki okresowe 126 60 120
w tym
Bezrobocie 94 40 70
Dtugotrwata choroba 28 15 40
Niepetnosprawnosé 4 5 10
Schronienie 2 osoby 0 os6b 3 osoby
Positek 111 122 80
w tym dzieci 111 76 70
Ustugi opiekuncze 7 7 6
Zasitki jednorazowe 106 149 130
Zasitki specjalne jednorazowe 15 14 10
Odptatnos¢ DPS 2 osoby 2 osoby -
Kleska zywiotowa - 614 -
Ogotem liczba oséb, ktorym przyznano pomoc 452 367 470
w tym rodzin 331 347 334




na wsi 129 274 230
Liczba oséb w rodzinach 1339 1271 1292
Praca socjalna rodzin 180 160 145

Zrédto: Dane MGOPS na podstawie sprawozdan..

Obecnie obserwujemy zaréwno w kraju jak i w gminie bardzo wysoki wzrost liczby oséb starszych.
Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz jej procentowy udziat w catej populacji wcigz rosnie. Jed-
na z form pomocy przyznawanych dla oséb starszych sg ustugi opiekuncze. Zgodnie z art. 17 i 18 ustawy
o pomocy spotecznej, ustugi opiekuncze przystugujg osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb a s3 jej pozbawione lub tez ich rodzina nie moze tej
pomocy zapewnié. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczna, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci rdwniez zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

W pomocy spotecznej dazy sie, aby ustugi opiekuhcze zapewnione byly w miare mozliwosci w
miejscu zamieszkania. W przypadku kiedy realizacja ustug opiekunczych nie jest mozliwa do zapewnienia
w miejscu zamieszkania danej osoby wtedy osoba wymagajgca statej opieki moze ubiega¢ sie o skiero-
wanie do domu pomocy spoteczne;j.

Ustugi opiekuncze w gminie Skalbmierz wykonywane sg przez opiekunke zatrudniong na podsta-
wie umowy-zlecenia w miare potrzeb.

Tabela 15.
Liczba objetych ustugami opiekunczymi w latach 2005-2007
Rok Ustugi opiekuncze w domu
Liczba os6b Liczba swiadczen w godzinach
2005 5 756
2006 7 1250
2007 7 1260

Zrédto: Dane MGOPS na podstawie sprawozdan..

5.2. Rodziny dominujgce pod wzgledem korzystania ze Swiadczeh pomocy spotecznej.

W 2007r ze $wiadczen GOPS skorzystato 452 rodziny. Gtéwne problemy rodzin w Gminie

Skalbmierz to:

- problemy materialne spowodowane brakiem mozliwos$ci zarobkowania oraz uzaleznienia od pomocy
spotecznej,

- uzaleznienia - kryzys wartosci rodzinnych, btedy wychowawcze oraz negatywny wptyw $rodowiska,

- rodziny niepetne - zwigkszajgca sie liczba rozwodéw, brak motywacji do zmiany stanu cywilnego
szczegolnie wérod miodych. Samotny rodzic nie moze sprosta¢ finansowo potrzebom socjalno-
bytowym rodziny,

- wielodzietnos$é rodzin - podstawowe potrzeby bytowe dzieci nie sg w petni zaspakajane ze wzgledu
na trudng sytuacje finansowg rodziny lub nieporadno$¢ rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych,

- dtugotrwata lub ciezka choroba i niepetnosprawno$¢ - cztonkowie rodziny nie sg w stanie sprostac
wymaganiom zwigzanym z zakupem lekéw, opieka, pielegnacja i rehabilitacjg. Czesto zapewnienie
potrzeb chorego cztonka rodziny odbywa sie kosztem pozostatych cztonkdow.

5.3. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Termin wykluczenie spoteczne w polskiej pomocy spotecznej jest pojeciem nowym. Uzywany jest
do okreslenia pewnych zjawisk i proceséw wpisanych w rzeczywisto$é spotecznag.

Wykluczenie spoteczne to sytuacja uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgca jednostce lub gru-
pie petnienie rol spotecznych, korzystanie z débr publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenia
i zdobywania dochoddéw w sposéb godny.

Bieda to stan niedostatku, mierzona najczesciej poziomem dochodu. Proces wykluczenia spotecz-
nego powoduje, ze osoby, rodziny i grupy spoteczne funkcjonujg na marginesie zycia spotecznego z roz-
nych przyczyn: cech osobowosci, ditugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, braku wyksztatcenia, trud-
nosci materialnych, dezorganizacji rodziny, starosci, alkoholizmu, splotu innych trudnosci zyciowych, czy
wreszcie braku odpowiednich wzorcow.

Osoby dotkniete wykluczeniem spotecznym majg chroniczne problemy z zaspokajaniem podsta-
wowych potrzeb, nie znajdujg swojego miejsca na rynku pracy, nie dotrzymujg tempa obecnej rzeczywi-



stosci, czujg sie zagubieni. W konsekwencji zaczynajg funkcjonowa¢ w waskim swiecie, wérod osdéb ma-
jacych takie jak oni trudnosci, tracac powoli wiezi z pozostatymi cztonkami spotecznosci lokalnych. Z cza-
sem czuja sie wyalienowani.

Rodziny te majg dzieci, ktére wzrastajagc w warunkach izolacji spotecznej, w dorostym zyciu do-
Swiadczajg najczesciej podobnych trudnosci jak ich rodzice, w konsekwencji dziedziczg biede i niskg po-
zycje spoteczna.

Do grup najbardziej zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego zalicza sie:

- dzieci i mtodziez ze Srodowisk zaniedbanych,
- osoby bezrobotne, w tym szczegdlnie dtugotrwale oraz kobiety pozostajgce poza rynkiem pracy,
- kobiety samotnie wychowujgce dzieci,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby niepetnosprawne i przewlekle chore,
- o0soby starsze i samotne,
- osoby opuszczajgce zaktady karne.
Gtéwne aspekty wykluczenia spotecznego to:
- ograniczone uczestnictwo w zyciu spotecznym, zbiorowym, w jego waznych obszarach,
- ograniczony dostep do zasobdw, instytucji, systemow spotecznych utatwiajgcych (umozliwiajgcych)
uczestnictwo, integracje,
- ubodstwo i wielowymiarowa deprawacja,
- prawa socjalne realizowane w coraz bardziej ograniczonym stopniu,
- powiekszenie sie nierébwnosci spotecznych.

Wszelkie dziatania podejmowane na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym przez instytucje spo-
teczne, winny by¢ ukierunkowane na wtgczenie osdb najstabszych w zycie spoteczne poprzez realizacje
programdéw pomocy osobom bezrobotnym, zagrozonych ubéstwem, ludzi starszych, niepetnospraw-
nych, oraz przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej.

5.4. Gospodarstwa domowe z problemem ubdstwa.

W kazdym spoteczenstwie obok ludzi, ktorzy sg w stanie zaspokoi¢ wszystkie swoje potrzeby, ist-
nieja tez ludzie, ktérzy nie moga zaspokoié nawet najbardziej elementarnych potrzeb.

Ubdstwo - definiuje sie jedng z definicji jest to brak dostatecznych $rodkéw materialnych do zycia,
bieda, niedostatek. Kolejna definicja wigze ubdstwo z potrzebami, okreslajac je jako zjawisko spoteczne,
polegajace na braku dostatecznych srodkow materialnych dla zaspokojenia potrzeb zyciowych jednostki
lub rodziny.

Kwestia ubostwa okreslana jest w kategoriach absolutnych lub wzglednych. Przy pojeciu absolut-
nym jako kryterium ubdstwa przyjmuje sie warunki materialne, nie zapewniajgce zaspokojenia minimal-
nych potrzeb cztowieka. Przy pojeciu wzglednym ubdstwo utozsamia sie z nadmiernymi réznicami w
poziomie zycia.

W ciggu ostatnich lat ma miejsce stopniowe narastanie zr6znicowanh poziomu zycia w poszczegol-
nych regionach. Zjawisko to jest efektem szybkiej poprawy sytuacji regionéw zwigzanych z najwiekszymi
aglomeracjami miejskimi przy jednoczesnym wolnym rozwoju obszaréw matych miast i obszaréw wiejskich.

Czynniki demograficzne oraz starzenie sie spoteczenstwa majg zasadnicze znaczenie dla proceséw
zachodzacych na rynku pracy. Z powodu istniejgcych barier strukturalnych, ograniczajgcych wzrost za-
trudnienia oraz spowolnienia rozwoju gospodarczego czynniki demograficzne w duzej mierze przesadzity
o wzroscie bezrobocia.

0Od 1998r w Polsce systematycznie spada liczba pracujgcych, rosnie liczba oséb nieaktywnych za-
wodowo. Warunki zycia mieszkancé4w gminy Skalbmierz w sferze zaspokojenia podstawowych potrzeb
bytowych nie odbiegajg zasadniczo o standardu w sgsiednich gminach jak réwniez od przecietnej sytu-
acji na terenach wiejskich wojewo6dztwa.

Ubéstwo jest traktowane jako gtéwna przyczyna sytuacji wymagajacych pomocy spotecznej.

W gminie Skalbmierz poziom bezrobocia silnie wptywa na sytuacje finansowa gospodarstw do-
mowych i przyczynia sie do poszerzenia sfery ubdstwa. Brak pracy, utrata zasitku dla bezrobotnych
uniemozliwiajg zarobkowanie, a dodatkowo pozostawanie w bezrobociu przez kilka lat zmniejsza szanse
na ponowne zatrudnienie.

Z drugiej strony wykonywanie niskoptatnej pracy réwniez nie zabezpiecza dochodu rodziny na wystar-
czajgcym poziomie.

Brak wystarczajgcych $srodkow finansowych utrudnia dostep dzieci do edukacji na wszystkich jej etapach,
zwieksza ryzyko zagrozenia gruzlicg uznang za chorobe biednych spotecznosci, wymusza rezygnacje
z zakupu lekéw i leczenia sie 0osob i cztonkéw rodzin.

Istniejgca zta sytuacja na rynku pracy powoduje utrwalanie sie ubostwa. Ditugotrwate ubostwo wymusza
zmiane stylu zycia rodziny, powoduje wzrost poczucia beznadziejnosci i negatywnie wptywa na kierunek



podejmowanych decyzji. Czesto moze oznaczaé rezygnacje z zakupu niezbednych do zycia artykutéw
takich jak lekarstwa, przybory szkolne itp.

Brak mozliwosci rekompensowania kolejnych potrzeb powoduje drastyczny spadek poziomu zycia
rodziny i moze powodowac¢ powstawanie kolejnych niekorzystnych zjawisk jak: alkoholizm, przemoc
w rodzinie, ostabienie wiezi rodzinnych, czy nawet przestepczosé. Niepokojacym zjawiskiem jest dziedzi-
czenie biedy.

5.5. Bezdomnos¢

- Lokalna diagnoza bezdomnosci

W roku 2005 zdiagnozowano na terenie gminy 3 osoby bezdomne, w roku 2006 zdiagnozowano
na terenie gminy 2 osoby, w roku 2007 na terenie gminy nie zdiagnozowano os6b bezdomnych.

Osoby bezdomne, korzystajgce ze $wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej stanowig pojedyncze
przypadki i nie sg duzym obcigzeniem dla gminy.

Na terenie gminy Skalbmierz nie ma noclegowni dla oséb bezdomnych. Bezdomni korzystajg ze
Schroniska Brata Alberta w Miechowie. Trzy rodziny oczekujg na przydziat lokalu mieszkalnego z gminy.

5.6 Bezrobocie
Opis zjawiska:
Bezrobocie stanowi jeden z istotniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych.
Opis zjawiska przedstawiono w rozdziale Il Strategii.
Podstawowe przyczyny bezrobocia to:
- Likwidacja miejsc pracy (upadtosc zaktaddw, likwidacja niektorych gatezi przemystu, przenoszenie produkcji)
- Lepsza organizacja pracy, wprowadzenie technologii ograniczajgcych zapotrzebowanie na ludzka prace
- Brak umiejetnosci dostosowania kwalifikacji zawodowych do nowoczesnych technologii
- Naduzywanie alkoholu, uzaleznienia
- Biernos¢, brak ambicji zawodowych, niedostosowanie spoteczne
- Obawa przed rozpoczeciem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz wysokie obcigzenia fiskalne
Najbardziej dostrzegalne skutki bezrobocia:
- Marnowanie sie potencjatu ludzkiego
- Pogorszenie nastrojow spotecznych, wzrost niezadowolenia spotecznego
- Brak poczucia stabilnosci i bezpieczenstwa socjalnego
- Przewlekty stres, apatia, zniechecenie
- Pogorszenie warunkéw materialnych, rozszerzanie sie sfery ubdstwa.
- Niedozywienie, pogorszenie kondycji zdrowotnej
- Destabilizacja rodziny, upadek autorytetéw
- Ograniczanie aktywnosci obywatelskiej, uczestnictwa w zyciu kulturalnym
- Wazrost zjawisk negatywnych spotecznie takich jak alkoholizm, narkomania, rozpad rodziny, przestepczosé
- Utrata kwalifikacji zawodowych
- Utrata poczucia wtasnej wartosci i szacunku dla samego siebie

5.7 Niepetnosprawnosé.

Definicja opracowana w polskim prawie w 1996 roku moéwi, iz niepetnosprawng jest osoba, ktorej
stan fizyczny lub/i psychiczny trwale lub okresowo utrudnia lub uniemozliwia wypetnianie zadan zycio-
wych i rél spotecznych zgodnie z przyjetymi normami prawa.

Przyczyny niepetnosprawnosci
- Wypadki losowe (komunikacyjne, w pracy, spowodowane niebezpiecznymi zachowaniami i in.)

- Po6Zna diagnoza wad rozwojowych noworodkow
- Utrudnienie dostepu do rehabilitacji

- Wiek, choroby starcze

- Choroby cywilizacyjne

- Choroby i zaburzenia psychiczne

- Zaburzenia rozwojowe

Skutki niepetnosprawnosci
- lzolacja spoteczna, ograniczenie kontaktow towarzyskich
- Brak poczucia stabilnosci i bezpieczenstwa socjalnego
- Poczucie odrzucenia, nizszosci, negatywny obraz wtasnej osoby
- Ograniczenia w podjeciu pracy zawodowej i realizacji innych plandéw zyciowych
- Ograniczone mozliwosci edukacyjne
- Ograniczone mozliwosci komunikacyjne
- Ograniczone mozliwosci rozwoju kulturalnego i korzystania z débr kultury



- Pogorszenie sytuacji finansowej
- Zmniejszenie zakresu samodzielnosci, konieczno$¢ zdania sie na pomoc innych oso6b
- Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny, trudnosci w petnieniu tradycyjnych rél spotecznych
W 15 % rodzin korzystajacych ze $wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej wystepuje niepetno-
sprawnos$c¢ (niepetnosprawnosé przynajmniej jednego cztonka rodziny, w tym dzieci).

Tabela 17.

Liczba osob niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy na terenie gminy

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Rodziny korzystajgce ze $wiadczen z powodu nie-
petnosprawnosci w MGOPS 183 210 243
Rodziny korzystajace ze $wiadczen w Powiatowe
L 70 78 95
Centrum Pomocy Rodzinie

Zrodto: Dane z opracowan wiasnych MGOPS i PCPR

5.8. Problemy zdrowotne

Ustawa o samorzadzie gminnym juz w 1990r. umiescita wsréd zadan wtasnych gminy zaspakajanie
potrzeb wspodlnoty terytorialnej z zakresu ochrony zdrowia.

Istnieje coraz wiecej dowoddw wskazujgcych na istotng role czynnikow spoteczno-gospodarczych
w ksztattowaniu ludzkich szans na zdrowie.

Ludzie, ktérzy znajdujg sie na dole drabiny spotecznej majg dwukrotnie wiekszg szanse zachorowa-

nia na powazng chorobe oraz na przedwczesng Smier¢ niz osoby znajdujace sie na jej szczycie.
Niski poziom wyksztatcenia, zte warunki materialne, zte warunki mieszkaniowe, brak bezpieczenstwa w
sferze zatrudnienia, brak wsparcia spotecznego, to tylko niektére z czynnikow odgrywajacych tu duza
role. Izolacja spoteczna i wykluczenie ze spotecznosci, ktore najczesciej przydarzajg sie ludziom starym
i chorym, inwalidom, bytym wiezniom, czy pacjentom szpitali psychiatrycznych sg istotnie zwigzane
z wiekszym ryzykiem przedwczesnej $mierci, a takze gorszymi szansami na przezycie np. ataku serca.

Osoby, ktore doswiadczajg mniejszego wsparcia emocjonalnego w ramach kontaktéw z innymi,
majg wieksza szanse na zaburzenia zdrowia psychicznego, wyzszy poziom niepetnosprawnosci w razie
wystgpienia choroby przewlekiej, a kobiety nalezace do tej kategorii - wieksza szanse na wystgpienie
powiktan w czasie cigzy.

Czynnikiem zdrowotnym, ktéry zastuguje na znaczng uwage jest bieda. Biedni ludzie sg bardziej narazeni
na wiekszo$¢ choréb. Z badan wynika ze, iz kumulacja ztej sytuacji materialnej wystepuje gtéwnie wsrod
ludnosci wiejskiej i ludnosci matych miast do 20 tysiecy mieszkancow.

Dostep do powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego jest w Polsce do$¢ szeroki, jednak nie jest
rowny dla wszystkich kategorii spotecznych. Brak dostepu do $wiadczen zdrowotnych dla oséb narazo-
nych na wykluczenie spoteczne, dotyczy profilaktyki, np. badan okresowych oraz braku kontynuac;ji le-
czenia, np. po udzielonej pomocy medycznej (konieczno$¢ rekonwalescencji i rehabilitacji), czy przy diu-
gotrwatych procesach leczenia (koniecznos$é zakupu wiekszej ilosci lekarstw). Dtugotrwata choroba i nie-
petnosprawnosé stanowig bardzo istotny czynnik wykluczenia spotecznego.

Grupy najstabsze dochodowo majg powazne problemy z realizacjg zapisanych przez lekarzy recept.
Polityka zdrowotna musi by¢ zwigzana ze spotecznymi i gospodarczymi determinantami zdrowia. Doko-
na¢ tego mozna poprzez promocje zdrowia rozumiang jako proces umozliwiajgcy ludziom zwigkszenie
kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawa.

Tabela 18.
Pacjenci objeci podstawowa opieka lekarska wg schorzen w latach 2005-2007.

. . Liczba pacjentow objetych opieka lekarska wg schorzen
Lp Rodzaj schorzenia Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
1. [GruZlica 1 3 2
2. |Nowotwory 30 32 37
3. |Choroba tarczycy 55 87 92
4. |Cukrzyca 143 210 194
5. |Choroby krazenia 620 686 628
6. |Choroby uktady oddechowego 52 69 89
7. |Choroby przewodu pokarmowego 21 37 48
8. |Choroby uktadu ruchu 62 131 238
9. |Choroby uktadu moczowego - - 5




Zrédto: Dane wiasne Osrodka Zdrowia w Skalbmieru

Tabela 19.
Liczba udzielonych porad w Osrodku Zdrowia w Skalbmierzu.
Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007

Porady ogotem 18391 17192 17568
w tym mezczyzni 7065 8562 7298
kobiety 11326 8630 10270
Porady dla dzieci 3670 3950 4633
Porady dla os6b powyzej 65 lat - - 6600
Poradnia K

Porady ogétem 635 1279 1115
Porady kobiet w cigzy 124 183 115
Badania cytologiczne 27 104 113

Zrodto: Dane z Osrodka Zdrowia w Skalbmierzu

5.9 Alkoholizm

Skala probleméw alkoholowych zalezy w znacznej mierze od postaw spoteczenstwa wobec alkoho-
lu, wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z picia, a takze od wielkos$ci spozycia napojéw alkoholowych.
Wiegkszo$¢ dorostych mieszkancéw naszego kraju to konsumenci napojow alkoholowych. Mozna ich
z grubsza podzieli¢ na trzy grupy:
- osoby kontrolujgce swoje picie - takze im zdarzaja sie epizody alkoholowe dezorganizujgce zycie,
- osoby naduzywajgce alkoholu - czyli ci, ktorzy pija w nieodpowiednim czasie, okolicznosciach i ilo-

Sciach,

- osoby uzaleznione czyli ci, ktérzy utracili kontrole nad swoim piciem

Planujac dziatania gminne nalezy wzig¢ pod uwage tzw. paradoks prewencyjny. Ot6z, jak pokazuja
badania, wielko$¢ szk6d zwigzanych z naduzywaniem alkoholu jest wigksza w grupie oséb nie uzaleznio-
nych niz alkoholikow.

Tych pierwszych jest po prostu kilkakrotnie wiecej. W zwigzku z tym wszelkie dziatania nie powinny
ograniczac¢ sie jedynie do pomocy osobom uzaleznionym, lecz zawieraé szerszy pakiet dziatan ogranicza-
jacych zakres szkéd wynikajgcych z naduzywania alkoholu

Tabela 20.

Liczba osob korzystajacych z punktu konsultacyjnego dla osob z problemami alkoholowymi.

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Liczba oso6b korzystajgcych z porad 32 43 55

5.10. Przemoc w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest szczegdélnie drastycznym problemem. Sprzyja jej biernos¢ obywateli i bez-
silnos$¢ stuzb publicznych. Przemoc w rodzinie to kazde zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziata-
nie (lub zaniechanie) podejmowane w rodzinie przez jednego z jej cztonkdéw przeciwko pozostatym, naru-
szajgce prawa i dobra osobiste jej cztonkdw, powodujace cierpienia i szkody.

Z pojeciem przemocy wigza sie takze inne pojecia, takie jak maltretowanie, czy znecanie sie. Mal-
tretowanie rozumiane jest jako kazde, zamierzone lub niezamierzone, dziatanie osoby, spoteczenstwa lub
panstwa, ktore ujemnie wptywa na zdrowie, rozwoj fizyczny i psychospoteczny jednostki. Znecanie to
postepowanie okreslane potocznie jako okrucienstwo, dokonywane umysinie i powodujgce u ofiary nasi-
lenie bolu fizycznego lub moralnego; popetniane jest z reguty u oséb stabszych fizycznie, ktére nie moga,
czy tez nie potrafig sie broni¢. Znecanie nie majgce znamion czynu jednorazowego oraz nie bedgce wyni-
kiem lekkomysInosci sprawcy czynu - uwazane jest za przestepstwo z art. 184 Kodeksu Karnego.

Przemoc okre$lona jest warunkami spotecznymi i kulturowymi jakie ksztattowaty ludzi. Ludzie stajg
sie agresywni, jesli sami wyrastali w warunkach niesprzyjajgcych ich rozwojowi spotecznemu, jesli w
dziecinstwie nie byli akceptowani przez rodzicéw.

Przemoc nasilana jest przez wystepowanie takich zjawisk patologicznych jak: alkoholizm, narkoma-
nia, przestepczo$¢. Mimo, iz przemoc wystepuje we wszystkich klasach spotecznych, to jej poziom wzra-
sta w rodzinach zdezintegrowanych i dysfunkcjonalnych, a takze w rodzinach dotknietych bezrobociem
i bieda. Czesto wydaje sie by¢ sposobem na unikniecie niedostatku i ub6stwa.



Wsrod uwarunkowan kulturowych mozna miedzy innymi wymieni¢: Zle realizowane zadania réz-
nych instytucji kulturowych, zakorzenione w spoteczenstwie poglady uznajace stosowanie kar fizycznych
za srodki wychowawcze.

Zachowanie ofiar przemocy bywa niezrozumiate, irytujgce i zniechecajgce do udzielenia jej pomo-
cy. Czesto sprawiajg wrazenie, ze same nie wiedza co chca - sktadajg na sprawce przemocy skarge,
po czym ja wycofujg i nie chcg ukarania sprawcy. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinach z problemem
alkoholowym jest zadaniem wtasnym gminy.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi obliguje gmine do udzielania
rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej a przede
wszystkim ochrony przed przemoca w rodzinie. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Do zadan wtasnych gminy nalezy: tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie, opracowywanie i realizacja programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
prowadzenie gminnych o$rodkéw wsparcia.

Gminna Komisja profilaktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych jest miejscem, gdzie naj-
czesciej zgtaszajg sie o pomoc cztonkowie rodzin z problemem alkoholowym, przede wszystkim dlatego,
ze komisje kierujg do Sadu wnioski o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzko-
wego leczenia w zakladzie lecznictwa odwykowego.

VI. Zapisy uzupetniajace powstate w wyniku procesu aktualizacji GSRPS

Prace nad aktualizacjg strategii rozpoczety sie w lipcu 2008r.

23.07.2008 odbyt sie pierwszy warsztat, ktorego celem byto zdefiniowanie problemow spotecznosci
lokalnej oraz wypracowanie kierunkéw dziatan, ktére w przysztosci miatyby przyczyni¢ sie do podnie-
sienia jakosci zycia spotecznosci lokalnej. 2 wrzesnia br., w Kurozwekach przeprowadzony zostat drugi
warsztat strategiczny, w ktérym uczestniczyto 26 oséb. Do udziatu we wspdlnych spotkaniach dysku-
syjnych zostali zaproszeni przedstawiciele réznych srodowisk lokalnych. Osoby te aktywnie uczestniczyty
w pracach grupowych, co pozwolito na wypracowanie analizy SWOT, wizji i celéw Gminy w obszarze
polityki spotecznej.

Powotanie Zespotu Roboczego

Nastgpito zarzadzeniem 160/08 Burmistrza Miasta i Gminy SKALBMIERZ z dnia 29 sierpnia
w sktadzie:
Koordynator: Mirostaw Magnes
Cztonkowie zespotu:

1. Elzbieta Wcisto
2. Agata Jackiewicz
3. Bozena Mostek
4. Krystyna Musiat
5. Piotr Binkowski
6. Elzbieta Krupa
Cele i zadania zespotu zadaniowego
Do celow zespotu zadaniowego nalezato:
1. przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu strategii,
2. diagnoza sytuacji spotecznej w gminie,
3. sformutowanie i wybor celow strategicznych,
4. przygotowanie listy programoéw operacyjnych,
5. ocena procesu budowy strategii i jej przewidywanej skutecznosci,
6. zorganizowanie konsultacji spotecznych projektu strategii,
7. przediozenie projektu strategii organowi stanowigcemu gminy oraz projektu uchwaty w przedmiocie

sprawy,
8. promocja strategii w srodowisku lokalnym.

Zespb6t dokonat wnikliwej analizy sytuacji gminy w obszarach: pomocy spotecznej, przeciwdziatania
alkoholizmowi, ochrony zdrowia, oswiaty i wychowania, a takze kultury i sportu, wytonit liste kluczowych
probleméw, ktére wymagajg rozwigzania w ramach strategii. Diagnoza stanu gminy w sferze spotecznej
stanowita punkt wyjscia do wyboru priorytetow i ustalenia celow strategii.

Po dokonaniu identyfikacji zdiagnozowanych problemoéw spotecznych wyodrebniono 5 obszarow
celow gtéwnych, wokoét ktorych budowana byta strategia.



Nastepnie, majgc na uwadze ztozonosé probleméw, dla kazdego obszaru zostata przeprowadzona
analiza SWOT, ktéra pozwolita na opracowanie celow szczegbétowych oraz wytyczenie kierunkdédw dziatan
w rozwigzywaniu okreslonych kwestii.

6.1. Analiza SWOT:

Podstawg do okreslenia celow strategicznych byta analiza SWOT tzn. identyfikacja stabych i moc-
nych stron obecnego sposobu rozwigzywania probleméw spotecznych oraz identyfikacja probleméw
grup osbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz analiza zasobow prowadzgca do okreslenia szans
i zagrozen w otoczeniu - analiza trendow przysztosci (analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwolita na okres$lenie sity i stabosci gminy
w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjat to baza umozliwiajgca budowanie strategii,
stabosci to problemy do pokonania lub zneutralizowania. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecz-
nych zostata zaplanowana do roku 2013.

W zespole zadaniowym powotanym do opracowania strategii znajdowali sie przedstawiciele orga-
nizacji spotecznych dziatajgcych w sferze pomocy spotecznej oraz inne osoby majace wptyw na ksztatto-
wanie sie polityki gminy w réznych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, dlatego tez konsultacje
odbywaty sie na biezgco w grupach roboczych.

Konsultacje obejmowaty faze identyfikacji problemow wystepujacych w gminie jak i faze formuto-
wania celow strategicznych. Wyznacznikiem ustalenia kolejnosci celow gtéwnych i celow szczegotowych,
byt rozmiar probleméw poszczegdlnych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie gminy,
okreslony przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu.

Po wielokrotnych spotkaniach i konsultacjach zostata opracowana robocza wersja projektu strategii,
ktéra nastepnie zostata poddana ocenie. Podczas spotkan roboczych, w komisji i naniesienia poprawek
ustalono ostateczng wersje strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Skalbmierz do 2013r.

Analiza SWOT
Pomoc spoteczna - rozwigzywanie problemow alkoholowych
Mocne strony Stabe strony
Sprawny samorzad gminny Mata aktywnos$c¢ spoteczna mieszkancow
Dobra znajomos$¢ srodowiska Ubogi rynek pracy
Dobrze wyksztatcony personel Starzenie sie spoteczenstwa
Duzy potencjat demograficzny Niski przyrost naturalny
Pozytywny stosunek samorzadu do mieszkancéw oraz spraw|Brak mieszkan socjalnych
spotecznych Bezradnos¢
Dobrze rozwinieta pomoc spoteczna Wysokie ukryte bezrobocie
Wzrost aktywnosci spotecznej Niski status materialny
Zaangazowanie organizacji spotecznych Brak skutecznej polityki prorodzinnej

Dziatalno$é Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych | Ograniczenie funkcjonowania osrodka, szybkiej interwencji finan-
sowej poprzez przepisy ustawy o pomocy spotecznej

Duza dostepnosé alkoholu na rynku

Zbyt mata kontrola ze strony policji

Szanse Zagrozenia
Integracja z Unig Europejska pozyskiwanie srodkow Wozrost bezrobocia na skutek matej ilosci inwestycji
Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych Wzrost liczby oso6b naduzywajacych alkoholu
Dobra wspotpraca miedzy jednostkami samorzagdowymi Przemoc w rodzinie
Wspétpraca MGOPS z organizacjami pozarzgdowymi Rozpad rodziny, utrata pracy, utrata zdrowia, trudnosci w nauce
Objecie opiekg osob niepetnosprawnych przez specjalny Osro-|i w zyciu
dek Szkolno Wychowaweczy (bus, dowdz dzieci) Narkotyki i naptyw dealeréw na teren gminy i okoliczne miejscowosci

Powiekszenie sie dysfunkcji rodzinnych
Ochrona zdrowia

Mocne strony Stabe strony
Osrodek Zdrowia Stabo rozwiniete poradnictwo specjalistyczne
Apteki Brak lekarzy specjalistow
Gabinety stomatologiczne Dtugi czas oczekiwania na miejsce w szpitalu - leczenie uzaleznien
Punkt konsultacyjny uzaleznien Nie najlepszy stan zdrowia (miazdzyca, otytos¢)

Nie wystarczajaca profilaktyka
Szanse Zagrozenia

Dofinansowanie sprzetu medycznego ze srodkéow UE Niewystarczajaca ilosé srodkéw z NFZ
Likwidacja barier architektonicznych - srodki PEFRON Emigracja lekarzy i pielegniarek
Tworzenie ratownictwa medycznego Niestabilne prawo dotyczace ochrony zdrowia

Podniesienie jakosci ustug

Edukacja publiczna

Mocne strony Stabe strony
Dobrze wyposazone placowki oswiatowe Brak srodkéw finansowych na reklame szkét ponadgimnazjalnych
Wysoko wykwalifikowana kadra Niski poziom nauczania w placéwkach ponadgimnazjalnych
Dziatalnos$é zespotu mazoretek - promocja miasta i gminy Niska zdawalno$é matury

Wspbtpraca z rodzicami Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow




Mozliwos¢ szybkiego kontaktu na linii nauczyciel - rodzic
Znajomos¢ uczniow przez nauczycieli
Wychowanie dzieci wiejskich przez prace (zapewnienie czasu

Brak mozliwosci logistycznych prowadzenia dziatalnosci poza-
lekcyjnych
Brak dostepu do specjalistow na terenie gminy - logopeda, psycholog

Tworzenie kot zainteresowan

Wspoétpraca ze specjalistami - stworzenie miejsc konsultacyj-
nych w gminie

Tworzenie $ciezek edukacyjnych w szkotach, przeciwdziatanie
patologiom

Likwidacja barier architektonicznych - srodki PEFRON

wolnego) Luki edukacyjne rodzicow
System stypendialny dla dzieci i mtodziezy Bieda panujaca w spoteczenstwie
Szanse Zagrozenia
Stworzenie wczesnego programu wspomagania rozwoju dziecka |Mate zainteresowanie rodzicow w jaki sposob dziecko spedza

wolny czas

Narastajgca agresja wsrod nieletnich

Powiekszajaca sie bieda w spoteczenstwie i bezrobocie
Przyzwolenie spoteczne na spozywanie przez nieletnich alkoholu
i palenie papierosow

Mata ilos¢ szkét srednich na terenie gminy

Kontakt z wigkszg iloscig niebezpieczenstw w nowym s$rodo-
wisku - szkota $rednia.

Kultura

Mocne strony

Stabe strony

Dobra baza lokalowa

Wykwalifikowany personel

Umiejetno$¢ organizowania imprez:

- kulturalnych,

- rozrywkowych

- rekreacyjnych

- plenerowych

Umiejetnos$é organizowania:

- spektakli

- koncertéw

- wystaw

- wycieczek

Umiejetno$¢ organizowania czasu pozalekcyjnego dzieciom
Udzielanie pomocy instruktorskiej z zakresu:
- grafiki

- fotografii

- plastyki

- szeroko pojetej edukacji artystyczne;j

- informatyki

Umiejetnos$é pozyskiwania sponsoringu
Wspbétpraca z instytucjami publicznymi z terenu gminy
Baza rekreacyjno sportowa

Mata liczba pracownikéw
Niskie dotacje z budzetu gminy
Staba dziatalnos¢ swietlic wiejskich

Szanse

Zagrozenia

Pozyskiwanie s$rodkow finansowych z funduszy przedakce-
syjnych UE

Mozliwos¢ zwigkszenia liczby swietlic Srodowiskowych
Wymiana kulturalna mtodziezy panstwami UE

Wykorzystanie potencjatu mtodych ludzi

Brak zainteresowania spotecznosci ofertg kulturalng
Niestabilna polityka podatkowa i finansowa panstwa

Gospodarka

Mocne strony

Stabe strony

Dobre zarzadzanie gming

Ekologiczne srodowisko

Preznie dziatajgca grupa producencka

Estetycznie i dobrze funkcjonujace gospodarstwa rolnicze
Istnienie zbiornika wodnego - mozliwo$é rozwoju dziatalnosci
gospodarczej

Brak zaktadow pracy
Ukryte bezrobocie

Szanse

Zagrozenia

Migracje ludzi z miast na wie$

Dobra wspétpraca na szczeblu wojewédzkim i centralnym
Promocja gminy

Integracja z UE

Emigracja mtodych mieszkancow

VII. Wizja

Na podstawie przeprowadzanej diagnozy stanu obecnego oraz wykonanego zestawienia SWOT
sformutowano wizje czyli pozgdany obraz obszaru, ktéry bedzie efektem realizacji celéw strategii.
».Gmina Skalbmierz obszarem zapewniajagcym wysoki standard jego zycia mieszkancom, rozpozna-
walnym w regionie i kraju, podkreslajgcym swojg unikalno$é zachowujgcym wtasng tozsamosé”.

W wyniku warsztatéw, ktore sie odbyty w Kurozwekach zostaty wypracowane nastepujace
propozycje wizji gminy. Te propozycje mozna zamknaé w nastepujgcym przypisie.

Wyglad gminy z punktu widzenia spraw spotecznych za 10-15 lat.

- $ciezki rowerowe - co spowoduje zmniej-
szenie otytosci
- powstanie nowego szlaku rozwoj tury-

- rozwoj (infrastruktury) terenu rekreacyj-
nego - zwtaszcza wokét zbiornika
- rozwoj przedsiebiorczosci

- zwigkszenie liczby miejsc pracy (rozwi-
nigta przedsiebiorczo$é) dobrze rozwi-
niety system opieki na osobami star-




styki (zwigzane z kapieliskiem i obiek-|- catrakcyjny plac zabaw dla dzieci szymi i niepetnosprawnym i oraz rodzing
tami rekreacyjnymi) - wiecej miejsc spotkan dla miodziezy|- wzrost swiadomosci i aktywnosci spo-
- zwiekszenie miejsc pracy (kawiarenki, kluby) tecznej
- Centrum Integracji Spotecznej - preznie i nowocze$nie dziatajacy Dom|- wyzszy poziom kultury i edukacji wérod
- preznie dziatajace Swietlice wiejskie, sze-| Kultury mieszkahcow
roki wachlarz ustug specjalistycznych - dostosowanie miejsc uzytecznosci spo-
- ,Lekarz Twéj Przyjaciel” tecznej dla niepetnosprawnych
- Sciezki spacerowe na wsiach - odnawiane zabytki
- place zabaw dla dzieci na wsi - nowoczesne centrum medyczne
- niskie bezrobocie - Szkota Wyzsza
- brak patologii - kino

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest
Gmina, ktora bedzie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ statutowg wspdlnie z partnerami i mieszkancami. Spo-
sbéb dziatania i przyjete priorytety opisuje misja, ktéra brzmi nastepujaco:

.Petne wykorzystanie istniejgcego potencjatu obszaru w oparciu o zasoby $rodowiskowe, kulturo-

we i kapitat ludzki. Dazenie do rozwigzywania istniejgcych problemoéw, stymulowanie pozadanych proce-
séw spoteczno-gospodarczych oraz aktywizacja i integracja mieszkancow”.
Takie ujecie misji gwarantuje podejmowanie dziatan zgodnych z zatozeniami strategii, skutkujgcych osia-
gnieciem pozgdanej wizji obszaru, a takze pozwala na logiczne i przejrzyste ustalenie celéw strategii za-
rowno strategicznych bardziej ogdlnych, tworzacych zatozenia dla poszczegodlnych grup przedsiewzieg,
jak réwniez operacyjnych - szczegétowych opisujgcych zestawy dziatan, ktérych realizacja przyczyni sie
do osiggniecia zatozonych efektéw.

VIIl. Cele gtéwne strategii, cele szczegétowe i ich realizacja.

8.1. Cele gtdbwne strategii
Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Skalbmierz, do ktorej bedzie dgzy¢ spotecznosé¢ lokalna w wyniku wdrazania strategii oraz po przepro-
wadzeniu diagnozy prospektywnej przystgpiono do okreslenia celéw gtéwnych strategii.
Cele gtéwne okreslono dla pieciu obszarow:
Pomoc Spoteczna
Ochrona Zdrowia
Edukacja
Kultura
Gospodarka
Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, analizy potencjatow wypracowano nastepujace cele gtéwne:
dla obszaru Pomocy Spotecznej - dobrze rozwiniety system opieki nad osobami starszymi i niepetno-
sprawnymi oraz rodzing.
- dla obszaru ochrony zdrowia - wzrost $wiadomosci i aktywnosci zdrowotne;j
- dla obszaru edukacji - wyzszy poziom edukacji wéréd mieszkancéw
- dla obszaru kultury - aktywizacja spotecznosci lokalnej w zyciu kulturalnym gminy.
- dla obszaru gospodarki - promowanie przedsiebiorczosci i ozywienie gospodarcze
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8.2. Pomoc Spoteczna, polityka prorodzinna oraz jako$¢ zamieszkiwania.
Cel gtowny:
- Dobrze rozwiniety system opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi oraz rodzing.
Cele szczegotowe:
- wzmocnienie i rozwdj zintegrowanej pomocy socjalnej,
- utworzenie Centrum Integracji Spotecznej
- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych klientéw pomocy spotecznej,
- rozwdj zasobow osobowych i instytucjonalnych Osrodka Pomocy Spotecznej,
- praca socjalna,
- wnikliwa analiza problemow stworzenie punktéw doradztwa,
- organizacja prac spotecznie uzytecznych realizowanych przez osoby bezrobotne posiadajace upraw-
nienia do $wiadczen pomocy spotecznej
Problem:
Silna roszczeniowosé klientdw, niski poziom wyksztatcenia, bezradno$¢ w rozwigzywaniu wtasnych
probleméw, wysokie bezrobocie, dziedziczenie biedy, zagrozenie wykluczeniem spotecznym.
Zadania:
1. Wspottworzenie Centrum Integracji Spoteczne
2. Pomoc w sprawowaniu opieki osobom starszym w domu



3. Modernizacja i rozw6j bazy lokalowej Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

4. Opracowanie i wdrozenie procedury motywowania klientow pomocy spotecznej do podnoszenia
kwalifikacji i rozwigzywania wtasnych probleméw.

5. Przygotowanie i realizacja programéw pomocowych i interwencyjnych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

6. Inspirowanie wtadz do tworzenia instytucji i organizacji samopomocowych oraz wolantariatu

7. Przygotowanie kadr pomocowych do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Pomoc mieszkan-
com w poprawie warunkéw mieszkaniowych (doradztwo, dofinansowanie).

Zadania realizowane bedg w latach 2007-2013 przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej, Urzad Miasta i Gminy ze srodkéw budzetu gminy, budzetu panstwa oraz w ramach projektéw
ze srodkoéw unijnych

8.3. Ochrona Zdrowia.
Cel gtéwny:
wzrost Swiadomosci i aktywnosci zdrowotnej
Cele szczego6towe:
- dobra opieka medyczna,
- poprawa dostepnosci lekarzy specjalistow,
- profesjonalna profilaktyka, zdrowy styl zycia
Problem:
Niewystarczajgca jako$¢ ustug medycznych, stabosé istniejgcej bazy, niedostateczna oferta profi-
laktyczno-korekcyjna, mentalnosé mieszkancow.
Zadania:
1. Wspotuczestniczenie Gminy w dziataniach na rzecz profilaktyki, ochrony zdrowia
2. Diagnoza zagrozen zdrowotnych i podejmowanie dziatan na rzecz ich zapobiegania.
3. Dziatania na rzecz poprawy warunkéw BHP w szkotach i gospodarstwach domowych
4. Edukacja do zdrowego stylu zycia.
5. Wdrazanie nowych metod w skutecznej realizacji programu pomocy osobom uzaleznionym.
Zadania realizowane beda w latach 2007-2013 przez Osrodki Zdrowia, Urzagd Miasta i Gminy ze
srodkow budzetu gminy, budzetu panstwa oraz w ramach projektow ze srodkéw unijnych.

8.4. Edukacja Publiczna.

Cel gtowny:

Wyzszy poziom edukacji wsréd mieszkancow.

Cele szczegotowe:

- nowoczesny system os$wiaty,

- dostosowanie potrzeb i form edukacji dla mieszkahcéw przez szkolenia i kursy
- wyréwnywanie szans rozwojowych.

Problem:

Stabo zmotywowana spoteczno$é do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, brak szkolnictwa dla
osob niepetnosprawnych, staby dostep do edukacji multimedialnej, stabo rozwinieta pomoc psycholo-
giczna i pedagogiczna, brak oferty dla oséb starszych.

Zadania:

Modernizacja bazy oswiatowej i placowek kulturotworczych.

Doposazenie szkét w nowoczesny sprzet i Srodki dydaktyczne.

Opracowanie i wdrozenie zasad dostepu do ustug edukacyjnych réznych grup spotecznych.
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Likwidacja barier architektonicznych w placéwkach kulturalno-o$wiatowych.

Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla rodzicéw i osob starszych

Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzgledniajgce nowoczesne techniki i potrzeby rozwojowe spo-
tecznosci lokalne;j.

8. Opracowanie i wdrozenie programu pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placowkach oswiatowych.
9. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych dla dzieci z deficytami rozwojowymi.

10. Prowadzenie efektywnych programow profilaktycznych.

11. Realizacja programu edukacja najmtodszych dzieci 3-5 lat.

Zadania realizowane bedag w latach 2007-2013 przez Oswiate, Urzagd Miasta i Gminy ze $rodkéw
budzetu gminy, budzetu panstwa oraz w ramach projektow ze srodkdéw unijnych.
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8.5. Kultura.
Cel gtowny:



Aktywizacja spotecznosci lokalnej w zyciu kulturalnym gminy.

Cele szczegobtowe:

- Aktywny rozwdéj kultury

- Poszerzenie dziatalnosci kulturalnej poprzez organizacje imprez

- Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy

- Integracja spotecznosci przez aktywny udziat w zyciu kulturalnym

Problem:
Stabo zmotywowana spoteczno$¢ lokalna, brak aktywnego uczestnictwa w organizowanych impre-

zach kulturalnych, brak zainteresowania oséb starszych i czynnym udziatem kulturalnym.
Zadania:
1. Umiejetnos$¢ organizowania czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy
a/ Edukacja w zakresie tradycji
b/ Edukacja zakresie nowoczesnych technologii
Dziatania na rzecz wzmocnienia wspotpracy z organizacjami spotecznymi z terenu gminy (OPS, KGW)
Promowanie produktéw regionalnych
Modernizacja i wyposazenie $wietlic wiejskich
Organizowanie nowych i wypromowanie imprez cyklicznych na skale ponadregionalng
Organizowanie czasu wolnego osobom starszym.

Zadania realizowane bedg w latach 2007-2013 przez Miejsko Gminny Osrodek Kultury, Urzad
Miasta i Gminy ze srodkdéw budzetu gminy, budzetu panstwa oraz w ramach projektow ze srodkéw unij-
nych.

SorLDN

8.6. Gospodarka.

Cel gtéwny:

Promowanie przedsiebiorczos$ci i ozywienie gospodarcze

Cele szczegotowe:

- Przygotowanie terenéw z petna infrastrukturg

- Stworzenie w przepisach prawa lokalowego mozliwosci zastosowania ulg podatkowych w celu przy-
ciggniecia przedsiebiorcéw

- Organizowanie grup producentow rolnych jako alternatywa na szybki rozw6j gospodarstw rolnych

Problem:

Bezrobocie

Zadania:

1. Wprowadzenie punktu konsultacyjno-doradczego dla aktualnych i potencjalnych przedsiebiorcow

2. Przygotowanie terenow z petng infrastrukturg dla potencjalnych inwestoréw

3. Stworzenie w przepisach prawa lokalowego mozliwosci zastosowania ulg podatkowych w celu przy-
ciggniecia przedsiebiorcéw

4. Dazenie do wypromowania regionalnego znaku jako$ci

Zadania realizowane bedg w latach 2007-2013 przez grupy producenckie, Kota Gospodyn Wiej-
skich, Urzad Miasta i Gminy ze $rodkow budzetu gminy, budzetu panstwa oraz w ramach projektow
ze $rodkdéw unijnych.

8.7. Finansowanie strategii
Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie wy-
magajg odpowiednich zrédet finansowania. Przewidywane zrodta finansowania strategii to:
Pierwsza grupe stanowia $rodki finansowe wewnetrzne:
- Srodki pochodzace z budzetu gminy w zakresie finansowania zadan wtasnych gminy w zakresie po-
mocy spotecznej oraz w innych obszarach ujetych w strategii.
- Srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje rzgdowa.
- Srodki budzetu samorzadu powiatowego, samorzgdu wojewodztwa,
- Srodki od lokalnych sponsorow
Druga grupa to $rodki finansowe zewnetrzne:
- Programy Unii Europejskiej
- Programy bilateralne
- Fundusze organizacji miedzynarodowych
- Krajowe fundusze publiczne (np. PFRON)
- Fundusze prywatne, srodki fundacji.

1. Srodki pochodzace z Unii Europejskiej



Europejski Fundusz Spoteczny - jest najwazniejszym instrumentem Unii Europejskiej w zakresie przeciw-
dziatania bezrobociu i rozwoju zasobow ludzkich. EFS wspiera dziatania podejmowane w ramach Euro-
pejskiej Strategii Zatrudnienia. Polska korzysta z mozliwosci, jakie stwarza Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS), od poczatku cztonkostwa w Unii Europejskiej, a wiec od 1 maja 2004 roku. W okresie programo-
wania 2004-2006 ze srodkow EFS wspétfinansowane byty projekty realizowane w ramach:

1) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL)

2) |l Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

3) Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL

W obowigzujgcym okresie programowania 2007-2013 $rodki EFS finansowa¢ beda wyltacznie dziatania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki PO KL.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)

Program stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym réwniez

Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonhska. Do wyzwan tych naleza: uczynienie z Europy bardziej

atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz

tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami

polityki spéjnosci krajéw unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejsze-

go wykorzystania zasobéw pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnos$ci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, program bedzie koncentrowat wsparcie na nastepuja-

cych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracow-

nikdw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowg sprawnej i skutecznej administracji pu-

blicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzagdzenia.

Celem gtownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej a do osiggniecia tego celu

przyczynia sie realizacja sze$ciu celéw strategicznych do ktérych naleza:

1) Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych i
biernych zawodowo

2) Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

3) Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikoéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce

4) Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym zwiek-
szeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

5) Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i $éwiadczenia
ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa

6) Wozrost spdjnosci terytorialnej.

PO KL skiada sie z 10 priorytetow, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

lll. Wysoka jako$é systemu os$wiaty

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka

V. Dobre rzgdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VII. Promocja integracji spotecznej

VIIl.Regionalne kadry gospodarki

IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

X. Pomoc techniczna.

Ok. 60 % srodkow PO KL zostanie przeznaczona na wsparcie realizowane w poszczegolnych regionach,

zas pozostata kwota (ok. 40 %) bedzie wdrazana sektorowo przez odpowiednie resorty.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany bedzie w 85 proc. ze srodkow Unii Europejskiej (Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15 proc. ze srodkéw krajowych. Catos¢ kwoty, jakg przewidzia-

no na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mld euro, w tym wktad finansowy Europejskiego Fundu-

szu Spotecznego to ponad 9,7 mld euro a pozostatg cze$¢ stanowia Srodki krajowe.

www.efs.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.mrr.gov.pl

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swigtokrzyskiego (RPO WS)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013 (RPOWS 2007 2103)
stanowi kompleksowe narzedzie prowadzenia polityki rozwoju regionu w latach 2007-2013. Program jest
jednym z instrumentéw realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO 2007-2013)



wspierajgcych wzrost gospodarczy i zatrudnienie na lata 2007-2013, przyjetych przez Rade Ministrow w
dniu 29 listopada 2006r.

Osie priorytetowe RPOWS

Os$ priorytetowa 1. Rozwéj przedsiebiorczosci

Os$ priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjnosci, budowa spoteczenstwa informacyjnego oraz wzrost poten-
cjatu inwestycyjnego regionu

Os priorytetowa 3. Podniesienie jako$ci systemu komunikacyjnego regionu

Os priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska i energetycznej

Os priorytetowa 5. Wzrost jakos$ci infrastruktury spotecznej oraz inwestycje w dziedzictwo kulturowe,
turystyke i sport.

Os$ priorytetowa 6. Wzmocnienie osrodkdéw miejskich i rewitalizacja matych

Os priorytetowa 7: Pomoc techniczna

W celu przezwyciezenia barier rozwojowych przedsiebiorczosci w Swietokrzyskim, w osi prioryte-
towej: Rozwdj przedsigbiorczosci Programu przewidziano bezposrednie wsparcie inwestycyjne mikro,
matych i srednich firm. Preferowane beda projekty podmiotéw dziatajgcych w sektorze produkcyjnym i
ustugowym, w tym w branzy turystycznej, dzieki realizacji inwestycji generujagce nowe miejsca pracy i
wdrazajgce nowe, innowacyjne technologie i rozwigzania. Przedsigebiorstwa bedg tez miaty mozliwo$¢
uzyskania dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy, jak réwniez dofinansowania organizacji misji go-
spodarczych oraz kosztéw udziatu w targach.

Regiony podnoszg swa konkurencyjno$¢ réwniez poprzez zapewnienie mieszkancom dostepu do
wysokiej jakosci ustug sfery publicznej, tj. ochrony zdrowia, edukac;ji, débr kultury, zr6znicowanych moz-
liwosci wypoczynku i zagospodarowania czasu wolnego. Poprawa dostepu do tych ustug ma duzy wptyw
na wzrost atrakcyjnosci zycia w regionie, a co sie z tym wigze, pozwoli na zahamowanie odptywu ludzi
mtodych, szczego6lnie z wyzszym wyksztatceniem, poza wojewddztwo w tym celu bedzie realizowana
Os priorytetowa 5. Wzrost jakos$ci infrastruktury spotecznej oraz inwestycje w dziedzictwo kulturowe,
turystyke i sport
www.rpo-swietokrzyskie.pl
www.sbrr.pl

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW)

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 bedzie realizowany na terenie catego kraju.
Podstawg jego realizacji jest opracowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi projekt, ktéry zo-
stat zaakceptowany przez Komitet Rozwoju Obszaréw Wiejskich Unii Europejskiej (24 lipca 2007r.).
Instrumenty PROW podzielono na osie, ktérych realizacja ma sie przyczyni¢ do osiggniecia nastepuja-
cych celéw:

- poprawa konkurencyjnosci rolnictwa i le$nictwa przez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji

- poprawa $srodowiska naturalnego i terendw wiejskich przez wspieranie gospodarowania gruntami;

- poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalno$ci gospodarczej.
W ramach priorytetowych kierunkdédw wsparcia obszarow wiejskich UE, zdefiniowano cztery osie:

0s 1: Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i leSnego

0s 2: Poprawa srodowiska naturalnego i obszarow wiejskich

0s 3: Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej

0s$ 4: Leader

Realizacja Osi 3: Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i r6znicowanie gospodarki wiejskiej bedzie realizo-

wana przez nastepujgce dziatania:

- przejscie do dziatalnos$ci pozarolniczej,

- wspieranie tworzenia i rozwoju mikro-przedsigbiorstw w celu promocji przedsiebiorczosci i rozwija-
nia ekonomicznych podstaw regionu,

- promocja turystyki,

- ochrona, podnoszenie jakosci i zarzadzanie dziedzictwem kulturowym;

- podstawowe ustugi na rzecz gospodarki i ludnosci wiejskiej,

- odnowa wsi i rozwoj, ochrona i podniesienie jakosci wiejskiego dziedzictwa kulturowego,

- system szkolen zawodowych dla podmiotoéw gospodarczych dziatajagcych w obszarach objetych osig
priorytetowg 3,

- system zdobywania kwalifikacji i aktywizacji w celu przygotowania i wdrozenia lokalnej strategii
rozwoju.



0s$ 4: Leader

Leader jest podejsciem wielosektorowym, przekrojowym i partnerskim, realizowanym lokalnie na okre-

Slonym obszarze, umozliwiajgcym osiggniecie celéw osi trzecie;.

Celem osi czwartej jest przede wszystkim budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje miesz-

kancow oraz przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze

polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja, w skutek posredniego witgczenia lokalnych

grup dziatania w system zarzadzania danym obszarem. Pomocne w osiggnieciu celéw osi bedg réwniez

projekty wspotpracy.

W ramach Leader mozna realizowaé: ,mate projekty”, ktére mogga dotyczyc¢:

- organizacji szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym

- promocji i rozwoju lokalnej aktywnosci, w tym promocji lokalnej twérczosci kulturalnej i artystycznej,
z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego

- rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych

- zakupu oprogramowania, urzadzen i sprzetu komputerowego (w tym urzadzen i sprzetu umozliwiaja-
cego dostep do Internetu oraz zakup ustugi dostepu do Internetu) i ich udostepnianie na potrzeby
spotecznosci wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia ludnosci

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, pomnikéw przyrody, odkrywek geo-
logicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej miejscowosci

- odnawiania elewacji i dachow prywatnych budynkéw, ogrodzen, oraz innych obiektow charaktery-
stycznych dla budownictwa danego regionu

- zakupu strojow, eksponatéw i innego wyposazenia dla zespotow artystycznych, zespotow folklory-
stycznych oraz innych grup i zespotéw kultywujgcych miejscowe tradycje i zwyczaje

- zakupu wyposazenia $wietlic wiejskich i ich remont.

www.minrol.gov.pl

Programy Wspolnot Europejskich (przyktady)

Mtodziez w dziataniu

www.mlodziez.org.pl

Leonardo da Vinci

http://leonardo.org.pl

Sokrates

www.socrates.org.pl

Kultura

www.mkidn.gov.pl (Punkt Kontaktowy Programu Kultura)

Programy bilateralne i miedzynarodowe (przyktady)
Szwajcarsko-Polski Program Wspétpracy
www.programszwajcarski.gov.pl

Mechanizm Finansowy EOG

Norweski Mechanizm Finansowy

www.eog.gov.pl

Fundusze organizacji migdzynarodowych
Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow Wiejskich (PPWOW).

Program powstat w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej i ma stuzy¢ rozwigzywaniu proble-
mow spotecznych. W dniu 7 kwietnia 2006r. podpisana zostata umowa pomiedzy Bankiem Swiatowym
a polskim rzgdem w sprawie pozyczki na finansowanie PPWOW. Ma on trwaé do konca 2009r. Program
sktada sie z trzech czesci - Programu Integracji Spotecznej, reformy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz kampanii informacyjno-swiadomosciowej na temat problemow integracji Spotecznej
i reformy KRUS.

Do finansowania czesci zadan zawartych w Strategii Rozwoju Polityki Spotecznej Gminy Skalbmierz stuzy
Program Integracji Spotecznej.

Ten program to nie tylko pienigdze, ale i skuteczne narzedzia do rozwoju gminy. Samorzady gmin-
ne otrzymujg wsparcie w projektowaniu lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, do ich
dyspozycji jest najlepszy mozliwy know how - eksperci, szkolenia, baza Dobrych Praktyk, a takze wysoko
kwalifikowani konsultanci, ktérzy na biezgco wspbdtpracujg z gminami. Gminy otrzymuja tez wsparcie dla

lepszego aktywizowania lokalnej spotecznosci, pomoc w identyfikacji lokalnych liderow, motywowaniu



ich do dziatania oraz w zachecaniu mieszkancow do aktywnego wigczania sie w rozwigzywanie proble-
mow spotecznych. Do programu zakwalifikowano 500 na 2,5 tys. polskich gmin. Wybrano te gminy wiej-
skie i miejsko-wiejskie, ktore sg w najgorszej sytuacji z uwagi na mnogo$¢ problemow spotecznych.
Wzieto przy tym pod uwage kilkanascie wskaznikdw takich jak m. in. niski dochéd na mieszkanca, peryfe-
ryjnos¢ potozenia, liczba klientéw pomocy spotecznej, struktura demograficzna, niekorzystna struktura
gospodarcza i mata aktywnos$¢ spoteczna.

Program stworzy mozliwo$¢ sfinansowania projektéw dla trzech grup beneficjentow:

- ludzi starszych,
- dzieci i mtodziezy,
- rodzin z dzieémi.

Pomoc dla oséb starszych obejmie m.in.: ustugi opiekuncze o réoznym zakresie i charakterze; $ro-
dowiskowe formy opieki nad osobami w podesztym wieku, rozwoj ustug wspomagajacych, utatwiaja-
cych codzienne funkcjonowanie /dostep do informacji, gastronomia, transport, ksztatcenie ustawiczne/;
rozwéj form pomocy w okresowym wyreczaniu opiekunéw rodzinnych; mieszkania chronione dajace
mozliwo$é maksymalnie dtugiej samodzielnosci; wspieranie réznych form samopomocy.

Pomoc dla dzieci i mtodziezy obejmie m.in.: rozwoj sieci swietlic Srodowiskowych dostepnych dla
wszystkich dzieci; tworzenia klubow mtodziezowych z ofertg adekwatng dla potrzeb nastolatkéw opartg
na samorzgdnosci i samoorganizacji z udziatem wychowawecy; tworzenie kawiarenek internetowych; two-
rzenie sieci poradnictwa i wspierania w sytuacjach kryzysowych i poradnictwa zawodowego dla mtodzie-
zy; tworzenie zastepczych form opieki gtéwnie rodzinnej dla dzieci i miodziezy, ktorej rodzice niewtasci-
wie wywigzuja sie ze swoich obowigzkow.

Natomiast pomoc dla rodzin z dzieémi obejmie m.in. poradnictwo prawne, socjalne, rodzinne oraz
pedagogiczno-psychologiczne; opieka instytucjonalna nad dzie¢mi w wieku szkolnym i mtodszym; mini
przedszkola lub mini ztobki o charakterze rodzinnym.

Fundusze krajowe
PFRON
1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych jest funduszem celowym, ktérego $rodki
przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych.
Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:
- dofinansowanie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
- zatrudnianie os6b niepetnosprawnych
- przystosowanie nowych i istniejgcych miejsc pracy dla oso6b niepetnosprawnych
- sportirekreacje os6b niepetnosprawnych
- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny
- likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych
- wsparcie edukacji oséb niepetnosprawnych
- realizacje programow witasnych
Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez uczniow, bedg-
cych osobami niepetnosprawnymi, zamieszkujgcych gminy.
Cele operacyjne programu to:
a) poprawa warunkow ksztatcenia ucznidow, bedgcych osobami niepetnosprawnymi, zamieszkujgcymi gminy,
b) umozliwienie uczestnictwa w zajeciach majgcych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej i psychiczne;j,
¢) likwidacja barier transportowych utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych pobieranie przez uczniéw nauki.
Celem programu jest rowniez wzrost udziatu os6b niepetnosprawnych zamieszkujgcych gminy w ogolnej
liczbie os6b pobierajgcych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym.

Fundusze prywatne, srodki fundacji (przyktady)
Fundacja Wspomagania Wsi
Celem Fundacji jest:
1. Wspomaganie inicjatyw gospodarczych i spotecznych mieszkancéw wsi i matych miast oraz inicjatyw
zwigzanych z poprawg stanu infrastruktury obszaréw wiejskich miedzy innymi poprzez:
1) tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem,
2) rozwigzywanie zagadnien gospodarki sciekowej,
3) zaopatrzenie wsi w wode i poprawe gospodarki wodnej wsi.
4) 2. Poprawa warunkéw zycia i gospodarowania na wsi.
5) 3. Rozwoj spoteczny i kulturalny wsi.
6) 4. Rozwoj oswiaty wsrod ludnosci wsi.
7) Ochrona srodowiska naturalnego.



8) Wspieranie rozwoju niekonwencjonalnych zrédet energii.

9) Organizowanie opieki spotecznej na wsi.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez: udzielanie dotacji lub zwrotnej pomocy finansowej, prowadzenie
doradztwa techniczno-ekonomicznego, prowadzenie szkolen, popularyzowanie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, organizowanie wymiany mtodziezy,
Fundacja realizuje swoje cele poprzez bezposrednie prowadzenie inicjowanych przez siebie przedsie-
wzie¢ lub w formach posrednich, poprzez udzielanie pomocy organizacyjnej lub finansowej instytucjom,
organizacjom i osobom fizycznym.

Fundacja Batorego

Do priorytetowych zadan Fundacji nalezy:

- wzmachnianie roli organizacji pozarzagdowych i zwiekszanie aktywnosci obywateli
- propagowanie zasad panstwa prawa i przejrzystosci w zyciu publicznym

- rozwijanie wspbtpracy i solidarnosci miedzynarodowej

Podstawowg metoda Fundac;ji jest dziatalnos¢ grantodawecza.

www.batory.org.pl

Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga

Misja Fundacji jest wspieranie prac na rzecz dobra publicznego w zakresie edukacji, kultury i sztuki,
ochrony zdrowia i opieki socjalnej. Zadania realizowane sg miedzy innymi poprzez: tworzenie howocze-
snych programéw edukacyjnych, pomocnych w ksztatceniu dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej,
udzielanie wsparcia organizacjom skutecznie dziatajgcym na rzecz zreformowania edukacji ekonomicznej
i nauki przedsiebiorczosci w celu dostosowania jej do potrzeb gospodarki rynkowej, dotowanie szczegol-
nie wartosciowych dziatan edukacyjnych w zakresie kultury, ze szczegélnym uwzglednieniem muzyki
i dziedzictwa kulturowego, wspieranie inicjatyw lokalnych i regionalnych.

www.kronenberg.org.pl

Fundacja PZU

Celem Fundacji jest wspieranie nowatorskich inicjatyw stuzacych podniesieniu jakosci zycia spotecznego
oraz rozwojowi indywidualnemu.

Pomoc kierowana jest do organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze programo-
wym Fundacji obejmujgcym edukacje, pomoc spoteczna, kulture i sztuke oraz ochrone zdrowia.
www.pzu.pl

Pozostate informacje nt. innych Fundacji i funduszy mozna znalez¢ na stronie:

www.ngo.pl

IX. System wdrazania strategii.

Realizacja ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych” to wprowadzenie w zycie zintegro-
wanego modelu polityki spotecznej.

Strategia jest drogowskazem i instrumentem dziatania Burmistrza Miasta i Gminy Michata Markie-
wicza oraz wtadz samorzadowych, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, Placoéwek Oswiatowych
i Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, Miejsko Gminnego Osrodka Kultury i innymi instytucjami
dziatajgcymi na terenie gminy.

Z uwagi na fakt, ze opracowana strategia jest dokumentem diugookresowym i zawiera podstawo-
we cele perspektywiczne musi by¢ poddawana okresowej weryfikacji i niezbednym zmianom.

Strategia zawiera cele gtowne, szczegotowe i ich rozwigzania czyli kierunki dziatania w stopniu sta-
nowigcym podstawe do formutowania programéw w ktdérych okresla sie terminy realizacji i zasady fi-
nansowania poszczegolnych zadan.

Wdrozenie i aktualizacja ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych”, nalezy do obowiaz-
kow samorzgdu gminnego - Burmistrza Miasta i Gminy Michata Markiewicza oraz Kierownika Miejsko
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej - Elzbieta Wcisto. To oni ponoszag odpowiedzialno$¢ za catosé
rozwigzan zawartych w strategii oraz ich poprawne i skuteczne zrealizowanie.

Samorzad ma w szczego6lnosci zapewni¢ warunki niezbedne do realizacji celéw zapisanych w strategii.

X. System aktualizacji strategii.
Woprawdzie strategia jest dokumentem ,,zywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie tylko

mozliwe - w niektérych sytuacjach wrecz konieczne, to jednak nalezy pamietaé, ze zmiany te nie powinny
dotyczy¢ zasadniczych kierunkow strategii.



Najczesciej, ze wzgledu na zmieniajgce sie uwarunkowania zarbwno wewnatrz gminy, jak i w jej
otoczeniu, modyfikacjom poddajemy zapisy w czesSci operacyjnej strategii. Jednak najlepszg metoda na
wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jest jej weryfikacja w spotecznym procesie zblizonym do
tego, jaki towarzyszyt tworzeniu strategii, powtarzanym w cyklach piecioletnich.

Czes¢ programowa (zadania i harmonogram) bedzie poddawana przeglagdowi i aktualizacji co roku
(jesli bedzie taka potrzeba).

Weryfikacja ta w uspotecznionym procesie, z wykorzystaniem ankiet oraz szerokim udziatem
mieszkancoéw stuzy¢ bedzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapiséw strategii, zwtaszcza jej nie zreali-
zowanej czesci. W czasie weryfikacji moga powstawaé zupetnie nowe cele szczegotowe i projekty doty-
czgce tych aspektéw zycia w gminie, ktorych w dniu dzisiejszym uczestnicy nie byli w stanie przewidzieé.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem otwartym i dostepnym ogotowi
spoteczenstwa, dlatego tez bedzie na biezgco aktualizowana stosownie do wystepujacych problemoéw
w gminie, zgodnie z postulatami i wnioskami przedstawicieli roznych sektoréw. Wspotpraca sektora pu-
blicznego, prywatnego oraz organizacji pozarzagdowych jest dla gminy czynnikiem gwarantujgcym osia-
gniecie zamierzonych efektéw.

Pamietaé jednak nalezy o konsekwentnym dazeniu do poprawy jakosci zycia mieszkahcéw zawar-
tych w misji, celu nadrzednym oraz w celach gtéwnych, te bowiem elementy strategii zmianom i modyfi-
kacjom nie powinny by¢ poddawane.

XI. Monitorowanie i ocena strategii

W celu oceny efektywnosci strategii oraz oceny zgodnosci z zatozonymi celami, gmina bedzie pro-

wadzita monitoring, czyli ,$ledzenie” i sprawdzanie dziatan zapisanych w strategii.

Monitoring powinien stuzyé¢:

1. ocenie postepu realizacji poszczegolnych celéw szczegdtowych,

2. ocenie terminowos$ci wykonywanych zadan,

3. korygowaniu dziatan jesli nie przynoszg zamierzonych efektow,

4. wczesnemu diagnozowaniu trudnosci, nieprawidtowosci i zagrozen majgcych wptyw na poprawnag
realizacje strategii.

Monitorowaniem strategii w imieniu samorzgdu zajmowac¢ sie bedzie Komisja Budzetu Finanséw, Zdro-

wia, Os$wiaty i Spraw Socjalnych, Kultury i Sportu przy wspétudziale Miejsko Gminnego Osrodka Pomo-

cy Spotecznej oraz zaktaddw realizujgcych cele strategii.

Zgodnie z systemem wdrozeniowym Komisja zajmmowac sie bedzie:

- monitorowaniem rezultatéw wykonania poszczegdlnych celéw szczegotowych i zwigzanych z nimi
zadan, zaréwno w fazie realizacji jak i po ich zakohczeniu,

- komunikacjg spoteczng w zakresie przyjmowania nowych programow dziatan

- przedktadaniem komisjom Rady Gminy informacji z przebiegu realizacji zadan umieszczonych w strategii.

Jeden raz w roku powinien by¢ dokonywany w ramach monitoringu strategii, przeglad celow i za-
dan strategicznych oraz postepdéw i trudnosci w realizacji strategii.

Baza informacji bedg dane Urzedu Statystycznego, sprawozdania jednostek organizacyjnych
gminy, organizacji pozarzadowych, a takze grup i sSrodowisk biorgcych udziat w programach zwigzanych
z realizacjg poszczegolnych celow strategii.

Nieroziagcznym elementem monitorowania postepoéw w realizacji strategii jest ewaluacja skutecznosci
podejmowanych dziatan a takze trafnosci celéw i zadan w odniesieniu do potrzeb.

Ocena Strategii ma stuzy¢ oszacowaniu osiggniecia wskaznikéw oddziatywania (efektow dtugoter-
minowych) i korzysci z nich ptynacych.



