UCHWALA Nr XXV1/202/2009
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 21 stycznia 2009r.
w sprawie Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Lipnik na lata 2009-2015

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 17 ust. 1, pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr. 115 poz. 728 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy w Lipniku
uchwata co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie do realizacji Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Lipnik
na lata 2009-2015, stanowigcg zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

8 2. Uchyla sie Uchwate Nr VII/62/2007 Rady Gminy w Lipniku z dnia 17 maja 2007r. w sprawie
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lipnik na lata 2007-2015.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy Lipnik oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Lipniku.

§ 4.1. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Lip-
niku oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy: S. Mierzwa

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI/202/2009
Rady Gminy w Lipniku

z dnia 21 stycznia 2009r.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lipnik na lata 2009-2015
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Lipnik ma na celu stworzenie
mieszkancom mozliwos$ci rozwoju osobistego oraz wsparcia oséb i rodzin wymagajacych pomocy spo-
tecznej. Analizy strategiczne pozwalajg pozna¢ ogolng sytuacje organizacji przez badanie jej zasobdw i
dziatalnos$ci oraz rozpoznanie otoczenia zewnetrznego, stanowig podstawe do ustalenia jej strategii i
celow.

l. Cel i proces tworzenia strategii

Proces zarzadzania gming, w szczegdlnosci w aspektach jej rozwoju ,musi mieé charakter aktywny i
by¢ nastawiony na kreowanie przysztosci, a wiec winien by¢ oparty na podejsciu strategicznym

Analizy strategiczne pozwalajg pozna¢ ogdlng sytuacje organizacji przez badanie jej zasobdw i
dziatalnos$ci oraz rozpoznanie otoczenia zewnetrznego, stanowigcego podstawe do ustalenia jej strategii i
celow.

1.1. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz. 728 z pozn.
zm.) natozyta na gminy opracowanie i realizacje strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka

1.2. Zalozenia strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych ma w zatozeniach petnié¢ role schematu integru-
jacego dziatania poszczegolnych uczestnikow zycia spotecznego w gminie. Podstawowa funkcjg strategii
powinno by¢ z jednej strony - dostarczanie podmiotom polityki spotecznej oraz mieszkancom informacji
o dtugookresowych uwarunkowaniach rozwoju infrastruktury spotecznej, natomiast z drugiej strony -
deklaracjg i zobowigzaniem wtadz gminy do podjecia okre$lonych przedsiewzie¢ i dziatan.



W tym kontekscie strategia powinna wskazywac cele, ich hierarchie, mozliwosci realizacji tych ce-
Iow, jak tez narzedzia i instrumenty stosowane w procesie wdrazania kolejnych dziatan. Jest takze pro-
gramem rozwoju, ktéry formutuje cele dtugofalowe i sposoby ich realizacji, ustala hierarchie, podpo-
rzgdkowuje dziatania dorazne celom ditugofalowym. Strategia ma na celu charakter partnerski - spotecz-
ny. Okresla kierunki i granice dziatan wtadz oraz udziat innych partneréw. Jest stale aktualizowana i ko-
rygowana.

Opracowana strategia umozliwia wytonienie gtéwnych celéw i kierunkéw polityki spotecznej, pod-
porzgdkowuje dziatania dorazne dziataniom dtugofalowym z wykorzystaniem silnych stron i szans roz-
wojowych, a kompensowanie stabych stron i zagrozen. Pozwoli ona na lepsze zagospodarowanie zaso-
bow ludzkich, sprzetowych, obiektéw, instytucji, Srodkow finansowych oraz wiedzy i zwiekszy szanse na
pozyskanie dodatkowych, zewnetrznych zrodet finansowania dla poszczegdlnych dziatan polityki spo-
tecznej.

1.3. Etapy budowania SRPS
1.3.1. Okres rozpoczecia i zakohczenia procesu tworzenia strategii
Okres rozpoczecia pracy nad strategig rozpoczat sie od czerwca 2008 roku.
Przed rozpoczeciem prac majacych na celu opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecz-
nych, przeprowadzono cykl warsztatéw, ktére odbyty sie kolejno 25.09.2008r.; 28.10.2008r.; 20.11.2008r.

Ponizsza tabela przedstawia zakres opracowanego materiatu w podziale na poszczegdlne warszta-

ty.

Warsztat A Warsztat B Warsztat C Warsztat C Wynik koncowy
Diagnoza sytuacji spo-|Analiza problemoéw | Formutowanie  zatozen|Budowanie koncepcji |Powstaje dokument
tecznej w gminie spotecznych oraz zaso-|strategii rozwigzywania|projektéw stymulujacych |SRPS oraz plan realiza-

bow  spotecznych  w|probleméw spotecznych|zréwnowazony rozwoj|cyjny
gminie w oparciu o partycypacje |spoteczny
spoteczng i zasady roz-
woju spotecznego
- Analiza sytuacji spo-|- ldentyfikacja i katego-|- Analiza zasad rozwoju|- Budowanie zarysu |- Okreslenie dziatan ze-

tecznej w gminie w
oparciu o dane staty-
styczne oraz opinie
Srodowisk spotecznych
i przedstawicieli insty-
tucji spotecznych.
Analiza doswiadczen
W rozwigzywaniu pro-
blemoéw spotecznych.
Dotychczasowa
wspotpraca instytucji i
organizacji spotecz-
nych na rzecz spotecz-
nosci lokalnej.

- Formutowanie wizji
rozwoju  spotecznego
gminy (SWOT).

ryzacja problemow
spotecznych w gminie.
Analiza przyczyn zja-
wisk spotecznych wza-
jemnych korelacji.
Okreslenie  zasobow
spotecznych gminy.
Badanie potrzeb spo-
tecznych oraz zakresu
ich zaspokojenia.
Ocena poziomu
gracji Spotecznej.

Inte-

spotecznego.
- Formutowanie

strategicznych.
- Okreslenie celow oraz

kierunkéw dziatan w

celow

gminie.

- Okreslenie  sposobu
zarzadzania realizacjg
strategii.

projektow spotecznych
okreslajacych sposoby
dziatania zapewniajace
rozwoéj lokalny .

- Publiczna debata na
temat zaproponowa-
nych rozwigzan.

- Ranking projektéw w
oparciu o zasady roz-
woju spotecznego.

- Wybor projektow .

- Powotanie zespotéw
roboczych w zdefinio-
wanych obszarach.

spotu wdrozeniowego.

- Ustalenie zasad moni-
toringu.

- Opracowanie procedur
ewaluacji.

- Upowszechnienie
wynikéw dziatan.

Realizatorzy

Realizatorzy

Realizatorzy

Realizatorzy

Realizatorzy

Zespot Roboczy i inne
podmioty posiadajgce
potrzebne dane i in-
formacje.

KR

Zespo6t Lideréw
Zespot Roboczy
Moderator/KR

- Zespo6t Liderow
- Zespdbt Roboczy
- Moderator/KR

- Zespo6t Liderow
- Zespdbt Roboczy
- Moderator

- Zespot Roboczy
-Moderator/KR

1.3.2. Okreslenie horyzontu czasowego strategii
Czas realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych Gminy Lipnik obejmuje lata 2009-

2015.

1.3.3. Lista os6b bioragcych udziat w opracowaniu strategii

W opracowaniu strategii brat udziat Zespé6t Roboczy (zadaniowy) ds. Koordynacji Wdrazania Programu
Integracji Spotecznej w Gminie Lipnik oraz Zespo6t Warsztatowy ds. Opracowania /Aktualizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lipnik, powotany Zarzadzeniem Nr 61/2008 Wojta
Gminy Lipnik z dnia 30.10.2008r.

Lista os6b nalezacych do Zespotu Roboczego (zadaniowego):



1. Artur Smigata - pomoc administracyjna - osoba odpowiedzialna za kontakty z Konsultantem Regio-

nalnym oraz organizacje warsztatow, prowadzenie dokumentacji z warsztatéw i kontakty z liderami

spotecznosci lokalnej i mieszkancami oraz za opracowanie SRPS.

Teresa Kwiatkowska - skarbnik Gminy

Rafat Smolinski - zastepca Wojta Gminy

Woijciech Zdyb - sekretarz Gminy

Maria Stepien - kierownik OPS

Edyta Klocek - OPS Lipnik - starszy pracownik socjalny - osoba odpowiedzialna za organizacje warsz-

tatéw, prowadzenie dokumentacji z warsztatéw i kontakty z liderami spotecznosci lokalnej oraz

mieszkancami.

7. Matgorzata Mazur - OPS Lipnik - starszy pracownik socjalny - osoba odpowiedzialna za promocje
Programu Integracji Spotecznej wsrod mieszkancow i w mediach.

Sktad Zespotu Warsztatowego:

12l

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Lipniku

2. Dyrektor Zespotu Szkét we Wiostowie

3. Kierownik Posterunku Policji we Wtostowie

4. Kierownik ds. zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie

5. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie

6. Kurator Sagdowy Rodzinny przy Sadzie Rejonowym w Opatowie

7. Prezes Stowarzyszenia Sekcji Diecezjalnej Instytutu Akcji Katolickiej Wspierania Aktywnosci Lokalnej
~Nasz Wtostow we Wiostowie”

8. Dwoch radnych Rady Gminy Lipnik

9. Instruktor ds. rozwigzywania problemow alkoholowych Punktu Konsultacyjno-Interwencyjnego dla

ofiar przemocy w rodzinie
10. Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki w Starostwie Powiatowym w Opa-
towie.
W pracy nad oceng i aktualizacjg strategii braty udziat osoby reprezentujagce wszystkie srodowiska spo-
teczne i problemowe w gminie.

Il. Charakterystyka Gminy Lipnik

2.1.  Rys historyczny

Gmina Lipnik nalezy od 1 stycznia 1999r. do powiatu opatowskiego. Lezy we wschodniej cze$ci wo-
jewodztwa swietokrzyskiego. Sgsiaduje z gminami powiatu witasnego i sandomierskiego wzdiuz gminy,
po linii potudniowy - wschéd - zachdd przebiega droga krajowa nr 77 relacji Lipnik - Stalowa Wola-
Przemysl.

2.2. Potozenie

Gmina Lipnik geograficznie potozona jest na Wyzynie Matopolskiej, w sktad ktérej wchodzi Wyzyna Kie-
lecka podzielona na 6 mezoregionéw. Jeden z nich nazywa sie Wyzyng Sandomierska, ktora jest przedtu-
zeniem Gor Swietokrzyskich, cechuje jg pokrywa lessowa. Lessy, ktore zajmuja cata powierzchnie gminy
wyznaczajg charakter krajobrazowo-gospodarczy Lipnika i pozostatych wiosek tworzacych te jednostke
administracyjng w powiecie opatowskim. tagodne wzgdrza przechodza miejscami w ptaszczyzny pol
bardzo urodzajnych, szczegolnie tam gdzie zgromadzit sie czarnoziem.

Zyzna ziemia w potaczeniu z tagodnym klimatem sprzyja sadownictwu. Wiekszo$é wsi wchodzacych w
sktad gminy Lipnik istniata juz w $sredniowieczu. Mieszkancy nalezeli do parafii strzyzowickiej, malickiej,
gozlickiej, wiostowskiej i mydtowskiej - stosunkowo gesto zaludnionych w tamtych czasach. Przez na-
stepne stulecia wioski gminy Lipnik nalezaty do $sredniozamoznych szlacheckich rodow sandomierskich.
Czesto wsie sktadaty sie z dwoch czesci: witoscianskiej i folwarku. Taki uktad zachowat sie do uwtaszcze-
nia kiedy to pojawito sie po parcelacji czesci gruntéw kilka kolonii. Kolejne wielkie zmiany zaszty na tym
skwarku Polski po kataklizmie wojennym, kiedy to w 1945r chtopi otrzymali w wyniku reformy rolnej
dworska ziemie. Nadal wiec podstawg dziatalno$ci gospodarczej mieszkancow gminy byto typowe rol-
nictwo o kierunku roslinno-hodowlanym. Ostatnie dziesieciolecia zmieniajg cze$ciowo profil rolnictwa
gminy. Niektére wioski za przyktadem sasiedniej gminy Obrazow zajety sie produkcjg warzywniczg i sa-
downiczg. Szansg dla niektorych miejscowosci potozonych przy waznej drodze Warszawa-Rzeszow moze
by¢ infrastruktura, szczegolnie na rozdrozu w Lipniku. Druga szansa do tej pory zupetnie nie wykorzysta-
na - jest spory potencjat turystyczny. Ziemia lipnicka ma bowiem urokliwe krajobrazy, szczegélnie cieka-
wa krajoznawczo jest dolina Opatowki o walorach wrecz uzdrowiskowych /specyficzny mikroklimat i do-
bre wody Zrédlane/. Wspomnie¢ tez nalezy o wartosciach geologicznych tej krainy, ktére mogg by¢ za-
chetg do uprawiania agroturystyki.



Nie brakuje tez ciekawych ludzi, zabytkdéw architektury i obfitej spuscizny historyczne;.

Zrédto: monografia krajoznawcza gminy Lipnik nt. ,Lipnik i okolice”

2.3.

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku

2.4.

Powierzchnia

Gmina Lipnik zajmuje powierzchnig 82 km?

Ludnosé

Gmina Lipnik liczy 5868 mieszkancow wg stanu na dzien 31.12.2008r.
Gmina Lipnik podzielona jest pod wzgledem administracyjnym na 22 sotectwa.

Wykaz sotectw i wsi w gminie Lipnik wraz z liczbg mieszkancow:

Lp. Nazwa miejscowosci Liczba ludnosci
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008

1. Adamow 58 57 57
2. Gotebiow 310 309 308
3. Grocholice 87 93 89
4. Kaczyce 205 208 204
5. Kurow 423 424 421
6. Leszczkow 372 375 373
7. Lipnik 370 374 371
8. townica 185 183 184
9. Malice Koscielne 129 128 127
10. Malzyn 180 179 176
11. Meczennice 106 105 104
12. Miedzygorz 230 229 231
13. Stabuszewice 297 292 298
14. | Stoptow 175 174 172
15. Sternalice 214 215 213
16. | Studzianki 69 66 67
17. | Swojkow 75 74 73
18. Ublinek 168 167 165
19. Usarzéw 346 345 343
20. | Wiostow 1700 1690 1686
21. | Zachoinie 132 131 133
22. | Zurawniki 73 73 70

Razem: 5904 5891 5865

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku

Struktura wiekowa ludnosci ksztattuje sie nastepujaco wg stanu na dzien 31.12.2008r.
- w wieku przedprodukcyjnym - 1247

- w wieku produkcyjnym /kobiety/ - 1614

- w wieku produkcyjnym /mezczyzni/ - 1931

- w wieku poprodukcyjnym /kobiety/ - 780

- w wieku poprodukcyjnym /mezczyzni/ - 293

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku

2.5. Klimat

Urozmaicona rzezba terenu i spore deniwelacje powoduje powstawanie inwersji termicznych w zagte-
bieniach terenowych czyli duzych réznic w temperaturze miedzy np. wysoczyzng, a dnem doliny. Mogg
dochodzi¢ do 3-5 C. Na dnie wawozdéw i dolin zalega zimne i wilgotne powietrze. Cechg charakterystycz-
na Wyzyny Sandomierskiej jest rowniez wystepowanie zboczy chtodnych (o wystawie pétnocnej) i cie-
ptych (o wystawie potudniowej).

2.6. Gleby

Gleby gminy Lipnik to jest najwieksze bogactwo. Wystepujg tu najlepsze i to na sporym obszarze. Czar-
noziemy wystepujg przede wszystkim we Wiostowie i okolicy. Jest ich okoto 45 % w Lipniku i okolicy 30
% - w stosunku do innych gleb.

Jednak w catej strukturze glebowej catej gminy Lipnik dominujg gleby pytowe wytworzone z lessu. W
dolinie Opatéwki szczegolnie w strefie wylewdw tej rzeki osadzity sie rowniez urodzajne, ale trudniejsze
do uprawy mady.



2.7. Lasy

Laséw w gminie Lipnik nie jest duzo stanowig razem z gruntami lesnymi 319 ha. Co stanowi 3.92 % po-
wierzchni gminy.

Urodzajna ziemia, wczesne osadnictwo, duze zaludnienie, to czynniki matej lesistosci tego terenu. Naj-
wiekszy las to kompleks w Miedzygdrzu o powierzchni 95.2 ha. W sasiednich Stabuszewicach dominujg
drzewa ponad 50 letnie. W dolinie Opatdéwki spotyka sie miejscami las wilgotny, wystepujacy u podndza
Opatéwki pod Stabuszewicami.

2.8. Wody

Gtowna rzeka przeptywajaca przez Lipnik to Opatowka. Na terenie gminy potozonych jest kilka zrédet i
wysiekow dobrej, ale twardej wody. Wyptywy z reguty zlokalizowane sg u podnézy zboczy doliny Opa-
towki. Najwiecej zrédet znajduje sie w okolicach Gotebiowa, Lipnika i przede wszystkim Miedzygorza
Dalej spotyka sie zrodetka w Gozdawie, Leszczkowie, Zurawnikach Dolnych i Wiostowie.

Woda wyptywa z dolomitéw i wapieni srodkowodewonskich. Woda z tych zrédet ma wysoka jakosé, a
Zzrodta sporg wydajnosé. Najwiekszg ma zrodto w Miedzygorzu - 9.51 na sekunde. Na terenie gminy Lip-
nik we Wiostowie znajduje sie jeden z gtéwnych zbiornikow woéd podziemnych /GZWP/ woj. $wigtokrzy-
skiego zaopatrujgcy w wode mieszkancow kilku gmin. Charakter zbiornika szczelinowo-krasowy w ska-
tach wapiennych i dolomitowych z dewonu srodkowego i gérnego.

2.9. Gospodarstwa rolne
Gmina posiada 1865 gospodarstw rolnych

2.10. Walory przyrodnicze i krajobrazowe
Fauna

Wystepujgca na obszarze gminy fauna jest charakterystyczna dla obszaru nizinnego. Bardzo liczng
grupe stanowig ssaki. Stosunkowo czesto wystepujg jeze, pizmaki oraz gryzonie: myszy polne, norniki.
Drapiezniki reprezentowane sg przez lisy, kuny domowe, tchorze i tasice. Na otwartych przestrzeniach
wystepujg zajgce, sarny. Sposrdéd ptazéw najczestszymi sa: zaba trawna, zaba wodna, ropucha szara i
zielona, jaszczurka zwinka, padalec, zaskroniec. W zagajnikach, zadrzewieniach, na polach schronienie
znajdujg liczne gatunki ptakow. W otwartym terenie sg to bazanty, kuropatwy, jastrzebie i myszotowy. W
siedliskach ludzkich badz w ich bezposrednim sasiedztwie gatunki synantropijne takie jak: jaskotka dy-
mowka, sierpéwka, dzierlatka, wrobel domowy, kawka, gawron, sroka, szpak, bocian biaty. Najbardziej
zr6znicowanym elementem fauny na terenie sotectwa sg owady i bezkregowce, ktore liczebnoscig prze-
wyzszajg pozostate gatunki. W okolicach stawow, rowéw melioracyjnych, pél i tgk mozna spotkaé rdézne
gatunki chrzgszczy, motyli, muchéwki, komardéw i wazek.

Flora

Szata roslinna na obszarze gminy uksztattowata sie po ustgpieniu ostatniego zlodowacenia, pod wpty-
wem takich elementow $Srodowiska jak: klimat, wody, rzezba terenu, gleby oraz dziatalno$¢ cztowieka.
Krajobraz naturalny jest mocno przeksztatcony w wyniku prowadzenia intensywnej dziatalnos$ci miesz-
kancéw na przestrzeni setek lat. Urozmaiceniem i dopetnieniem szaty roslinnej sg rowniez niewielkie
zadrzewienia i zaros$la $rodpolne tzw. czynnie ztozone z tarniny, dzikiej rozy, gtogow, jezyn, dzikiego bzu i
innych. Pola, taki i nieuzytki porosniete sg licznymi gatunkami roslin synantropijnych, wsérod ktorych wy-
stepuja gatunki pospolite zwane chwastami jak: komosa biata, rdest ptasi, przetacznik i wiele innych.

Zabytki przyrody

Po bytych wtascicielach dworéw pozostato kilka-mniej lub bardziej czytelnych - parkow. Mozna tam spo-
tka¢ piekne i stare okazy drzew ozdobnych. Czesto pojedyncze drzewa sg jakby zywymi pomnikami i je-
dynym $ladem po domostwach ziemian. Takie miejsca zachowaty sie miedzy we Wiostowie, Leszczko-
wie, Gotebiowie, Usarzowie, Malicach, Stabuszewicach, townicy.

Obszary prawnie chronione.
Na terenie gminy Lipnik nie wystepujg obszary prawnie chronione, nie ma tez wielko przestrzen-
nych obszaréw prawnie chronionych. Wystepujg natomiast przydrozne znaki historii:
- Malice - pomnik Jana Pawta Il
- Wiostow - figura z XVIII w.
- Wiostow - kolumna upamietniajgca wizyte w tej miejscowosci nuncjusza a pozniej papieza Piusa Xl
- Wiostow - plac koscielny - kolumna sw. Jana
- Wiostow - pomnik Wincentego Kadtubka z 1909r



- tgki na pograniczu Malic i Stabuszewic - figura $w. Jana Nepomucena
lll. Diagnoza spoteczna gminy Lipnik

3.1. Analiza potencjatu ludzkiego
Turystyka

Gmina Lipnik nie posiada zbyt duzego potencjatu turystycznego z uwagi na brak naturalnych wa-
runkéw /brak jezior, zbiornikow zaporowych, znaczacych rzek/, jednak mozliwy jest wzrost ruchu tury-
stycznego zwlaszcza w zakresie turystyki weekendowe;j.
Zaczatkiem bazy turystycznej sg funkcjonujgce obiekty takie jak:
- stacje benzynowe i gazowe - 2
- bar catodobowy - stacja paliw - 1
- zajazd ,Makowe pole” - 1

Na terenie gminy brak gospodarstw agroturystycznych, cho¢ warunki do ich rozwoju sg sprzyjaja-
ce, poniewaz nie ma zaktadéw przemystowych emitujgcych zanieczyszczenia czy hatas. Obecno$é lasow
pozwala na rekreacyjne wycieczki i spacery.

3.1.2. Dziedzictwo kulturowe
Gmina Lipnik nie posiada zbyt wielu znaczgcych obiektow kultury materialne;j.
Wg aktualnie obowigzujgcego rejestru zabytkow do obiektow objetych ochrong konserwatorska naleza:

Obiekty wpisane do rejestru zabytkéw

. . L . Nr z rejestru Data
Miejscowosé Typ obiektu zabytkéw dziennik urzedowy
Miedzygorz Ruiny zamku 133/A 14.06.1977
pochodzenie - XIV wiek 5/88
Witostow Koscioét parafialny p.w $w. Jana Chrzciciela 223/A 30.07.1982
5/88
zespot patacowy 225/A 08.02.1978
5/88
strefy ochrony konserwatorskiej zespotu patacowego 225/A 15.04.1985
5/88
park patacowy powierzchnia - 8.3 ha zatozenie XIX w. 225/A 78/85
cmentarz parafialny rzymsko-katolicki
351/A 14.06.1988
figura przydrozna ,Pieta pod krzyzem” 10/93
1004/B
obelisk z krzyzem przydroznym
lwy kamienne przy wjazdowej bramie do zespotu patacowego 1005/B
1003/B
Kurow Cmentarz wojenny z | wojny $wiatowej 484/A 01.03.1993
10/93
Leszczkow Prehistoryczny kopiec - kurhan 425/A 12.03.1990
10/93
Malice Koscielne |Cmentarz parafialny ,nowy” 328/A 13.06.1988
10/93
cmentarz parafialny ,stary” - nieczynny 329/A 13.06.1988
10/93
bramka na cmentarzu koscielnym zatozenie - XVIII w. 48/A 14.06.1977
Ublinek Zespot dworski tzw. Zbér Arianski ze strefami ochrony konserwa- 205 1956
torskiej A. B, E+ K, W 38/A uaktualniona -
214/A 31.03.1971
uzupetniona o strefy
Ochrony konserwator-
skiej 27.07.1988

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku

3.1.3. Gospodarka i przedsiebiorczosé

W gminie Lipnik dominujgca forma dziatalno$ci gospodarczej jest gospodarka rolna. Sprzyjajg te-
mu dobre gleby, w miare korzystne warunki klimatyczne (dobre nastonecznienie, tagodny klimat) oraz
uksztattowanie powierzchni (tagodna rzezba terenu).

Rolnictwo



Na obszarze gminy jedyna formg organizacji produkcji rolnej jest rolnictwo indywidualne. Struktu-
ra agrarna charakteryzuje sie znacznym rozdrobnieniem.

Struktura agrarna w gminie Lipnik
Grunty obszarowe uzytkow rolnych i liczba gospodarstw

Grupy obszarowe uzytkéw rolnych Liczba gospodarstw
Ogotem 2.235
do 1 ha 84
do 2 ha 493
do 5 ha 583
do7ha 206
do 10 ha 120
do 15 ha 72
Powyzej 15 ha 47

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku stan na dzien 31.12.2008r.

Uzytki rolne w Gminie Lipnik

Lata powierzchnia

2005 7.361,33 ha
2006 7.402,61 ha
2007 7.382,70 ha

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy

Produkcja roslinna i zwierzeca

W strukturze zasiewoéw dominujg zboza. W niewielu miejscowosciach lokujg sie rosliny okopowe i wa-
rzywa. Wynika to z przydatnosci gleb, warunkow klimatycznych (niski wskaznik opadéw atmosferycz-
nych) oraz optacalnosci produkgji.

Struktura zasiewow:

- powierzchnia zasiewoéw - 5782 ha
- zboza-3571 ha

- ziemniaki - 431 ha

- buraki cukrowe - 1224 ha

- rzepakirzepik - 110 ha

- pastewne - 240 ha

- warzywa gruntowe - 77 ha

- truskawki - 12 ha

- pozostale - 117 ha

Zrédto: Powszechny Spis Rolny.

Podstawowym kierunkiem w produkcji zwierzecej jest hodowla bydta ogdlnouzytkowego, a
zwtaszcza krow mlecznych, ktorych jest 2152 sztuk, oraz chow trzody chlewnej. W poréwnaniu do lat
weczesniejszych liczba hodowlanych zwierzat ulegta zmniejszeniu. Obsada bydta w sztukach na 100 ha
uzytkéw rolnych wynosi:

- gmina Lipnik - 51

Pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza

Z uwagi na fakt, ze gmina ma charakter typowo rolniczy, mato jest podmiotéw gospodarczych prowa-
dzacych inng dziatalnosé. Dominujg ustugi zwigzane z obstugg rolnictwa oraz budownictwo. Formg pro-
wadzonej dziatalnosci sg najczesciej mate warsztaty i obiekty drobnej wytworczosci.

Podmioty gospodarcze zarejestrowane w gminie Lipnik

Roboty budowlane

Restauracje i dziatalno$¢ gastronomiczna
Praktyka lekarska

Ustugi budowlane

Handel obwozny

Ustugi telekomunikacyjne

Dziatalno$¢ maklerska
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8 Roboty stolarskie

9 Sklep obuwniczo = odziezowy

10 |Sprzedaz paliw

11 |Transport drogowy

12 |Sprzedaz maszyn i urzgdzen rolniczych
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Lipniku rok 2008

Wsrod podmiotéw gospodarczych zdecydowanie przewazajg handel (mate placowki handlowe ofe-
rujgce artykuty spozywcze) zaspakajajgce potrzeby mieszkancow. Warto zauwazy¢, ze w gminie istniejg
podmioty gospodarcze $wiadczgce roboty budowlane, stolarskie oraz pojedyncze podmioty $wiadczace
inne ustugi co obrazuje nam wymieniona tabela. Cho¢ ilo§¢ podmiotéw gospodarczych wzrasta, co w
niewielkim stopniu przektada sie na wzrost miejsc pracy. Wg wiadomosci z Urzedu Gminy najbardziej
rozwojowe miejscowosci to: Lipnik, Gotebiow, Kurow i Wiostow.

Biblioteki
Na terenie gminy funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w Lipniku z filig w Malicach Kosciel-
nych i Wtostowie.

Gminna Biblioteka Publiczna w Lipniku dane na 2005/2006/2007

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Biblioteki i filie 3 3 3
pracownicy 3 3 4
czytelnicy 1031 985 983
ksiegozbior 27918 28638 28598
Wypozyczenia 18827 18630 18657

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Gminy

3.1.4. Oswiata i wychowanie

Na terenie gminy funkcjonujg dwie placowki oswiatowe:
- Zespbt Szkot w Lipniku
- Zespbt Szkot we Wiostowie

Stan obiektéw jest dosé dobry pod wzgledem posiadanego wyposazenia, jak i aktualnego stanu
technicznego.

Szkolnictwo publiczne podstawowe i gimnazjum w roku szkolnym 2006/2007

Lp. Wyszczegodlnienie llo$é dzieci
1 Liczba szkdt podstawowych i filii 6
2 Liczba oddziatéw szkét podstawowych 23
3. liczba uczniéw w szkotach podstawowych 362
4. Liczba uczniéw w gimnazjum 309
5. Liczba oddziatéw przedszkolnych 3
6. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych 47
Razem: 725

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku

Szkolnictwo publiczne i gimnazjum w roku szkolnym 2007/2008

Lp Wyszczegolnienie llosé dzieci

1. Liczba szko6t podstawowych i filii 4

2. Liczba oddziatow szkét podstawowych 19

3. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych 339

4. Liczba uczniow w gimnazjum 285

5. Liczba oddziatow przedszkolnych 3

6. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych 47
Razem: 671

Zrédto: Urzad Gminy w Lipniku

Na terenie gminy nie ma szkét ponadgimnazjalnych. Miodziez najczesciej kontynuuje nauke w
szkotach zlokalizowanych w Opatowie, Sandomierzu i Klimontowie.



Na terenie gminy dziatajg uczniowskie kluby sportowe. Sg to:
Uczniowski Klub Sportowy przy Zespole Szkét w Lipniku
Uczniowski Klub Sportowy przy Zespole Szkét we Wiostowie

3.1.56. Ochrona Zdrowia

Ochrona Zdrowia na terenie gminy realizowana jest poprzez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej w Malicach Koscielnych, Lipniku i Wtostowie.

Zaopatrzenie w leki zapewniajg dwa PUNKTY APTECZNE w Lipniku i Wiostowie.
Mieszkahcy Gminy korzystajg réwniez z oddziatu pomocy doraznej w Opatowie i Sandomierzu

3.1.6. Kultura

Na terenie gminy funkcjonuje Dom Kultury we Wtostowie, ktory prowadzi dziatalnosé nie tylko kul-
turalno-os$wiatowg ale i rozrywkowa. Prowadzi regularne zajecia w koétkach zainteresowan i organizuje
coroczne konkursy recytatorskie. W miejscowosci Lipnik funkcjonuje Centrum Ksztatcenia, utworzone
ramach projektu ,Wioska internetowa - ksztatcenie na odlegtosé”, dzieki sali komputerowej mtodziez
moze korzysta¢ z internetu wyszukujgc tematy, ktére je interesuja.

3.2. Analiza obszarow polityki spotecznej

3.2.1. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna w gminie to dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku.

Osrodek w Lipniku realizuje gtéwnie zadania okreslone ustawami o:

- pomocy spotecznej

- dodatkach mieszkaniowych

- $wiadczeniach rodzinnych

- funduszu alimentacyjnym

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgcg na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktdérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzy-
stujgc whasne $srodki, mozliwosci i uprawnienia.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych jednostki i rodziny
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach im odpowiadajacych godnosci cztowieka. Powinna w mia-
re mozliwosci doprowadzi¢ do usamodzielnienia sie oséb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Do zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym nalezy:

- Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka:

- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawio-
nym,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zda-
rzenia losowego,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym
osobom nie majacych dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczeh na podstawie przepiséw o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu kredytowego,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzehnstwem,

- praca socjalna,

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamiesz-
kania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dzien-
nego lub mieszkaniach chronionych,

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

- dozywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w

tym domu,



- sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie rowniez w wer-
sji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

- utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagro-
dzenia pracownikdéw.

Do zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek
oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gmi-
ny, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpie-
czeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (ustalanie uprawnien rejestrowanie, optacanie naleznych
sktadek, weryfikacja uprawnien, wyrejestrowanie osob z ZUS),

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznym,

przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczna,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochro-
ne poziomu zycia rodzin i grup spotecznych, oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia.

Charakterystyka grup spotecznych wymagajgcych wsparcia

W gminie Lipnik zadania pomocy spotecznej realizowane sg poprzez Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Bezposrednie wsparcie socjalne udzielane jest najczesciej rodzinom wielodzietnym, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, dotknietych bezrobociem oraz wtascicielom gospodarstw rolnych o matej po-
wierzchni i stabej klasie uzytkowania gruntéw, a dotknietych chorobg czy niepetnosprawnos$cig. Pomoc
kierowana jest rowniez do rodzin patologicznych, oséb nieporadnych zyciowo, ludzi starych czy przewle-
kle chorych. Pomoc spoteczna angazuje znaczne $rodki pochodzace z gminnego budzetu, oraz $rodki
otrzymane w ramach dotacji dla gminy, a pochodzgce z budzetu panstwa.

Przyczyny ubiegania sie o pomoc spoteczng na terenie gminy Lipnik w latach 2005/2006/2007

Liczba rodzin

- Liczba oséb w rodzinach
Ogotem w tym:

Powody trudnej sytuacji zyciowej

Rok 2005 Rok 2006 | Rok 2007 Rok 2005 Rok 2006 | Rok 2007

Ubéstwo 130 123 110 541 510 430
Sieroctwo - - -

Bezdomnosé 1 2 2 1 2 2
Potrzeba ochrony macierzynstwa - - -

Bezrobocie 93 100 91 400 404 300
Niepetnosprawnosé 40 39 44 125 98 136
Dtugotrwata choroba 40 39 49 134 118 146
Bezradnosc w sprawach opiek. - wychowawczych 40 18 12 221 87 65
i prowadz. gosp. dom. w tym:

- rodziny niepetne 10 7 5 42 28 19
- rodziny wielodzietne 17 6 4 133 38 30
Alkoholizm 28 24 18 89 83 70

Narkomania - - - -

Trudnos$ci w przystosowaniu po opuszczeniu
zaktadu karnego

1 1 1 2 1 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku

Udzielone swiadczenia - zadania zlecone gminie w 2006 roku

Liczba oséb
Formy pomoc ktorym Liczba Kwota Liczba Liczba os6b
yp Y udzielono Swiadczen Swiadczen rodzin w rodzinach

Swiadczenia

Zasitki state ogoétem 20 174 49.087 19 44

W tym przyznane dla osoby samotnie gospodarujgcej 10 93 34.925 10 10




Pozostajacej w rodzinach 10 81 14.162 9 34
Zasitki _cel(_)we na pokryme_ wydatkoéw zwigzanych z 313 313 316.216 313 X
kleska zywiotowa lub ekologiczng
Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamiesz-
. . L . . 0 0 0 0 0
kania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
razem 333 X 365.303 332 X
Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku
Udzielone swiadczenia - zadania zlecone gminie w 2007 roku
Liczba os6b
Formy pomoc ktérym Liczba Kwota Liczba Liczba oséb
yp Y udzielono Swiadczen Swiadczen rodzin w rodzinach
$wiadczenia
Zasitki statle ogdétem 22 232 62.099 21 53
W tym przyznane dla osoby samotnie gospodarujgcej 10 112 41.366 10 10
Pozostajgcej w rodzinach 12 120 20.733 11 43
Zasitki _celgwe na pokryme. wydatkéw zwigzanych z 36 36 35.932 36 0
kleska zywiotowa lub ekologicznag
Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamiesz-
. i L . . 0 0 0 0 0
kania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
razem 58 X 97.331 57 53
Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku
Udzielone swiadczenia - zadania zlecone gminie w 2008 roku
Liczba oséb
Formy pomoc ktérym Liczba Kwota Liczba Liczba osé6b
yp Y udzielono $wiadczen Swiadczen rodzin w rodzinach
$wiadczenia
Zasitki state ogoétem 22 210 58.542 22 55
W tym przyznane dla osoby samotnie gospodarujacej 9 102 40.274 9 9
Pozostajacej w rodzinach 13 108 18.268 13 46
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych z
LT . 0 0 0 0 0
kleskg zywiotowa lub ekologiczng
Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamiesz-
. . L . . 0 0 0 0 0
kania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
razem 22 X 58.542 22 55

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Dodatki mieszkaniowe

Powaznym problemem zwigzanym ze zubozeniem spoteczenstwa jest obserwowany coraz czesciej
niedostatek srodkéw finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztow utrzymania mieszkan. Prébg za-
radzenia tejze sytuacji jest wprowadzenie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych osobom, ktére po-

siadajg niskie dochody.

Wyptacone dodatki mieszkaniowe w 2006r.

Dodatki mieszkaniowe Udzielone $wiadczenia Kwota w zt
komunalne 16 1.852
pozostate 377 29.460
ogotem 393 31.312

Zrédto; Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku
Wyptacone dodatki mieszkaniowe w 2007r.

Dodatki mieszkaniowe Udzielone swiadczenia Kwota w zt
komunalne 32 3.642
pozostate 339 26.133
ogoétem 371 29.775

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Wyptacone dodatki mieszkaniowe w 2008r.



Dodatki mieszkaniowe Udzielone $wiadczenia Kwota w zt
komunalne 25 2.890
pozostate 291 23.268
ogotem 316 26.158

Zrédto; Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Stypendium socjalne.

Oswiata stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa, kieruje sie zasadami zawartymi w catej
Konstytucji Rzeczypospolitej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Na-
uczanie i wychowanie za podstawowe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, ksztatcenie i rozwijanie u
mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypetniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i

wolnosci.

Ponizsza tabela przedstawia statystyke na przetomie trzech lat, liczbe oséb ktdre pobieraty stypendium

socjalne:

Rok 2006

2007

2008

Liczba oséb 359

315

285

Zrédto: dane z Zespotu Ekonomiczno-Os$wiatowego w Lipniku
3.2.2. Polityka prorodzinna

Swiadczenia rodzinne

Oprocz zadan realizowanych w zakresie pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipni-
ku, realizuje réwniez zadania wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003
roku w sktad, ktérych wchodzi wyptata zasitku rodzinnego wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego oraz

zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielegnacyjne.

Wyptacone w 2006 roku $wiadczenia rodzinne finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa

- . Liczba Kwota
Rodzaj swiadczenia - ,
$wiadczen w ztotych
Zasitki rodzinne z dodatkami 15878 1028.081
Zasitki pielegnacyjne 1227 180.576
Swiadczenie pielegnacyjne 77 31.654
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 56 56.000
Sktadka na ubezpieczenia 48 8.071
Razem X 1248.382

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Wyptacone w 2007 roku $wiadczenia rodzinne finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa

P . Liczba Kwota
Rodzaj swiadczenia - .
Swiadczen w ztotych
Zasitki rodzinne z dodatkami 16889 1116.618
Zasitki pielegnacyjne 1416 216.648
Swiadczenie pielegnacyjne 84 33.978
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 44 44.000
Sktadka na ubezpieczenia 54 8.937
Razem X 1420.181

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Wyptacone w 2008 roku $wiadczenia rodzinne finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa

P . Liczba Kwota
Rodzaj swiadczenia - .
Swiadczen w ztotych
Zasitki rodzinne z dodatkami 13423 972.151
Zasitki pielegnacyjne 1447 221.391
Swiadczenie pielegnacyjne 88 36.218




Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 41 41.000
Sktadka na ubezpieczenia 52 7.537
Razem X 979.688

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Zaliczka alimentacyjna

Od 1 wrzes$nia 2005r. weszta w zycie ustawa o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjne;j.

Ponizsza tabela przedstawia wysokos$é wyptaconych zaliczek w przeciggu trzech lat:

Rok 2006 2007 2008
Wysokos¢ w zt 66.605 50.050 39.120

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

3.2.3. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
stanowi, ze: prowadzenie dziatah zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych
oraz integracji osob uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wtasnych gminy.

Zadania te w szczego6lnosci obejmuja:

- zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoho-
lu,

- udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i praw-
nej, a w szczego6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania pro-
bleméw alkoholowych i przeciwdziatanie narkomanii, w szczeg6lnosci wérdd dzieci i miodziezy,

- wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych, stuzgcych rozwigzywaniu pro-
blemow alkoholowych,

- podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepiso6w prawa wsrod nieletnim.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest ciatem inicjujgcym, opiniujgcym i
nadzorujgcym wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Do zadan komisji nalezy miedzy innym;

- konstruowanie projektu gminnego programu rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- opiniowanie decyzji o wydaniu zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych,

- prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw sprzedazy, podawania i spozywania napojéw alkoho-
lowych,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poddawania sie leczeniu odwykowemu os6b uzaleznionych
od alkoholu,

- wspoétpraca z biegtymi sgdowymi w zakresie wydawania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alko-
holu oséb kierowanych na leczenie odwykowe,

- zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie,

- wspoétpraca z innymi organami i instytucjami w zakresie profilaktyki alkoholowej,

- dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna i informacyjna w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoho-
lowych, przeciwdziatania narkomanii i przemocy w rodzinie.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przeprowadza kontrole realizacji i wa-
runkéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych przez podmioty prowadzgce na
terenie gminy sprzedazy napojoéw alkoholowych, w sktadzie minimum 3-osobowym. Z kazdej kontroli
komisja sporzadza protokot, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wystepuje z wnioskiem do
Woajta Gminy o cofniecie zezwolenia.

Cele Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie gmi-
ny to:

- zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej,

- udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegolnosci dla dzieci i
mtodziezy.

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych jest
Urzad Gminy w Lipniku we wspotpracy z:

- Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Lipniku
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lipniku

- Dyrektorami szkot znajdujacych sie na terenie Gminy

- Placéwkami Stuzby Zdrowia na terenie Gminy



- Posterunkiem Policji we Wiostowie

3.2.3. Rynek Pracy i bezrobocie

Na aktualng sytuacje na gminnym rynku pracy miaty wptyw zaréwno czynniki wewnetrzne jak i
zewnetrzne. Czynniki zewnetrzne, jakimi byta niewatpliwie zmiana systemu ekonomicznego na przetomie
lat osiemdziesiatych i dziewiecdziesigtych uaktywnita czynniki wewnetrzne, wptywajgc w istotny sposéb
m.in. na: spadek rentownosci lub upadek niektorych firm (GS w Lipniku, PGR we Wiostowie, Cukrownia
we Wiostowie), strukture wtasnosciowg przedsiebiorstw oraz ujawnienie sie bezrobocia i jego strukture.

Poziom bezrobocia

Wiekszo$¢ mieszkancow gminy zatrudnionych jest w rolnictwie. Ten dziat gospodarki generuje
niewielka ilo$¢ miejsc pracy i charakteryzuje sie wystepowaniem ukrytego bezrobocia. Poprawa sytuacji
na rynku pracy bytaby mozliwa w przypadku realizacji nowych inwestycji na terenie gminy (turystyka,
agroturystyka, przetwoérstwo ptodéw rolnych).

Podobnie jak na obszarze catego kraju, wysoki wéréd bezrobotnych w gminie jest udziat os6b mto-
dych oraz diugotrwale bezrobotnych. Ponadto bardzo niekorzystnym zjawiskiem jest to, ze znaczny %
bezrobotnych nie jest juz uprawnionych do otrzymywania zasitkow.

Posrednictwem pracy zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie.

Bezrobotni gminy Lipnik

Informacja dotyczaca bezrobocia w gminie Lipnik w latach 2004-2006.

2004 2005 2006

Bezrobotni wg wieku 18-24 192 164 165
25-34 194 198 201

35-44 133 133 125

45-54 113 109 116

55-59 21 23 26

60-64 5 4 4

Wyksztatcenie Wyzsze 38 38 31
Policealne i $rednie zawodowe 131 121 118

Srednie ogolnoksztatcace 51 50 51

Zasadnicze zawodowe 255 234 243

Gimnazjalne i ponizej 183 188 194

Osoby wytaczone z ewidencji | Bezrobotni ogétem 658 631 637
bezrobotnych Prace interwencyjne 21 19 2
Roboty publiczne 13 20 0

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 30 0

Szkolenia 0 60 0

Staz 32 51 3

Przygotowanie zawodowe 0 14 2

Nie potwierdzenie gotowosci do pracy 149 174 32

Inne 137 127 8

Osoby bedace w szczegolnej | Osoby samotne wychowujgce dziecko do 7 roku zycia 11 4 5
sytuacji Osoby niepetnosprawne 5 6 5

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie

Dane statystyczne dotyczace bezrobotnych z gminy Lipnik

Liczba bezrobotnych Rok 2007 Rok 2008
Liczba bezrobotnych ogétem 553 551
w tym kobiety: 250 261
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 21 50
Liczba bezrobotnych w wieku 18-44 lat 414 401
Liczba bezrobotnych bez pracy powyzej 12 m-cy 339 316

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie - dane na dzien 31.12.2007r. i 31.12.2008r.

3.3. Identyfikacja zasobow i problemoéw spotecznych
3.3.1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych. Skrot
SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).
Powyzsze pojecia nalezy rozumieé nastepujaco:



- Szanse - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzy-
stane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce negatywne zjawiska.

- Zagrozenia - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju gminy, utrudnie-
nia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod uwage przy planowaniu po-
dejmowanych dziatan.

- Mocne strony - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktére w pozytywny spo-
sbb wyroézniajg jg sposrod innych. Mocne strony moga by¢ zarébwno obiektywnie dane przez nature
(np. liczba os6b w wieku produkcyjnym) jak i byé zastugg lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom
mobilnosci i przedsiebiorczosci).

- Stabe strony - to konsekwencja ograniczen zasobow i niedostatecznego uksztattowania uwarunko-
wan wewnetrznych. Mogg one dotyczy¢ catej gminy, jak i jej czesci. Moga dotyczy¢ wszystkich aspek-
tow funkcjonowania gminy, badz jej poszczegolnych elementow.

Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy wta-

Sciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celéw strategicznych oraz projektéw

socjalnych. Doda¢ nalezy, ze w analizie SWOT odniesiono sie wytgcznie do kwestii spotecznych.
Analiza SWOT zostata przygotowana podczas warsztatow przeprowadzonych w Gminie Lipnik
Whvynik tych prac obrazujg prezentowane zestawienia wedtug wybranych kwestii spotecznych:

Mocne strony Stabe strony
dobra lokalizacja gminy, - brak inicjatywy i zaangazowania wsréd mieszkancow gminy,
potozenie przydrozne kraju, - brak liderow (staby system kreowania liderow, staby przeptyw informa-
zyzne gleby, cji w gminie),
zabytki architektury, - brak inicjatywy ze strony istniejacych na terenie gminy Kot Gospodyn,
os$wiata (zespoty szkot) oraz wykwalifikowana kadra pracownicza, OSP, Klubéw Sportowych,
wodociagi, - brak imprez kulturalnych, ktére integrowatyby spoteczno$é¢ gminna,
telefony, - brak przedszkola (uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowa kobiet),
biblioteki dostep do Osrodkéw Kultury, - brak koordynatora dziatan spotecznych (punkt informacyjny, doradczy),
dobry dostep do opieki zdrowotnej, - brak miejsc pracy dla mieszkancéw gminy, inwestoréw,
rozwdj sadownictwa - warzywnictwa, - niewystarczajace $rodki finansowe,
dbatos¢ o kulture przesztosci, - postawa spoteczenstwa roszczeniowa,
rozwdj przemystu, - zubozenie czesci spoteczenstwa,
wysoki poziom wyksztatcenia, - stabo rozwinieta polityka promocyjna gminy,
powstanie stowarzyszen, - uzaleznienie spoteczenstwa od pomocy spotecznej (jednostki oporne,
rozwoj kultury, nieprzejawiajace zadnych checi i motywacji do dziatania)

segregacja $mieci - ochrona srodowiska,

wioska internetowa - centrum ksztatcenia,

rozbudowa kanalizacji,

dowoz dzieci do szkot,

rozbudowa droég,

kluby sportowe przekazywanie wiedzy rolnikom, cykliczne spotkania
z osobami odpowiedzialnymi za polityke rolng,

wiasne srodki lokomogji.

Szanse Zagrozenia
integracja spotecznosci, - brak zainteresowania spoteczenstwa pozyskiwaniem srodkéw finanso-
kwalifikacje mieszkancow, wych,
utworzenie przedszkola, - mata aktywnos¢ spoteczenstwa i wtadz lokalnych w realizowaniu pro-
pozyskiwanie funduszy unijnych, jektow,
turystyka - rozwoj agroturystyki, - brak integracji i bierno$¢ spoteczenstwa oraz wtadz lokalnych,
Kultura - imprezy kulturalne, - eurosieroctwo-patologia,
Rozrywka - kafejka internetowa, kluby, rozwijanie zainteresowan, - spadek poczucia bezpieczenstwa,
aktywnos$¢ spoteczna - stowarzyszenia pozyskiwanie srodkow, - niski przyrost naturalnych,
przedszkola - wyrownywanie szans, czas dla matek, - starzenie sig spoleczenstwa,
wykorzystanie potozenia geograficznego przy drogach krajowych, - spadek obyczajow moralnych
pozyskiwanie srodkéw unijnych przez rozne grupy i indywidualne|- zanik patriotyzmu, takze lokalnego
osoby, stowarzyszenia, - brak przedszkoli,
edukacja dla dorostych, - przemoc w szkotach,
lepsza dostepnos$¢ do opieki zdrowotnej, - brak wspétpracy z lokalna policja,
nawigzywanie wspotpracy z gminami osciennymi, - ubdstwo.

promocja gminy,
stworzenie nowych miejsc pracy dla mieszkancéw gminy,
rozbudowa bazy sportowej w gminie.

3.3.2. Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy oraz poziom integracji spotecznej

Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy
W ponizszej tabeli przedstawiono zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne Gminy Lipnik.

Zasoby instytucjonalne

Nazwa Lokalizacja Cel dziatania
Urzad Gminy Lipnik Regulowanie funkcjonowania gminy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej | Lipnik Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zespot Szkot Lipnik, Wiostéw Edukacja dzieci i mtodziezy
Gminna Biblioteka Publiczna Lipnik, Filia we Wiostowie, Malicach Koscielnych Rozwoj dzieci i miodziezy
Bank Spétdzielczy Lipnik Realizacja ustug finansowych
Kosciot Kaplica Malice Koscielne, Wiostow Lipnik Poglebianie wiary, integracja spoteczenstwa




Zasoby pozainstytucjonalne

Nazwa Lokalizacja Cel dziatania
Ochotnicza Straz Pozarna Lipnikl, Leszczkow Stabuszewice, Meczennice, Kuréw, Przeciwdlzialanie zagrozeniom pozarowym, integracja
Stoptéw spoteczenstwa
Klub Sportowy Wiostow Propagowanie zdrowego stylu zycia, integracja
Boisko przy Zespole Szkot Lipnik, Wiostow Mozliwo$¢ integracji, wspoélna zabawa poprzez sport
Osérodek Zdrowia Malice Koscielne, Lipnik, Wiostow Opieka lekarska spoteczenstwa,
Kota Gospodyn Wiejskich Przy kazdej strazy dziata KGW. Rozwijanie wspolnych pasji, integracja srodowiska

Scisle wspotpracujg ze sobg Urzad Gminy, szkoty, o$rodki zdrowia, posterunek policji. Pozytywne
relacje sg miedzy Urzedem Gminy a wszystkimi zasobami instytucjonalnymi i pozainstytucjonalnymi w
gminie. Szkoty wspoétpracujg miedzy sobg, a takze z osrodkami zdrowia, bibliotekg, Urzedem Gminy,
OSP. Straze wspotpracujg z Kotami Gospodyn Wiejskich.

Uczestnicy warsztatow ocenili poziom integracji spotecznej w skali od 1 do 6 na 4. Swojg ocene
uzasadnili tym, ze wystepujg pozytywne wiezi pomiedzy mieszkancami i podejmowane sg wspdlne dzia-
tania w zakresie spraw spotecznych.

Czynniki sprzyjajace integracji i korzysci z niej ptynace
Aby poziom integracji miedzy instytucjami oraz miedzy instytucjami i spoteczenstwem, a takze w
spoteczenstwie byt na przyzwoitym poziomie nalezy zwréci¢ uwage na czynniki sprzyjajace integracji
oraz na korzysci z niej ptynace.
Czynniki sprzyjajace integracji to:
- Lubiani liderzy, z autorytetem, kreatywni, tatwo nawigzujgcy kontakt oraz dyspozycyijni,
- Szczere checi,
- Jasno sprecyzowane cele i kierunki,
- Swiadomos¢ korzysci wynikajacych z integracji,
- Wspdlny cel - dostosowanie go do potrzeb spotecznych wspdlna potrzeba wspdlny problem,
- Wiedza o sgsiedzie,
- Maty sukces,
- Uswiadomienie sobie wagi zatozonego celu,
- Dostosowanie do danej grupy metoda dziatania,
- Autorytet oséb, ktore sg inspiratorami, twércami,
- Organizowanie debat i spotkan,
- Wspodlne dziatania.

Korzysci ptyngce z integracji to:

- Otwarto$¢ na drugiego cztowieka,

- Lepsza samoocena kazdego mieszkanca,

- Zdobywanie nowych do$wiadczen i umiejetnosci,

- Ksztattowanie pozytywnych relacji,

- Umiejetnos¢ wspolpracy,

- Ksztattowanie pozytywnego systemu wartosci,

- Aktywizacja spoteczenstwa,

- Poznanie oczekiwan i potrzeb innych,

- Rozwdj osobisty os6b zintegrowanych,

- Wykorzystanie potencjatu ludzkiego (zdolnosci, wiedza, doswiadczenie),
- Wieksza sita dziatania,

- Pomoc wzajemna,

- Rozwdj uczu¢ wyzszych (przyjazn),

- Rozpoznanie potrzeb lokalnych,

- Lepsze samopoczucie lidera i jego dowarto$ciowanie.

3.3.3. Raport
Podstawg wszelkiej dziatalnosci praktycznej jest dobre zidentyfikowanie problemow spotecznych
nekajgcych mieszkancow, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziez, cate rodziny oraz ludzi starszych.
Identyfikacja problemoéw spotecznych na terenie gminy zostata dokonana w oparciu o wtasne roze-
znanie i analize problemow podczas warsztatow majgcych na celu aktualizacje SRPS.
Whnioski
1. Po przeprowadzeniu wtasnego rozeznania potrzeb zdefiniowano nastepujace problemy:
- wobec dzieci i mtodziezy - ograniczony dostep do placowek kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych, brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla mtodziezy, brak opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, brak miejsca spotkan w poszczegdlnych wsiach;



- wobec o0s6b starszych - problemy z dojazdem do lekarzy, samotnosé, brak kontaktéw, zajeé z
ludzmi w tym samym wieku, problemy zdrowotne, niewystarczajgcy zakres ustug spotecznych;
- wobec rodzin - bezrobocie, alkoholizm, ubdstwo.
2. Okreslono nastepujgce potrzeby spoteczne:
- dla dzieci i mtodziezy - przedszkole, kotka zainteresowan, place zabaw, $wietlice, imprezy dla
mtodziezy, boiska;
- dla os6b starszych - dyzury pielegniarek, zorganizowanie wizyty u lekarza, utworzenie klubéw,
dojazd do lekarza, spotkania i organizowanie imprez kulturowych;
- dla rodzin - pomoc z Osrodka Pomocy Spotecznej - ustawa o pomocy spotecznej, poradnictwo
prawne, pomoc pedagoga i psychologa, szkolenie bezrobotnych, organizowanie miejsc pracy,
kursy.

3.3.4. Katalog probleméw spotecznych opracowany na warsztatach
Uczestnicy warsztatéw dyskutowali nad problemami spotecznymi nekajagcymi Gmine Lipnik. Z
problemoéw tych opracowano ponizszy katalog strategicznych obszaréw problemowych.

1. Zagrozenie wykluczeniem spotecznym

Najwazniejszym problemem w tej tematyce jest bezrobocie. Uczestnicy zaznaczyli, ze obecnie
przyczyny bezrobocia to przede wszystkim niecheé do podejmowania pracy i wysoki poziom uzaleznienia
catych rodzin i pokolen od pomocy spotecznej. Z drugiej strony nalezy odnotowac fakt, ze lokalny rynek
pracy jest bardzo ubogi, jest niewiele przedsiebiorstw, nie ma duzych zaktaddéw pracy. Podjecie pracy
czesto wigze sie z koniecznoscig dojazddw, co przy aktualnym stanie komunikacji publicznej jest ktopo-
tliwe.

Uczestnicy zaakcentowali niskie kwalifikacje mieszkancow, a takze rozwéj tzw. ,szarej strefy”.

Osoby diugotrwale bezrobotne cechuje postawa roszczeniowa, wygorowane oczekiwania wobec
pracy i pracodawcy. Skutki bezrobocia to nizsze dochody w rodzinach, coraz trudniejsza sytuacja finan-
sowa. Wraz z problemem pozostawania bez pracy czesto wspétwystepuje problem uzaleznienia od alko-
holu. Alkoholizm to kolejny bardzo wazny problem zaznaczony przez mieszkancow. Wiele oséb wpada w
natég, ktory jest bardzo czesto przyczyng agresji i przemocy domowej. Problem alkoholizmu dotyczy
zwtaszcza mezczyzn. Uczestnicy zaznaczyli ze bardzo silng wspdlng dla tego obszaru problemowego ka-
tegoria jest biernosé, wyuczona bezradno$é, a takze postawy roszczeniowe i spryt dtugotrwatych klien-
tow pomocy spotecznej. Wskazali na nieefektywnos$é systemu, ktéry w matym stopniu aktywizuje klien-
tow.

2. Stabe przystosowanie rolnikéw do zmian zachodzgcych w otoczeniu

Gmina Lipnik jest gming rolnicza, dlatego tez nie mogto zabrakna¢ dyskusji na temat ktopotéw rol-
nikdw. Coraz czesciej okazuje sie ze mate, niewyspecjalizowane gospodarstwa nie stajg sie impulsem do
rozwoju i osiggania wyzszego statusu materialnego. Niestety, w gminie Lipnik dominujg rozdrobnione
gospodarstwa rolne. Rolnicy obawiajg sie zmian, tgczenia sie gospodarstw w grupy czy wzajemnego
przejmowania ziem, upadku matych i nieefektywnych gospodarstw. Lek przed zmiang, niskie kwalifikacje
rolnikow, niski poziom zainteresowania ze strony ludzi mtodych pozostaniem na gospodarce sprawia, ze
rolnicy postrzegajg swojga sytuacje jako bardzo niepewna.

3. Staby dostep do mozliwosci rozwoju zainteresowan i spedzania wolnego czasu

Uczestnicy wskazali ze bardzo wazng grupg probleméw sg problemy zwigzane z niemoznoscia za-
spokajania potrzeb wyzszych, rozwoju talentéow, zainteresowan, udziatu w kulturze i efektywnego spe-
dzania wolnego czasu. Gmine nekajg problemy zwigzane z brakiem instytucji kulturalnych, spotecznych,
sportowych dla dzieci i mtodziezy i os6b prowadzacych zajecia dla dzieci i mtodziezy. Gtéwnym proble-
mem w tym zakresie jest brak przedszkola, ktére umozliwitoby réwny start wszystkim dzieciom, pozwala-
to na zniwelowanie réznic miedzy dzieémi z gminy Lipnik a dzie¢émi z miast objetych opieka przedszkolna.

Ponadto dzieki istnieniu przedszkola mtode mamy mogtyby podejmowaé prace zawodowg w wyz-
szym stopniu niz ma to miejsce obecnie. W gminie nie ma s$wietlic integracyjnych, srodowiskowych,
ktére umozliwityby spotkania integracyjne i spedzanie wolnego czasu réznym grupom mieszkancow,
zwtaszcza dzieciom, mtodziezy i osobom starszym. Nie ma klubéw seniora, stabo funkcjonujg odradzaja-
ce sie Kota Gospodyn Wiejskich.

4. Niski poziom aktywnosci, aspiracji i przedsiebiorczo$ci mieszkancow

Uczestnicy warsztatow wskazali na wysoki poziom obojetnosci spotecznej i niski poziom aktywno-
Sci i zaangazowania mieszkancéw do dziatania na rzecz siebie i innych. Problem ten dotyczy réznych
grup wiekowych i powiela sie wsrdd kolejnych pokolen mieszkancoéw. Wszystko zaczyna sie od tego, ze



brak jest przedszkola w gminie. Dzieci w najbardziej intensywnym okresie rozwoju sg pozbawione fa-
chowej opieki i uczenia sie w grupie wraz z innymi dzieémi. Wsréd starszych dzieci i mtodziezy obserwu-
je sie mate zainteresowanie dodatkowymi zajeciami, uczestnictwem w zyciu spotecznym i kulturowym.
Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest niski poziom $wiadomosci rodzicéw. Rodzice nie rozbudzajg am-
bicji i pasji swoich dzieci, co sprawia, ze dzieci i mtodziez rzadko aspirujg do bardziej ambitnych osia-
gnie¢. Miodzi ludzie nie majg skad czerpa¢ wzorcéw postepowania, czesto nie majg celu, zyjg z dnia na
dzien, dbajac jedynie o ,zabicie” czasu, a nie o jego efektywne i rozwijajgce wykorzystanie. Mtodzi ludzie
nie sg przedsiebiorczy, nie potrafig braé wtasnych spraw we wtasne rece. Mieszkancy majg niskg samo-
ocene, wystepuje poczucie bezradnosci.

5. Niski poziom rozwoju mechanizmoéw obywatelskich, staba swiadomos$¢ spoteczna, integracja i in-
formacja

Uczestnicy wskazali, ze mieszkancy rzadko sie spotykajg, maja mato okazji i mozliwosci spotkan
towarzyskich, integracyjnych, edukacyjnych, samopomocowych. Jako przyczyne okreslili z jednej strony
niski poziom instytucjonalny i stabg oferte w sferze kultury i rozrywki, z drugiej strony podkreslili brak
organizatoréw, animatoréw, lideréw - stowem ludzi, ktérzy byliby gotowi animowaé zycie spoteczne w
gminie i mieli ku temu wystarczajgce kompetencje oraz autorytet. Nie ma systemu wsparcia dla lideréw
spotecznych, liderzy sg niedoceniani, bardzo czesto spotykajg sie z krytyka lub podejrzliwoscia ze strony
wspotmieszkancow.

Taka atmosfera wynika z niskiego poziomu zaufania spotecznego i integracji spotecznej oraz zupet-
nie nie sprzyja tworzeniu sie nowych inicjatyw, nowych jakosci w zyciu spotecznym. Ponadto mieszkancy
majg bardzo niski poziom kompetencji w zakresie np. pozyskiwania funduszy zewnetrznych na zaspoka-
janie potrzeb spotecznych i rozwigzywanie problemow. Uczestnicy warsztatow wyraznie zaakcentowali
potrzebe stworzenia centrum doradztwa lub punktu informacyjnego, obywatelskiego, w ktérym bytaby
dostepna wszelka wiedza i pomoc dotyczaca kwestii obywatelskich i spotecznych. Ponadto wskazali na
fakt stabego przeptywu informacji w gminie, zarbwno miedzy wtadzg samorzgdowsg i mieszkancami, jak
rowniez wertykalnie - pomiedzy poszczegolnymi sotectwami i wsiami na terenie gminy.

IV Kierunki rozwoju Gminy Lipnik

4.1. Strategiczne kierunki rozwoju gminy
4.1.1. Informacje o kompleksowym dokumencie rozwoju gminy

Najistotniejszym dokumentem, w ktérym zapisane sg kierunki dziatan wtadz gminy w celu osia-
gniecia zrbwnowazonego rozwoju gminy w aspektach spotecznym, gospodarczym, infrastrukturalnym,
energetycznym jest Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Lipnik na lata 2004-2013 przyjety przez Rade Gminy
w Lipniku Uchwatg nr XV/125/2004 z dnia 9 czerwca 2004 roku.

Plan Rozwoju Lokalnego jest dokumentem o kluczowym znaczeniu strategicznym i planistycznym
dla gminy.

4.1.2. Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w kompleksowym dokumencie dotyczagcym gminy
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Lipnik na lata 2004-2013 w zatozeniach uwzglednia w swej tresci
cel nadrzedny gminy, czyli ,Podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Gminy oraz tworzenie warun-
kow dla stabilnego i dynamicznego rozwoju spoteczno-gospodarczego” oraz cele strategiczne tj.:
I Rozwoj infrastruktury technicznej;
Il Pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych przy wykorzystaniu walorow potozenia oraz mobilizacji ka-
pitatu lokalnego;
Il Wykorzystanie czystego i atrakcyjnego $rodowiska naturalnego
IV Dziatania na rzecz restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa;
V  Poprawa tadu przestrzennego, funkcjonalno$ci oraz stopnia zintegrowania wewnetrznego i ze-
wnetrznego gminy;
VI Podnoszenie kwalifikacji mieszkancéw gminy;
VIl Poprawa warunkéw zycia mieszkancow;
VIII Tworzenie pozytywnego wizerunku gminy oraz jej wtadz oraz budowanie integracji i samoidentyfi-
kacji gminy.
Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2013 odpowiada trosce lokalnego samorzadu o rozwoj gmi-
ny w szybko zmieniajgcym sie i coraz bardziej konkurencyjnym otoczeniu.

4.1.3. Informacje o innych dokumentach strategicznych dotyczacych gminy
Do strategicznych dokumentoéw dotyczacych Gminy Lipnik nalezy:
I Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Lipnik na lata 2004-2013 - krétki opis powyzej;



Il Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na terenie Gminy Lipnik na lata 2009-2015 - kt6ra
jest dokumentem gminnym.

4.2. Wizja
4.2.1. Wizja rozwoju gminy w perspektywie czasowej - okreslenie pozgdanego stopnia rozwoju

Podczas trwania pierwszych warsztatow Aktualizujgcych Strategie Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, zostata wypracowana wizja pozagdanego stopnia rozwoju.
Gmina Lipnik to gmina stoneczna, radosna, ktéra dgzy do rozwoju gospodarczego poprzez tworzenie
nowych zaktadow pracy i rozwédj agroturystyki. Gmina w przysztosci zapewnia wszystkim mieszkancom
dobra prace i godne warunki zycia. Zapewnia dostep do wszelkich instytucji i mechanizmoéw podnosza-
cych jakos¢ zycia mieszkancow. To miejsce, ktére umozliwia zaspokajanie potrzeb w sferze kultury po-
przez organizacje imprez kulturowych co spowoduje wiekszg integracje spoteczenstwa oraz wzrost ogol-
nego poczucia satysfakcji zaspokojenie potrzeb towarzyskich mieszkancé4w. W gminie sg szczesliwe ro-
dziny, bezpieczne, bogate i rozwijajgce sie. Utworzenie przedszkola wptywa radykalnie na doskonaty
rozwoj dzieci od najmtodszych lat, a mtodym mamom umozliwia aktywnos$é¢ zawodowa. W gminie jest
zielono, czysto, ekologicznie. Funkcjonujg nowe miejsca pozwalajgce na aktywny wypoczynek. Mieszkan-
cy sg dumni ze swojego miejsca zamieszkania i zadowoleni. Spotecznos$é jest przyjazna otwarta, goscin-
na.

4.2.2. Wizja tadu spotecznego

Aby osiggngé wizje tadu spotecznego nalezy pobudza¢ inicjatywy, ktore sprzyjajg rozwigzywaniu
zagrozen.
Szczegblng uwage trzeba poswiecié wychowaniu dzieci i mtodziezy, bo to od nich bedzie zaleze¢ przy-
szlo$¢ gminy. Nalezy pokazywaé ludziom ,dobre praktyki”, organizowaé wyjazdy, szkolenia, mobilizowaé
do dziatania, udzielaé doradztwa i wsparcia. Jezeli spoteczenstwo zmieni swoje nastawienie do spraw
zwigzanych z nimi samymi, stanie si¢ bardziej aktywne zmniejszg sie zagrozenia zwigzane z bezrobociem,
alkoholizmem, zmniejszy sie stopien bezradnosci w sytuacjach trudnych zyciowo.

Wypracowanie tadu spotecznego umozliwiajacego zréwnowazony rozwoj wszystkim mieszkancom
gminy Lipnik oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu grup zagrozonych marginalizacja.

4.3. Cele strategiczne Gminy Lipnik na lata 2009-2015
4.3.1. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan

Po analizie zasobéw i problemow w gminie Lipnik, przychodzi czas na okreslenie celow strategicz-
nych, a dalej, celébw operacyjnych i kierunkéw dziatan w gminie Lipnik. Cele strategiczne wynikajg z zi-
dentyfikowanych problemowych obszaréw strategicznych, projektujg zmiane spoteczng oraz wyznaczaja
kierunki rozwoju spotecznego.

Cel strategiczny 1: Poprawa jakosci zycia spoteczno-kulturalnego mieszkancow gminy poprzez upo-

wszechnienie sportu, rekreacji, rozbudzenie zainteresowan, poszerzenie oferty edukacyjnej dzieci

Cel operacyjny 1: Zorganizowanie zaplecza instytucjonalnego, umozliwiajgcego rozbudzenie, realizacje

zainteresowan

Dziatanie:

- poszerzenie oferty zaje¢ pozaszkolnych w szkotach;

- tworzenie centréw aktywizacji senioréw;

- wspieranie dziatalnosci Két Gospodyn Wiejskich, nowych grup nieformalnych, stowarzyszen oraz
kultywowanie tradycji i rozwijanie twérczosci ludowej;

- tworzenie zespotow muzycznych i teatralnych;

- tworzenie warsztatébw muzycznych, teatralnych, poetyckich, kulinarnych;

Cel operacyjny 2: Rozbudowa systemu opieki nad dzieckiem
Dziatanie:

- tworzenie $wietlic Srodowiskowych i integracyjnych dla dzieci;
- tworzenie ztobkéw i przedszkoli;

- promowanie przedszkoli domowych;

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie udziatu zajeé¢ sportowych w spedzaniu wolnego czasu
Dziatanie:

- organizowanie zajec¢ fitness dla kobiet;

- organizowanie rajdow rowerowych i pieszych;

- organizowanie zawodow i innych form rywalizacji sportowych dla mieszkancow;



- organizowanie turniejow sportowych i zawodoéw dla dzieci i mtodziezy;
- Cel strategiczny 2: Podniesienie poziomu, rozwoju i przedsiebiorczosci mieszkahcéw

Cel operacyjny 1: Rozwoj przedsiebiorczosci mieszkancéw

Dziatanie:

- utworzenie doradztwa dla poczgtkujacych przedsiebiorcow;

- organizowanie szkolehn, doradztwa i wsparcie dla os6b zainteresowanych prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci (zorganizowanie wycieczek celem podpatrzenia
big”;

- organizowanie zajgé z autoprezentacji, motywacyjnych, ze zdolnosci potrzebnych do kierowania gru-
pa i innych umiejetnosci psychospotecznych;

u

jak oni to ro-

Cel operacyjny 2: Rozwéj gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych
Dziatanie:

- zwiekszenie ilosci i atrakcyjnosci gospodarstw;

- zwiekszenie wiary w mozliwos$ci prowadzenia dochodowych gospodarstw;

Cel strategiczny 3: Zmniejszanie obszaroéw wykluczenia spotecznego

Cel operacyjny 1: Unowocze$nienie metod realizowania polityki spotecznej w gminie

Dziatania:

- unowocze$nienie metod pracy i podnoszenie kwalifikacji pracownikow OPS w Lipniku;

- udziat os6b zatrudnionych w OPS w szkoleniach, kursach, warsztatach;

- wspotpraca OPS z organizacjami spotecznymi i koordynacja wspdlnie podejmowanych dziatan;
- wymiana doswiadczen z innymi Osrodkami i pozyskiwanie od nich pozytywnych wzorcéw;

Cel operacyjny 2: Zwiekszanie motywac;ji i podniesienie kwalifikacji oséb bezrobotnych oraz poszukuja-

cych pracy

Dziatania:

- zawieranie kontraktow socjalnych z klientami pomocy spotecznej;

- organizowanie kurséw zawodowych pozwalajgcych na podniesienie, aktualizacje lub zmiane kwalifi-
kacji zawodowych;

- organizowanie poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego;

- umozliwianie podjecia pracy matkom z matymi dzieémi i rodzicom z rodzin wielodzietnych;

Cel operacyjny 3: Aktywizacja i zwigekszenie mozliwosci ,powrotu” do spoteczenstwa oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Dziatania:

- pomoc osobom uzaleznionym od wsparcie OPS w przezwycigezeniu postawy roszczeniowej;

- pomoc na rzecz rodzin z problemami bezradnosci opiekunczo-wychowaweczej i prowadzenia gospo-
darstwa domowego;

- pomoc rodzinom wychowujgcym niepetnosprawne dzieci;

- pomoc osobom uzaleznionym;

- zapewnienie osobom potrzebujgcym pomocy terapeutycznej;

- wspieranie programow lokalnej aktywnosci;

- umozliwienie edukowania oséb dorostych;

Cel operacyjny 4: podniesienie poziomu profilaktyki i leczenia uzaleznien

Dziatania:

- prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu;

- organizowanie wypoczynku letniego i zimowego z realizacjg programéw edukacyjno-profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy z rodzin dotknigetych problemem alkoholizmu;

- organizowanie imprez kulturalno-sportowych promujacych zdrowy tryb zycia;

- realizacja programoéw profilaktycznych w szkotach;

- kampania na rzecz przestrzegania prawa przez podmioty zajmujace sie sprzedazg alkoholu na terenie
gminy Lipnik;

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

- wspotpraca z Poradnig Odwykowag w Opatowie w zakresie kierowania oséb uzaleznionych na lecze-
nie lub badanie biegtego w zakresie uzaleznienia;



Cel strategiczny 4: Zwiekszenie poziomu integracji spotecznej i podniesienie Swiadomosci spoteczne;j
mieszkahcéw
Cel operacyjny 1: Promowanie i rozwdj inicjatyw spotecznych i wytonienie lokalnych lideréw
Dziatanie:
organizowanie warsztatow i doradztwa z zakresu dziatalnosci spotecznej, zaktadania stowarzyszen,
mobilizowania ludzi do dziatania;
szkolenie lideréw spotecznych w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych (z funduszy krajowych i zagra-
nicznych) na realizacjg pomystow poprawiajgcych jako$¢ zycia spoteczno-kulturalnego i rozwigzywa-
nie problemoéw spotecznych;

usprawnienie dostepu

do informacji publicznej;

Cel operacyjny 2: Usprawnienie proceséw integracji spotecznej na terenie gminy.
Dziatanie:
wspieranie tworzenia nowych stowarzyszen i grup nieformalnych na terenie gminy Lipnik;
wspotpraca i usprawnienie komunikacji miedzy istniejgcymi instytucjami;

organizowanie warsztatow podnoszgcych umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne;
wspieranie tworzenia partnerstw lokalnych i tworzenia przez nie wspélnych projektow;

4.3.2. System realizacji SRPS w gminie Lipnik

Poprawa jakosci zycia spoteczno kulturalnego mieszkancow gminy poprzez upowszechnienie sportu, rekreacji, rozbudzenie zainteresowan,

Cel strategiczny |

poszerzenie oferty edukacyjnej dzieci

Zorganizowanie zaplecza instytucjonalnego, umozliwiajgcego rozbudzenie, realizacje zainteresowan

Cel operacyjny 1

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r-el;:i':::ji Wskazniki
1. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyj-|Szkoty 2009-2015 |llos¢ godzin, liczba uczestnikow
nych
2. Tworzenie centréow aktywizacji| GOK/Grupy nieformalne 2009-2015 |llos¢ powstatych centow/liczba uczestni-
seniorow kow
3. Poszerzanie i wsparcie dziatal-|KGW 2009-2015 |Rodzaj dziatalnosci; liczba uczestnikow
nosci KGW
4. Tworzenie grup tanecznych Szkoty/organizacje pozarzadowe/grupy nieformalne 2009-2015 |llos$¢ powstatych grup, liczba uczestnikéw
5. Organizowanie warsztatbw z|Szkoty/organizacje pozarzadowe/grupy nieformalne 2009-2015 |llos¢é powstatych két, liczba uczestnikow
réznych dziedzin zycia
Cel operacyjny 2
Rozbudowa systemu opieki nad dzieckiem
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter.mln“ Wskazniki
realizacji
1. Tworzenie $wietlic $rodowisko- | Szkoty/Stowarzyszenia 2009-2015 |llos¢ powstatych $wietlic
wych i integracyjnych Liczba uczestnikéw
2. Tworzenie ztobkow i przedszkoli | Urzad Gminy/ Stowarzyszenia 2009-2015 |llos¢é powstatych ztobkéw i przedszkoli
3. Promowanie przedszkoli do-|Lokalniliderzy 2009-2015 |llos¢ powstatych przedszkoli domowych,

zawodow sportowych dla dzieci
i mtodziezy

mowych Liczba uczestnikbéw
Cel operacyjny 3
Zwigkszenie udziatu zajeé¢ sportowych w spedzaniu wolnego czasu
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r:::ir:z:;i Wskazniki

Organizowanie zajec¢ fitness dla | Grupy nieformalne/Lokalni liderzy 2009-2015 |Liczba zajeé

kobiet Liczba uczestnikow
2. Organizowanie rajdéw rowero-|Organizacje pozarzadowe/Grupy nieformalne/Szkoty | 2009-2015 |Liczba rajdow

wych i pieszych Liczba uczestnikéw
3. Organizowanie zawodow spor-|Organizacje pozarzadowe/Grupy nieformalne/Szkoty | 2009-2015 |Liczba zawodow

towych dla mieszkancéw Liczba uczestnikow
4. Organizowanie turniejéow i|Szkoty/organizacje pozarzadowe/Grupy nieformalne | 2009-2015 |Liczba zawodow

Liczba uczestnikow

Cel strategiczny Il

Podniesienie poziomu, rozwoju i przedsigbiorczosci mieszkancow

Cel operacyjny 1

Rozwéj przedsigbiorczosci mieszkancow
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r:::ir:z:;i Wskazniki
Utworzenie doradztwa dla|Urzad Gminy/Organizacje pozarzadowe /Szkoty 2009-2015 |llos¢ i rodzaj porad
poczatkujacych przedsiebiorcow llos¢ korzystajacych z doradztwa
2. Organizowanie szkolen dla|Urzad Gminy/Firmy zewnetrzne/Organi-zacje poza-| 2009-2015 |llo$¢ uczestnikow
chcacych rozpocza¢ dziatalnosé | rzgdowe Rodzaj szkolen
gospodarczg llo$¢ powstatych firm
3. Organizowanie wizyt do innych |Urzad Gminy/Organizacje pozarzadowe/Firmy ze-| 2009-2015 |llo$¢ wizyt
gmin wnetrzne llo$¢ uczestnikow
Rodzaj pozyskanych rozwigzan
4. Organizowanie zaje¢ z autopre- | Szkoty/Organizacje pozarzgdowe/ Firmy zewnetrzne | 2009-2015 |llo$¢ uczestnikow
zentacji, motywacyjnych, itp. Rodzaj zaje¢
llos¢ powstatych firm
Cel operacyjny 2
Rozwoj gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych




Termin

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy realizacji Wskazniki

1. Tworzenie nowych  gospo-|Urzad Gminy/Grupy nieformalne 2009-2015 |llos¢ powstatych nowych gospodarstw
darstw, podnoszenie atrakcyj- ekologicznych i agroturystycznych
nosci juz istniejacych gospo-
darstw ekologicznych i agrotu-
rystycznych

2. Zwigkszenie wiary w mozliwosci | Urzad Gminy/Grupy nieformalne 2009-2015 |llos¢ uczestnikow
prowadzenie dochodowego go- Rodzaj zajec
spodarstwa ekologicznego i
agroturystycznego

Cel strategiczny Il
Zmniejszanie si¢ obszaréw wykluczenia spotecznego
Cel operacyjny 1
Unowoczes$nienie metod realizowania polityki spotecznej w gminie
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r::;ir:a';i Wskazniki
1. Szkolenia dla pracownikow OPS/Organizacje zewnetrzne 2009-2015 |Liczba i rodzaj szkolen
Liczba pracownikow OPS uczestniczacych
w szkoleniach
Cel operacyjny 2
Zwigkszanie motywacji i podniesienie kwalifikacji osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r-:;:ir:;:ji Wskazniki

1. Zawieranie kontraktéw socjal-|OPS 2009-2015 |Liczba zawartych kontraktow
nych Liczba beneficjentow

2. Organizowanie  kursow dla|PUP Opatéw/Urzad Gminy/OPS/Organizacje pozarza-| 2009-2015 |Liczba przeprowadzonych kurséw
bezrobotnych dowe Liczba uczestnikow

3. Poradnictwo psychologiczne OPS/Urzad Gminy/PZP 2009-2015 |llo$¢ udzielonych porad

lloé¢ korzystajgcych z porad
Cel operacyjny 3
Aktywizacja i zwigkszenie mozliwosci ,,powrotu” do spoteczenstwa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r:::ir:a';i Wskazniki

1. Pomoc w aktywizacji klientow | OPS/PUP Opatow/ Organizacje zewngtrzne 2009-2015 |Rodzaje pomocy
OPS Liczba os6b

2. Pomoc w aktywizacji i przeciw-|OPS/Urzad Gminy/PEFRON/ 2009-2015 |Rodzaje pomocy
dziataniu wykluczeniu os6b nie-|Organizacje zewngtrzne Liczba os6b
petnosprawnych

3. Pomoc terapeutyczna OPS/GKRPA 2009-2015 |llo$¢ seansow

Liczba osob korzystajacych
Cel operacyjny 4
Podniesienie poziomu profilaktyki i leczenia uzaleznien
Przyktadowe dziatania, zadania Realizatorzy/Partnerzy r::;iTe:t:.ji Wskaznik

1. Prowadzenie punktu konsulta-| GKRPA 2009-2015 |Rodzaj porad
cyjnego dla uzaleznionych llo$¢ korzystajacych

2. Organizowanie wypoczynku | GKRPA/OPS/Szkoty 2009-2015 |llo$¢ wycieczek, turnusow
letniego i zimowego z realizacjg llo$¢ uczestnikow
programow edukacyjno-pro-
filaktycznych

3. Organizowanie imprez promuja- | Urzad Gminy/GKRPA/Szkoty/organizacje pozarzadowe | 2009-2015 |llo$¢ imprez
cych zdrowy tryb zycia llo$¢ Uczestnikoéw

Poziom wiedzy o zdrowym trybie zycia

4. Przeciwdziatanie przemocy OPS/GKRPA/ 2009-2015 |llos¢ interwenciji

Posterunek Policji llo$¢ Niebieskich Kart
5. Wspotpraca z Poradniag Odwy-|PO/GKRPA 2009-2015 |Rodzaj porad
kowg llo$¢ badanych /skierowanych na leczenie
Cel strategiczny IV
Zwigkszenie poziomu integracji spotecznej i podniesienie $wiadomosci spotecznej mieszkancow
Cel operacyjny 1
Promowanie i rozwdj inicjatyw spotecznych, wytonienie lokalnych liderow
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Termin Wskazniki

1. Organizowanie warsztatow i|OPS/Urzad Gminy/Szkoty/Organizacje zewngtrzne 2009-2015 |llo$¢ oso6b korzystajacych z porad
doradztwa z zakresu dziatalnosci llo$¢ podjetych przez nich dziatan
spolecznej

2. Szkolenie liderow spotecznych | Urzad Gminy/Szkoty/Organizacje zewnegtrzne 2009-2015 |llos¢ szkolen

llo$¢ uczestnikow
lloé¢ stworzonych projektow
Cel operacyjny 2
Usprawnienie procesoéw integracji spotecznej na terenie gmin
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r::;ir:a';i Wskazniki

1. Wspieranie tworzenia nowych|OPS/Urzad Gminy/ Szkoty 2009-2015 |llos¢ stowarzyszen, grup
stowarzyszen i grup nieformal-
nych na terenie gminy.

2. Organizowanie warsztatow | OPS/Szkoty/Organizacje pozarzadowe 2009-2015 |llo$¢ os6b korzystajgcych
podnoszacych umiejetnosci ko- lloé¢ i rodzaj warsztatow
munikacyjne, interpersonalne

3. Wspieranie tworzenia part-|Urzad Gminy/Szkoty/Grupy nieformalne/Organizacje |2009-2015 |llo$¢ partnerstw i projektow
nerstw lokalnych i tworzenia|pozarzadowe

przez nie wspdlnych projektow

V. Zarzadzanie, monitoring i ewaluacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych




w gminie Lipnik

5.1. Zarzadzanie realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie zarzadzat Zespét Zarzadzajacy

sktadajacy sie z m. in. pracownikéw UG, kierownika OPS, radnych, przewodniczagcego Komisji Oswiaty,

Kultury, Zdrowia i Spraw Publicznych Rady Gminy, przedstawiciela Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przedstawicieli szk6t oraz grup i instytucji spotecznych.

Zostanie on powotany Zarzgdzeniem Wodjta w ciggu trzech miesiecy od dnia przyjecia SRPS na
mocy uchwaty Rady Gminy.

Do zadan Zespotu Zarzadzajgcego nalezy m.in.:

- zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postepdéw wdrazania oraz przebiegu realiza-
cji projektow - sprawozdania z poszczegolnych podmiotéw realizujgcych projekty (instytucji publicz-
nych i niepublicznych),

- przygotowywanie rocznego raportu na temat wdrazania strategii, ktory bedzie przedstawiany Wojto-
wi do 31 stycznia nastepnego roku, a nastepnie do 31 marca przekazywany przez Wojta do zatwier-
dzenia Radzie Gminy,

- przygotowywanie Planu Dziatania na kolejny rok z uwzglednieniem planowania budzetu gminy - za-
pewnienie wktadu wtasnego do projektow przygotowywanych do funduszy zewnetrznych,

- nadzor nad realizacjg celéw i dziatah przewidzianych w SRPS,

- zapewnienie przygotowania i wdrozenia dziatan/zadan w zakresie informacji i promocji SRPS.

Pracami Zespotu Zarzadzajagcego kieruje Koordynator realizacji SRPS. Role Koordynatora petni Se-
kretarz Gminy przy Scistej wspoétpracy Kierownika OPS.

Zadania Koordynatora SRPS:

1) Kierowanie pracami Zespotu Zarzadzajacego,

2) Biezgca analiza stanu realizacji SRPS,

3) Obserwacja uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych wptywajacych lub mogacych wptyngé na
realizacje Strategii,

4) Nadzor nad promocjg Strategii i zapewnienie mieszkancom dostepu do informac;ji,

5) Woypracowywanie kryteriow oceny stanu realizacji Planu Dziatania.

Roczny Plan Dziatania bedzie przyjmowany przez Zesp6t Zarzadzajacy Strategia, zgodnie z wzorem
zamieszczonym ponize;j:

Nazwa projektu OP'S’. Zwigzek Termin Koszt i zrédta
/dzi . . etapy/spodziewane . . . . Koordynator ) .
ziatania/zadania rezultaty z celami rozpoczecia zakonczenia finansowania

Procedura zarzadzania Strategig bedzie przedstawiaé sie nastepujaco:

Rodzaj dziatania

Zadania

Podmiot koordynujaca/Osoba
odpowiedzialna

Czestotliwosé

- nazebraniach wiejskich, - soltys wsi raz do roku
- na stronie internetowej gminy i partne-|- Koordynator przed i bezposrednio po
Promocja row, soltys na prosbe Koordynatora realizacji kazdego projektu,
- natablicach ogtoszen, Koordynator jak wyzej
Koordynator

Realizacja projektow

Zgodnie z rocznymi
przyjmowanymi na kazdy rok

Planami

Dziatania

Zespot Zarzadzajacy

Zgodnie z harmonogramem

Zgodnie z harmonogramem,

z/lbc;r::\?vzg'% Zgodnie z celami strategicznymi Zespot Zarzadzajacy Podsumowanie raz na rok do
! konca stycznia nastepnego roku
Ewaluacja Porqwn_anu_a osiagnietych rezultatow z Zespol Zarzadzajacy Raz w roku do konca stycznia
(ocena) zatozeniami nastepnego roku
. . . . . B} . W miare potrzeb.
Aktualizacja Zgodnie z wynikami ewaluacji Zespot Zarzadzajacy Nie mniej niz raz na 3 lata
5.2. Monitoring realizacji Strategii

Monitoring bedzie polegat na systematycznym gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych

zbieranych od wszystkich realizatoréw projektow w ramach SRPS. Proces ten bedzie stuzyt identyfikacji
osigganych wskaznikow i rezultatdw oraz poréwnanie ich zgodnosci z zatozeniami SRPS. Monitoring
SRPS bedzie rowniez narzedziem kontroli zgodnosci dziatah z harmonogramem SRPS.



Wskazniki monitoringu:

- liczba os6b majacych problemy opiekunczo-wychowawcze, ktérym skutecznie udzielono pomocy,

- liczba os6b uchronionych przed przemocg w rodzinie,

- liczba osob, ktére podjety leczenie odwykowe,

- ilos¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowej oraz liczba
oso6b, do ktorych dotarty materiaty i ulotki informujace o zagrozeniu zwigzanym z tymi patologiami w
ramach systemu sieciowej pomocy,

- liczba atrakcji (zaje¢, imprez, itp.) organizowanych, gtownie dla dzieci i mtodziezy, majgcych na celu
rozwoj zainteresowan oraz promocje zdrowego stylu zycia,

- procentowy wzrost mieszkancéw zadowolonych z jakosci zycia w gminie,

- ilo$¢ nowych form dziatalnosci gospodarczej,

- liczba rolnikéw ktorzy przejdg proces reorientacji zawodowej,

- liczba nowo powstatych stowarzyszen,

- liczba nowo powstatych grup nieformalnych,

- liczba odbytych szkolen o tematyce spoteczno-obywatelskiej,

- liczba oséb, ktére podniosty swoje kwalifikacje w dziedzinie pisania projektow,

- liczba projektow ktére pozyskaty dofinansowanie z funduszy zewnetrznych,

- liczba nowo-powstatych swietlic,

- ilos¢ dziatajagcych zespotow, grup, kot, klubow,

- liczba funkcjonujacych klubéw seniora,

- liczba funkcjonujacych przedszkoli,

- liczba oséb, ktére zdobedg umiejetnos$é¢ ptywania,

- ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych,

- liczba dzieci niepetnosprawnych, ktérym udzielono pomocy finansowej,

- liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen socjalnych,

- liczba dzieci, mtodziezy i dorostych uczestniczagcych w programach profilaktyczno-edukacyjnych.

Rezultaty:

- poprawienie mobilnosci zawodowej mieszkancow gminy,

- podniesienie poziomu przedsiebiorczosci spotecznosci lokalnej,

- uwzglednianie potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancéw gminy poprzez przedsiewziecia oSwiatowe,

- stworzenie warunkéw do zdobycia nowych kwalifikacji,

- spadek poziomu ubéstwa,

- zapewnienie powszechnego dostepu do informacji (w ramach budowy spoteczenstwa informacyjne-
go),

- podniesienie kwalifikacji mieszkancéw,

- poprawa adaptacyjnosci mieszkancéw,

- wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

5.3. Ewaluacja wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji Strategii.
Ogolnym celem ewaluacji jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i znaczenia rezultatéw
wynikajgcych z realizacji SRPS. Gtownym zadaniem jest dazenie do statego ulepszania skutecznosci i
efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwigza-
ne bezposrednio z programem, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci i promowania dziatan podej-
mowanych przez wtadze publiczne.
Gtéwne zastosowania ewaluacji:
- identyfikacja stabych i mocnych stron,
- oszacowanie mozliwosci i ograniczen,
- usprawnienie zarzadzania,
- wskazanie kierunkéw rozwoju i priorytetéw dziatan,
- poprawianie btedow,
- dla celow odpowiedzialnosci,
- wsparcie alokacji zasobow finansowych,
- ulepszenie procesu decyzyjnego.

W szczegdblnosci zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim odbiorcom doktadnych ocen
stanu wdrozenia programow w zakresie:
- dziatania programow,
- wydajnosci i trwatosci w stosunku do zatozonych celéw,



- wpltywu na problemy, do ktérych odnosza sie programy,
- wyciagnietych wnioskow w celu poprawy wdrozenia programéw i projektowania nowych progra-
mow,
- identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniu.
Ewaluacja SRPS bedzie dokonywana w trakcie prac nad rocznym Raportem z wdrazania. Wnioski z
ewaluacji i rekomendacje na przyszto$é bedg stanowi¢ jeden z elementdw aktualizacji Strategii.

5.4. Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Aktualizacja Strategii bedzie dokonywana, co najmniej raz na trzy lata.
Dokument ten jest , otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne uwagi i wnioski. Aktu-
alizacja bedzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczng i potrzeby wynikajgce z aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie. Diugo-
okresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki spotecznej wymaga statego $le-
dzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, spotecznych i ich uwzglednienia w Strategii. Dla-
tego wprowadzanie zmian w zapisach Strategii jest niezbedne.
Proces ten powinien przebiegaé tak jak podczas opracowywania aktualizacji SRPS w ramach
PPWOW, a mianowicie:
1. Aktualizacja danych statystycznych z ostatnich 3 lat;
- Powotanie Zespotu Warsztatowego ds. Aktualizacji Strategii - Zarzgdzeniem Wéjta;
2. Przeprowadzenie co najmniej jednego warsztatu partycypacyjnego z udziatem mieszkancéw poswie-
conego analizie problemdw spotecznych i projektowaniu dziatan;
3. Badania ankietowe na temat postrzegania przez mieszkancéw gminy problemoéw spotecznych i spo-
sobow ich rozwigzywania;
4. Przyjecie Aktualizacji SRPS Uchwatg Rady Gminy;
W trakcie weryfikacji mogg powstawac zupetnie nowe cele szczegoétowe i projekty dotyczgce tych
aspektéw zycia w gminie, ktore dotychczas nie zostaly ujete.
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest dokumentem dynamicznym, zywym, uwzglednia-
jacym procesualnos$¢ zycia spotecznego.

Zakonczenie

Realizacja strategii powinna przyczyni¢ sie do osiggniecia zamierzonego celu nadrzednego. Bedzie
ona na biezagco monitorowana. Monitorowanie umozliwi:
biezgca ocene realizacji programoéw i zadan oraz osiggania celow,
prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw realizacji,
dokonanie biezgcych korekt i poprawek,
podjecie dziatah zabezpieczajacych i naprawczych,
informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Wiadze gminy, przedstawiajgc niniejszy dokument majg nadzieje, ze stanie sie on waznym wyda-
rzeniem w rozwoju wspolnoty samorzadowej, jest wyrazem dazen i aspiracji jej mieszkancow oraz wska-
zuje jasno wytyczony, mozliwy do zrealizowania cel. Jego osiggnigcie nie bedzie jednak mozliwe, bez
wysitku catej wspolnoty samorzadowe;j.

Przygotowana Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Lipnik jest instrumentem,
ktéry pozwoli w sposob planowy i celowy wykorzysta¢ zewnetrzne i wewnetrzne szanse na ograniczenie
patologii spotecznych, co pozwoli gminie zmniejsza¢ srodki przeznaczane na opieke spoteczng i wykorzy-
stywacé je na cele prorozwojowe.
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