
UCHWAŁA NR XXXI/327/2013
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXVIII/240/2009 Rady Powiatu w Busku-Zdroju 
z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatków, nagród i innych 

świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
oświatowo - wychowawczych i opiekuńczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski

Na podstawie art. 4  ust. 1  pkt 1, art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1  ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d pkt 1  ustawy 
z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXVIII/240/2009 Rady Powiatu w Busku – Zdroju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu przyznawania dodatków, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowo – wychowawczych i opiekuńczo – 
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski, wprowadza się następujące zmiany: 

1) nazwa uchwały otrzymuje brzmienie: 

„w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatków, nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Buski.”;

2) § 1  uchwały otrzymuje brzmienie:

„§ 1.  Ustala się Regulamin przyznawania dodatków, nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Buski, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.”;

3) § 2  uchwały otrzymuje brzmienie:

„§ 2.  Regulamin, o którym mowa w §1, stanowi podstawę regulacji wynagrodzeń nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Buski.”;

4) w załączniku do uchwały wprowadza się następujące zmiany: 

a) nazwa załącznika otrzymuje brzmienie: 

„Regulamin przyznawania dodatków, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Buski.”,

b) § 1  otrzymuje brzmienie:

„§ 1.  Ilekroć w treści Regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
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2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7  września 1991 r. o systemie 
oświaty, 

3) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, 

4) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Buski, 

5) szkole - należy przez to rozumieć publiczne przedszkole, szkołę lub zespół szkół, w rozumieniu 
art. 2  pkt 1  i 2  ustawy o systemie oświaty, dla których organem prowadzącym jest Powiat Buski, 

6) placówce - należy przez to rozumieć specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy, poradnię 
psychologiczno – pedagogiczną, ośrodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli, ośrodek 
doskonalenia i dokształcania zawodowego, międzyszkolny ośrodek sportowy, w rozumieniu 
art. 2  pkt 3, 3a, 4, 5  i 9  ustawy o systemie oświaty, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Buski, 

7) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 5  i 6, w rozumieniu 
art. 7  ust. 1  i 2  Karty Nauczyciela, 

8) wicedyrektorze - należy przez to rozumieć zastępcę dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 5  i 6, 
powołanego na stanowisko na podstawie art. 37 ustawy o systemie oświaty oraz statutu jednostki, 

9) nauczycielu - należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w art. 3  pkt 1  Karty Nauczyciela 
oraz art. 3  pkt 9  ustawy o systemie oświaty, 

10) roku szkolnym - należy przez to rozumieć, zgodnie z art. 63 ustawy o systemie oświaty, okres pracy 
szkoły od 1  września danego roku do 31 sierpnia roku następnego, 

11) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka, 

12) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3  lub ust. 4a lub ust. 7  Karty 
Nauczyciela, 

13) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela – należy przez to rozumieć wynagrodzenie przysługujące 
nauczycielowi określone w art. 30 ust. 1  pkt 1  Karty Nauczyciela.”,

c) §3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. 1.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może stanowić od 8  % do 40 % jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy 
niż 6  miesięcy. 

3.  Dodatek motywacyjny przysługuje w pełnej wysokości w trakcie całego okresu, na jaki został 
przyznany, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Przyznany dodatek motywacyjny może być zwiększony w każdym czasie, jeżeli zajdą 
okoliczności uzasadniające to zwiększenie, a w szczególności wykonywanie obowiązków związanych z: 

1) nadzorem nad przeprowadzaniem egzaminów maturalnych lub egzaminów potwierdzających 
kwalifikacje zawodowe, 

2) nadzorem nad przeprowadzaniem rekrutacji kandydatów do klas pierwszych, 

3) wykonywaniem na rzecz szkoły lub placówki oraz uczniów dodatkowych zadań, które wykraczają 
poza obowiązki nauczyciela lub nauczyciela pełniącego funkcje kierownicze, w tym zaangażowanie 
w realizację projektów finansowanych z budżetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy 
zewnętrznych.”,

d) § 4  otrzymuje brzmienie:

„§ 4. 1.  Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym, że: 
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1) dyrektorowi: 

a) szkoły (zespołu szkół) liczącej do 8  oddziałów - w wysokości od 10 % do 60 %, 

b) szkoły (zespołu szkół) liczącej od 9  do 16 oddziałów - w wysokości od 10 % do 80 %, 

c) szkoły (zespołu szkół) liczącej 17 lub więcej oddziałów - w wysokości od 10 % do 100 %, 

d) szkoły specjalnej (zespołu szkół specjalnych lub specjalnego ośrodka szkolno – 
wychowawczego) - w wysokości od 10 % do 100 %, 

e) międzyszkolnego ośrodka sportowego - w wysokości od 10 % do 100 %, 

f) ośrodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli – w wysokości od 10 % do 100 %, 

g) ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego – w wysokości od 10 % do 70 %, 

h) poradni psychologiczno - pedagogicznej - w wysokości od 10 % do 50 %,

2) kierownikowi: 

a) warsztatów szkolnych (szkolenia praktycznego) - w wysokości od 10 % do 40 %, 

b) internatu - w wysokości od 10 % do 30 %, 

c) wydzielonego zakresu tematycznego spraw - w wysokości od 10 % do 30 %,

3) wicedyrektorom szkół i placówek wymienionych w pkt 1  - w wysokości od 10 % do wysokości 
o 10% niższej od maksymalnej wysokości procentowej, określonej w pkt 1, dodatku funkcyjnego 
przysługującego dyrektorowi tej samej szkoły lub placówki, 

4) zastępcy kierownika, o którym mowa w pkt 2  lit. a - w wysokości od 10 % do 30 % pobieranego 
wynagrodzenia zasadniczego.

2.  W przypadku zaangażowania nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, o których 
mowa w ust. 1, w realizację projektów finansowanych z budżetu Unii Europejskiej lub innych funduszy 
zewnętrznych wysokość dodatku funkcyjnego przysługującego na danym stanowisku może zostać 
zwiększona maksymalnie o 50%.”,

e) w § 5  ust. 1  otrzymuje brzmienie:

„1.  Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom wykonującym obowiązki kierownicze 
w zastępstwie, z zastrzeżeniem ust. 2.”,

f) w § 7  ust. 1  otrzymuje brzmienie:

„1.  W przypadku sprawowania przez nauczyciela więcej niż jednej funkcji, z tytułu której przysługuje 
dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatków w niezmienionej wysokości.”,

g) w § 8  ust. 4  i 5  otrzymują brzmienie:

„4.  Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom: 

1) praktycznej nauki zawodu prowadzącym zajęcia w szkołach specjalnych, 

2) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy, 

3) prowadzącym zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim, 

4) prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), 
szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 

5) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 
ośrodkach szkolno – wychowawczych, 

6) prowadzącym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielającym 
dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 
pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielającym rodzicom i nauczycielom 

Dziennik Urzędowy Województwa Świętokrzyskiego – 3 – Poz. 3736



pomocy psychologiczno – pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 
i młodzieży w poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

7) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkole podstawowej.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1  pkt 1, przysługuje nauczycielowi realizującemu w pełnym 
wymiarze czasu pracy zajęcia w warunkach trudnych, wymienionemu w ust. 4  pkt: 

1) 1 do 4  – w wysokości 370 zł. (trzysta siedemdziesiąt złotych) miesięcznie, 

2) 5 – w wysokości 562 zł. (pięćset sześćdziesiąt dwa złote) miesięcznie, 

3) 6 – w wysokości 240 zł. (dwieście czterdzieści złotych) miesięcznie, 

4) 7 – w wysokości 200 zł. (dwieście złotych) miesięcznie.”,

h) w § 8  w ust. 6  wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„6.  Dodatek, o którym mowa w ust. 1  pkt 2, przysługuje - w wysokości 175 zł. (sto siedemdziesiąt pięć 
złotych) miesięcznie - nauczycielowi realizującemu w pełnym wymiarze czasu pracy zajęcia 
w warunkach trudnych, wymienionemu w ust. 4  pkt 1  – 5, który:”,

i) w § 11 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10.  Zmiana kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 1, w związku ze zmianą liczby członków rodziny, 
następuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył stosowne 
zawiadomienie, a jeżeli zawiadomienie zostało złożone pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obowiązującą od 1  września 2013 r. 

 

Przewodniczący Rady 
Powiatu

Krzysztof Gajek
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